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ABSTRAK 

Laporan keuangan sangat penting dalam mengkomunikasikan 
profitabilitas perusahaan. Laba berfungsi sebagai alat pengambilan 
keputusan yang penting dan memberikan gambaran umum tentang kondisi 
perusahaan dari waktu ke waktu. sedangkan, manajer sering kali memiliki 
kebebasan untuk memanipulasi laba melalui praktik manajemen laba. 
Untuk mengatasi permasalahan ini, sistem tata kelola perusahaan yang 
baik diperlukan untuk memastikan hubungan yang sehat antara pemegang 
saham dan manajer serta mengurangi praktik manajemen laba. Salah satu 
faktor yang berkontribusi terhadap manajemen laba adalah pemilihan 
metode akuntansi, sehingga prinsip konservatisme akuntansi sangat 
penting untuk mencegah praktik yang berlebihan dalam penyusunan 
laporan keuangan. Penelitian ini berfokus pada dampak tata kelola 
perusahaan yang baik, konservatisme akuntansi dan ukuran perusahaan 
terhadap manajemen laba pada sektor industri barang konsumsi 
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2020-
2022. Hasil penelitian menunjukkan bahwa dewan komisaris independen 
tidak memiliki dampak langsung terhadap manajemen laba, sedangkan 
konservatisme akuntansi dan ukuran perusahaan memiliki dampak yang 
signifikan terhadap manajemen laba. 
 
 
Kata kunci : Good Corporate Governance, Komisaris Independen, 
Konservatisme Akuntansi, Ukuran Perusahaan, Manajemen Laba 
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ABSTRACT 

Financial statements are essential in communicating a company's 
profitability. Earnings serve as a critical decision-making tool and provide 
an overview of the company's condition over time. However, managers 
often have the freedom to manipulate earnings through the practice of 
earnings management. To address this issue, a well-functioning system of 
good corporate governance is necessary to ensure a healthy relationship 
between shareholders and managers and to reduce earnings management 
practices. One of the factors contributing to earnings management is the 
choice of accounting methods, so the principle of accounting conservatism 
is crucial to prevent excessive practices in the preparation of financial 
statements. This study focuses on the impact of good corporate 
governance, accounting conservatism and firm size on earnings 
management in the consumer goods industry sector of manufacturing 
companies listed on the Indonesia Stock Exchange from 2020-2022. The 
results show that while an independent board of commissioners has no 
direct impact on earnings management, accounting conservatism and 
company size have a significant impact on earnings management. 
 
 
 
Keyword :Good Corporate Governance, Independent Board of 
Commissioner, Accounting Conservatism,  Firm Size, Earnings 
Management
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