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Kepada Yth.
Bapak / Ibu
DR. FARIDA, SE, MM
Di

Jakarta

Dengan Hormat,

Perihal : Penunjukan sebagai Pembimbing Skripsi Semester Genap 2021/2022

Dalam rangka penyusunan skripsi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan
Manajemen S1 Universitas Persada Indonesia Y.A.l, untuk Semester Genap
2021/2022 maka dengan ini kami harapkan bantuan Bapak / lbu memberikan
Bimbingan kepada mahasiswa :

NAMA : NESYA FANILLAH

NIM : 1814290001

Judul Skripsi : PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KEPEMIMPINAN DAN
KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT SARANA
SCIENTIFA SYSTEMINDO

Kami memberikan kewenangan yang penuh dalam hal perbaikan outline dan judul
yang telah disetujui, namun apabila ada perubahan yang berkaitan dengan mata
kuliah pokok, mohon mahasiswa yang bersangkutan melaporkan kembali kepada Ka.
Prodi Jurusan Manajemen S1.

Batas penyusunan skripsi untuk Semester Genap 2021/2022 pada tanggal 05
Juni 2022. Atas perhatian dan kesediaan Bapak / Ibu kami mengucapkan
terima kasih.

Hormat kami,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPI Y.A.l



(Dr. Marhalinda, SE,MM )
Dekan

Catatan :

1. Kepada Pembimbing mohon dimintakan Surat Survey / Riset dari perusahaan yang
bersangkutan pada saat penandatanganan skripsi yang akan diuji 2. Jumlah bimbingan
minimal 8 kali pertemuan
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JUDUL SKRIPSI : PENGARUH BUDAYA ORGANISASI,

KEPEMIMPINAN DAN KOMPENSASI
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TANGGAL SIDANG : 10 AGUSTUS 2022

Telah disetujui dan diterima baik oleh pembimbing skripsi guna melengkapi
persyaratan memperoleh gelar Sarjana Manajemen Program Studi
Manajemen pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Persada
Indonesia Y.A.l

Jakarta, 22 Agustus 2022

Disetujui Oleh:

Dosen Pembimbing

(Dr. Farida, S.E., M.M)

Mengetahui,






