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KEPUTUSAN
KEPALA BIRO PERSONALIA DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
YAYASAN ADMINISTRASI INDONESIA
No. 970/SK-SDM/Y.A.I/VIII/2018
TENTANG
PEMBERHENTIAN DENGAN HORMAT
SDR. DR. SULARSO BUDILAKSONO., M.KOM
SEBAGAI WAKIL BIDANG Il (PUBLIKASI ILMIAH, JURNAL DAN HAK PATEN)
DAN PENGANGKATAN SEBAGAI

DIREKTUR LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT (LPPM) UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y.A.|

KEPALA BIRO PERSONALIA DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
YAYASAN ADMINISTRASI INDONESIA

Bahwa dalam rangka efektifitas pekerjaan pada Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Universitas Persada Indonesia
YAl

Bahwa kebutuhan organisasi dan kelancaran pekerjaan khususnya Bidang Penelitian dan Pengabdian Masyarakat pada Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) Universitas Persada Indonesia Y.A.l, maka perlu diangkat Direktur Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) Universitas Persada Indonesia Y.A.l;

Bahwa Sdr. Dr. Sularso Budilaksono., M.Kom di nilai layak dan mampu menjabat sebagai Direktur Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat (LPPM) pada Universitas Persada Indonesia Y.A.l.

Bahwa sehubungan dengan butir 1 (satu) sampai dengan butir 3 (tiga) tersebut diatas, maka perlu disampaikan surat keputusan
pemberhentian pada jabatan lama dan pengangkatan pada jabatan baru, sebagaimana tersebut dalam ketentuan di bawah ini;

Undang-undang No. 20 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

Undang-Undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi No. 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;
Anggaran Dasar Yayasan Administrasi Indonesia;

Statuta Universitas Persada Indonesia Y.A.l.

Persetujuan dan Rekomendasi Rektor Universitas Persada Indonesia Y.A.l.;
Persetujuan Ketua Yayasan Administrasi Indonesia.

MEMUTUSKAN

Memberhentikan dengan hormat Sdr. Dr. Sularso Budilaksono., M.Kom (NIK : 008.210) dalam jabatan Wakil Bidang I (Publikasi
limiah, Jurnal dan Hak Paten) pada Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Universitas Persada Indonesia Y.A.l.

Mengangkat Sdr. Dr. Sularso Budilaksono., M.Kom (NIK : 008.210) dalam jabatan Direktur Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat (LPPM) Universitas Persada Indonesia Y.A.l.

Direktur Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) Universitas Persada indonesia Y.A.l. mempunyai tugas antara
lain seperti yang tertuang dalam Buku Sasaran dan Deskripsi Kerja Pejabat Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A.l tahun 2012 yang
disampaikan dalam buku tersendiri.

Direktur Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) Universitas Persada Indonesia Y.A.l. bertanggung jawab
kepada Rektor Universitas Persada Indonesia Y.A.I.

Segala biaya akibat dikeluarkannya keputusan ini dibebankan kepada anggaran Universitas Persada Indonesia Y.A.l.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal 10 September 2018, dengan ketentuan akan diadakan perubahan dan perbaikan
sebagaimana mestinya apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan.

Ditetapkan di :Jakarta
Padatanggal :30 Agustus 2018
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Ketua Yayasan Administrasi Indonesia (sebagai laporan)
Rektor Universitas Persada Indonesia Y.A.l

Dekan dilingkungan UPI Y.A.I'

Pimpinan Unit Kerja di lingkungan UPI Y.A.|

Ka. Biro Evaluasi Y.A.I .

Ka. Biro Keuangan Y.A.l/ Kabag Payroll Y.A.I
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