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KEPUTUSAN

KETUA YAYASAN ADMINISTRAS! INDONESIA

No. 072K /Y.AI/V11/2010
TENTANG

PEMBDENHENTIAN SDR. DRA. SONDANG MARIA SILAEN., M.I"5
SEBAGAI KEPALA B_Iﬂ.O PENSONALIA DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA LALHUSIA T.A)

NGKATAN SEBAGAI

WAKIL REKTOR Il (ADMINISTRASI & KEMAHASISWAAN)

UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y.A.l

KETUA _ YAYASAN ADMINISTRASI INDONESIA

Menlimbang . 1. Bahwa diperlukannya tenaga dan pemikiran Sd
dilingkungan Lembaga pendidikan Tinggi Y.Al,

dengan hormat untuk Jabatan lama dan pengangkatan d

Pendidikan Tinggi Y.A.l;
2. Bahwa untuk membantu kelancaran pekerjaan seh

3. . Bahwa saudara yang namanya tersebut dalam
Rektor Il Universitas Persada Indonesia Y.A.l, se

Mengingat

Anggaran Dasar Yayasan Administras| Indonesia
statuta Unlversitas Persada Indonesia Y.A.l

e

Memperhatikan ;1. Rekomendasi Rekto
kepentingan Produktifitas dan efektivitas kerja;

2. Persetujuan Pengurus Yayasan

MEMUTUSKAN

r Universitas Persada Indonesia Y.Al untuk

administrasl Indonesia untuk Pemberhenti
Sondang Maria Silaen.,M.Psl selaku kepala Biro Personalia dan Pengembangan
dan mempromosikan pengangkatan selaku Wakil Rektor Il Universita

r. Dra. Sondang Maria Silaen,M.Psi pada [abatan lain
oleh karenanya diperlukan keputusan pemberhentian

alam |zbatan baru dilingkungan Lembaga

Undang-undang No. 20 tahun 2003 tentang Sistem pendidikan Nasional;
Peraturan Pemerintah No. 60 tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggl

< Persada Indanesia T.Al

Menetapkan . 1. Memberhentikan dengan hormat Sdr. Dra. Sondang Marla Silaen..M.Psl [NIK : 090.062) dari twzas

jabatannya sebagal Kepala Biro Personalla dan Pengembangan 5u

terlma kasih atas segala sumbangan tenaga dan pikiran selama yang bersangkuta
si (NIK : 090.062) sebagai

2. Mengangkat Sdr. Dra. sondang_Maria Silaen.,M.P

Persada Indonesia Y.A.l untu
tidak lebih darl dua kall masa Jabatan berturut-turut.

3, Karena kepentingan organisasi diling|

lampiran dan/atau buku tersendiri.

6. Segala blaya akibat dikeluarkannya kepu
Y.A

7. Keputusan Inl berlaku sejak tanggal 5 Agustus 2010
Universitas Persada Indonesia Y.A.l untuk perlode pert

dengan 31 Jull 2014, dengan ketentuan akan dladakan perubahan dan p

k masa jabatan 4 (empat} tahun dan dapat diangka

kungan Yayasan Administrasi Indonesia,

dapal dipersingkat dan/atau diperpanjang sesuai kebutuhan
4. Wakll Rektor Bidang Il bertanggungjawab kepada Rektor Uni
5. Tugas dan tanggungjawab Wakil Rektor Bidang Il sesual
Sasaran dan Deskripsi Kerja Pejabat Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A.

versitas Persada Indonesia Y.A.l
keputusan kedua dlatas, tertuang dalam buku
| tahun 2009 yang disampaikan dalam

dikemnudian harl ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan Ini.
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pisampalkan kepada Yth:

" . .
Yth. Wakil Koordinator Eksekutlf LPT YA
Yth. Rektor Unlversitas persada Indonesla Y.Al
_  yih, Paro Dekan dilingkungan UPI YAI
¥th. Pimplnan Lembaga Pendldikan Tinggl Y.A.|
yth, ¥aro Keuangan Y.A.l/Kabog Payroll Y.A.l
—  Yth. Karo PPSDMY.Al

Ditetapkandl : Jakarta
Pada tanggal : 30 Juli 2010
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Dipindai dengan CamScén

arl-harl darl Rektor Universitas Persada Indanesia 1Al

khususnya dalam menyelenggarakan proses adminlstrasl dan kemahasiswaan pada Universitas Persada

Indonesia Y.A.l, perlu diangkat Wakil Rektor Il Universitas Persada Indunesta VAL
keputusan inl, dinilal mampu untu
bagaimana yang tertuang dalam ketetapan di bawah ini:

k menjabat sebagal Wakil

perubahan pejabat Rektoriat gun2

an Dengan Hormat 5dr. Dra.
Sumber Daya Manusla Y.All

dan

mber Daya Manusia Y.A.l , dengan ucapan
n melakukan tugas terszbut;
Wakil Rektor Il Universitas
t kembali dengan ketentuan

masa jabatan 4 (empat) tahun

tusan ini dibebankan kepada anggaran Unliversitas Persada Indonesia

dan Memberlakukan masa jabatan Wakll Rektor Il

ama terhitung mulai tanggal 05 Agustus 2010 sampai
erbalkan seperlunya apabila

sossd

ner



Sondang Maria Silaen

Sondang Maria Silaen

Sondang Maria Silaen
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KEPUTUSAN
KEPALA BIRO PERSONALIA DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
YAYASAN ADMINISTRASI INDONESIA
No. D53 /SK-SDM/Y.A.I/V/2011
TENTANG '
PEMBERHENTIAN DENGAN HORMAT SDR. DRA. SONDANG SILAEN., M.PSI
GAI
WAKIL REKTOR Il { ADMINISTRASI DAN KEMAHASISWAAN) UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y.A.l

KEPALA BIRO PERSONALIA DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
YAYASAN ADMINISTRASI INDONESIA

Menlmbang - 1. Bahwa untuk efektivitas pekerjaan khususnya di bidang administrasi dan kemahasiswaan di

lingkungan Universitas Persada Indonesia Y.AL

2. Bahwa Saudara yang namanya tersebut dibawah inl, akan lebih dioptimalkan sebagal Wakil
Koordinator Bidang Kemahasiswaan di lingkungan Lembaga Pendidikan Tinggl Y.Al, guna dapat
menjalankan program-pregram kemahasiswaan di lingkungan Lembaga Pendidikan Tinggl Y.AL
untuk ity perlu dilakukan pembethentian dengan harmat pada Jabatan Wakil Rektor Il Universitas
Persada Indonesia YA |, sebagaimana tersebut dalam ketentuan di bawah inl

Mengingat : 1. Anggaran Dasar Yayasan Administrasi Indonesia
2. Statuta Universitas Persada Indanesia YAl
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Memerhatikan . 1. Rekomendasi dan Persetujuan Rektar UPIY AL
2. Persetujuan Ketua Yayasan Administrasl Indonesla.

MEMUTUSKAN

Menctapkan . 1. Memberhentkan dengan harmat Sdr. Ora. Sondang Silaen., M.Psi [NIK : 090.062) sebagal Wakll
Rektor (I (Administrasi dan Kemahasiswaan) Universitas Persada Indonesia YAl dengan

mengucapkan terima kasih atas Jasa dan pengabdiannya selama memangku jJabatan tersebut

Segala biaya akubat dikeluarkannya keputusan inl dibebankan kepada anggaran Universitas Persada

Indonesia Y AL

o

n inl mulal barlaku sejak 09 Mel 2011, dengan ketentuan akan diadakan perubahan dan

3. Kepulusa
t kekeliruan dalam keputusan ini.

perbaikan seperlunya apabila dikernudlan hari tarnyata terdapa

Ditetapkandi :Jakarta
padatanggal : 03 Mei 2011
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Disampaikan kepada Yth.

Sdr. Ora. Sondang Silaen., M.Psi

Tembuysan K2pada :

~ yth. Xetua Yayasan Administrasi Indonesia (sebagzi laporan)
—  ¥th. Koordinator Eksekutif LPT YA

- Yth. Pirmnpinan LPT Y.AI

—  Yth. Para Direktur di hingkungan UPI YA

—  Yth. Para Dzlan di lingkungan UPI Y.AL

- Yth. Karo Keuangan/xabag Payroll YA
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Sondang Maria Silaen


