
4

LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT ATAU PEER REVIEW

KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal Ilmiah (artikel) : Leadership Style and Quality of Work Life to Improve Employee Performance
(Empirical Study On Bureaus of Regional Secretariat of North Maluku
Province) http://repository.upi-yai.ac.id/134/

Jumlah Penulis : 3 Orang (penulis pertama)
Penulis Jurnal Ilmiah : Harries Madiistriyatno, Nuraini, Maswanto, M. Yusuf, Azmi Yahya and Ikrima

M. Mustafa
Identitas Jurnal Ilmiah : a Nama Jurnal : International Journal Of Applied Business and

Economic Research
b Nomor ISSN : 0972-7203
c Edisi,Volume,bln,thn : Edisi 2017; Nomor/Volume 17/15
d Penerbit : International Journal Of Applied Business and

Economic Research; Address: 4830/24, Ansari
Road, Darya Ganj, New Delhi110 002; Phone
: 011-2324 5225, 2325 9207, Fax:2327 2135;
Email: serialspublications.india@gmail.com
vijayjha.serialspublications@gmail.com
http://serialsjournals.com/index.php?route=p
roduct/editor&type=editor&product_id=343

e DOI :
f Alamat Web Jurnal :

Kategori publikasi Jurnal ilmiah : √ Jurnal Ilmiah Internasional/ Internasional bereputasi
(beri √ pada kategori yang tepat) Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi

Hasil penilaian Peer Review:

KOMPONEN YANG DINILAI
Nilai Maksimal Jurnal (30) Nilai Akhir

yang
diperoleh

Internasional/
Internasional

bereputasi

Nasional
Ter akreditasi

Nasional
Tidak

Ter akreditasi

a. Kelengkapan unsur isi buku (10%) 8% 3,2

b. Ruang lingkup dan kedalam
pembahasan (30%)

26% 10,4

c. kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan methodology
(30%)

25% 10

d. kelengkapan unsur dan kualitas
penerbit (30%)

28% 11,2

Total = (100%) 87% 34,8

Jakarta, 22 Maret 2020
Reviewer 1

Prof. Dr. Hamdy Hady, DEA
NIP:0331074401
Unit Kerja: Universitas Persada Indonesia Y.A.I

Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer:
1. Tentang kelengkapan dan kesesuaian unsur; kelengkapan sudah sesuai, masalah yang diungkap menjelaskan

pula masalah terkini dan sudah fokus
2. Tentang Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan; sangat mendalam pembahasannya
3. Kecukupan dan kemutahiran data serta metodologi; kemutahiran data yang diacu sangat baik
4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit; sudah sangat sesuai
5. Indikasi plagiasi; tidak memeriksa plagiat di artikel ini
6. Kesesuaian bidang ilmu; sudah sesuai bidang keilmuan

√



4

LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT ATAU PEER REVIEW

KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal Ilmiah (artikel) : Leadership Style and Quality of Work Life to Improve Employee Performance
(Empirical Study On Bureaus of Regional Secretariat of North Maluku
Province) http://repository.upi-yai.ac.id/134/

Jumlah Penulis : 3 Orang (penulis pertama)
Penulis Jurnal Ilmiah : Harries Madiistriyatno, Nuraini, Maswanto, M. Yusuf, Azmi Yahya and Ikrima

M. Mustafa
Identitas Jurnal Ilmiah : a Nama Jurnal : International Journal Of Applied Business and

Economic Research
b Nomor ISSN : 0972-7203
c Edisi,Volume,bln,thn : Edisi 2017; Nomor/Volume 17/15
d Penerbit : International Journal Of Applied Business and

Economic Research; Address: 4830/24, Ansari
Road, Darya Ganj, New Delhi110 002; Phone
: 011-2324 5225, 2325 9207, Fax:2327 2135;
Email: serialspublications.india@gmail.com
vijayjha.serialspublications@gmail.com
http://serialsjournals.com/index.php?route=p
roduct/editor&type=editor&product_id=343

e DOI :
f Alamat Web Jurnal :

Kategori publikasi Jurnal ilmiah : √ Jurnal Ilmiah Internasional/ Internasional bereputasi
(beri √ pada kategori yang tepat) Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi

Hasil penilaian Peer Review:

KOMPONEN YANG DINILAI
Nilai Maksimal Jurnal (40) Nilai Akhir

yang
diperoleh

Internasional/
Internasional

bereputasi

Nasional
Ter akreditasi

Nasional
Tidak

Ter akreditasi

a. Kelengkapan unsur isi buku (10%) 8% 3,2

b. Ruang lingkup dan kedalam
pembahasan (30%)

26% 10,4

c. kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan methodology
(30%)

26% 10,4

d. kelengkapan unsur dan kualitas
penerbit (30%)

28% 11,2

Total = (100%) 35,2% 35,2

Jakarta, 22 Maret 2020
Reviewer 2

Prof. Dr. Nandan Limakrisna, MM
NIP:0405126802
Unit Kerja: Universitas Persada Indonesia Y.A.I

Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer:
1. Tentang kelengkapan dan kesesuaian unsur; kelengkapan sudah sesuai, masalah yang diungkap menjelaskan

pula masalah terkini dan sudah fokus
2. Tentang Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan; sangat mendalam pembahasannya
3. Kecukupan dan kemutahiran data serta metodologi; kemutahiran data yang diacu sangat baik
4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit; sudah sangat sesuai
5. Indikasi plagiasi; tidak terdapat unsur plagiat
6. Kesesuaian bidang ilmu; sudah sesuai bidang keilmuan

√


	Lembar Penilaian Sejawat atau peer reviewer penilai 1_4.pdf (p.1)
	Lembar Penilaian Sejawat atau peer reviewer penilai 2 oke_4.pdf (p.2)

