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Abstrak 
Penelitian ini dilaksanakan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh 

variabel bebas yang terdiri dari motivasi (X1), kreativitas (X2) dan inovasi (X3) 
terhadap minat berwirausaha (Y) sebagai variabel terikat. Penelitian ini 
merupakan penelitian studi kasus. Metode penelitian yang digunakan adalah 
metode penelitian asosiatif interaktif. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh 
mahasiswa/i Universitas Persada Indonesia Yayasan Administrasi Indonesia 
(UPI-Y.A.I), Jakarta. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan cara 
purposive sampling sebanyak 50 responden yaitu mahasiswa/i FE UPI-Y.A.I. 
semester akhir yang pernah mendapatkan mata kuliah kewirausahaan. 
Analisa data yang digunakan adalah analisis kuantitatif, mencakup analisis 
korelasi, analisis determinasi dan analisis regresi linear berganda (simultan), 
serta uji hipotesis yang menggunakan uji-t dan uji-F hasil dari penelitian. 

Hasil pengolahan data yang dilakukan dengan program SPSS 17.0 for 
windows diperoleh nilai koefisien korelasi r = 0,856.  Koefisien determinasi     
r2 = 0,714 artinya kontribusi variabel motivasi, kreativitas dan inovasi terhadap 
variasi variabel minat berwirausaha adalah sebesar 71,4% dan sisanya 
sebesar 28,6%  dipengaruhi oleh faktor lain.  Persamaan regresi diperoleh    Ŷ 
= 1,362  +  0,360 X1  +  0,377 X2  + 0,529 X3 dan untuk uji F dengan   α = 5% 
didapat nilai F-hitung sebesar 41,861 lebih besar dari F-tabel (2,807), 
kesimpulannya tolak Ho dan Ha diterima berarti terdapat pengaruh antara 
motivasi(X1), kreativitas X2) dan novasi (X3) terhadap minat berwirausaha (Y). 

Berdasarkan hasil perhitungan di atas, maka dapat disimpulkan bahwa 
motivasi, kreativitas dan inovasi secara bersama-sama berpengaruh dan 
berperan aktif terhadap minat berwirausaha pada mahasiswa Fakultas 
Ekonomi UPI Y.A.I.  Model regresi yang diperoleh dalam penelitian ini terbukti 
benar dan layak digunakan untuk peramalan. 

Kata Kunci : motivasi, kreativitas, inovasi dan minat berwirausaha 

mailto:sarice2mahanani@gmail.com
mailto:sari_bida@yahoo.co.id
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ABSTRACT 

 This study aims to determine the effect of variable motivation 
(X1), creativity (X2) and inovations (X3) on entrepreneurship interest (Y). 
The method used is the interactive-associative research. The sampling 
technique is done by purposive sampling of 50 respondents from 
economic students of University of Persada Indonesia Yayasan 
Administrasi Indonesia (UPI-Y.A.I) in last semester who has taken 
entrepreneurship subject. Collecting data is using observation, interviews 
and questionnaires.  Analysis of the data is used quantitative analysis, 
including correlation analysis, determination analysis and multiple linear 
regression analysis (simultaneously), and hypothesis testing using t-test 
and F-test results from the study. 
 The results of data processing performed with SPSS 17.0 for 
windows was obtained r = 0,856 and r2 = 0,714 with a coefficient of 
determination of 71,4% and the remaining 28,6% is influenced by other 
factors. The regression equation was obtained Ŷ = 1,362  +  0,360 X1  +  
0,377 X2  + 0,529 X3.  For the F test obtained F value is calculated at 
41,861, greater than F-table (2.807) with α = 5%, so the conclusion reject 
Ho and Ha is accepted. It means there are significant influences of 
variable motivation (X1), creativity (X2) and inovations (X3) together on 
entrepreneurship interest (Y). 
 
Keywords :  motivation, creativity, inovations and entrepreneurship  
                     interest 

  
 

mailto:ice2mahanani@gmail.com
mailto:sari_bida@yahoo.co.id


viii 
 

DAFTAR ISI 

Halaman 

HALAMAN JUDUL .......................................................................................       i 

HALAMAN PENGESAHAN ...........................................................................      ii 

KATA PENGANTAR  ....................................................................................     iv 

ABSTRAKSI ...............................................................................................     vi 

ABSTRACT................................................................................................     vii 

DAFTAR ISI  ..............................................................................................    viii       

DAFTAR TABEL .......................................................................................      xi 

DAFTAR GAMBAR  ..................................................................................     xv 

DAFTAR LAMPIRAN ................................................................................    xvi 

BAB I  PENDAHULUAN 

A.  Latar Belakang Masalah .................................................      1  

B.  Perumusan Masalah ........................................................     5 

D.  Tujuan Penelitian .............................................................     5 

E.   Manfaat Penelitian ..........................................................     5 

BAB II LANDASAN TEORI DAN HIPOTESIS 

  A. Landasan Teori .................................................................     7 

      1.  Pengertian Entrepreneur  (Kewirausahaan) .................     7 

      2.  Pengertian Motivasi …..................................................     8 

      3.  Pengertian Kreativitas …………………………………..     12 

      4.  Pengertian Inovasi .......................................................    14 

      5.  Pengertian Minat Berwirausaha ...................................   16 

B.  Penelitian Terdahulu ......................................................     17 

C.  Kerangka Pemikiran .......................................................     18 

D.  Hipotesis Penelitian ........................................................    18 

 

 



ix 
 

BAB III  METODE PENELITIAN  

A.  Populasi dan Sampel Penelitian ……….………................   19 

B.  Lokasi dan Waktu Penelitian ............................................   19  

C.  Sifat Penelitian .................................................................   19 

D.  Definisi Operasional Variabel ..........................................   20 

E.  Metode Pengumpulan Data .............................................   22 

F.  Metode Analisis Data ………………………………............   23 

          1.  Uji Kualitas Data …………………………………………   23 

a) Uji Validitas ............................................................   23 

b) Uji Reliabilitas ........................................................   23     

     2.  Pengujian Hipotesis ....................................................    24 

                 a)  Uji Normalitas Data …………………………………    24 

            b)  Uji Multikolinearitas ………………………………...    24 

            c)  Uji Heterokedastisitas ……………………………. .    24 

3.  Uji Analisis Data …………………………………………   25 

            a)  Koefisien Korelasi Berganda (R) ………………….    25 

            b)  Koefisien Determinasi Berganda (R²) ……………     25 

                           c)  Regresi Linier Berganda …………………………...    26 

       4.  Uji Hipotesis ………………………………………………   27 

                     a)  Uji signifikasi Parameter Individual (Uji t) ………..     27 

                b)  Uji Signifikasi Simultan (Uji F) ….….......................    27  

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

  A.  Gambaran Objek Penelitian ………………………………     28 

  B.  Karakteristik Responden ………………………………….     31 

  C.  Deskripsi Data Penelitian …………………………………     34 

        D.  Analisis Uji Kualitas Data …………………………………     47 

       1.  Uji Validitas …………….………………………………..     47 

                   2.  Uji Reliabilitas .............................................................    50 

 



x 
 

E.  Analisis Uji Asumsi Klasik ………………………………..      52 

        1.  Uji Normalitas Data …………….………………………     52 

     2.  Uji Multikolinearitas …….…….………………………..      55 

     3.  Uji Heteroskedatisitas ……….…………………………     56 

F.  Analisis Statistik dan Interpretasi Hasil Penelitian ……..     57 

     1.  Koefisien Korelasi Berganda (R) ………………………    57 

     2.  Koefisien Determinasi (R²) Berganda ………………...    58 

     3.  Regresi Linier Berganda ……………………………….     58 

     4.  Uji Hipotesis ……………………………………………..    60 

          1)  Uji signifikasi Parameter Individual (Uji t) ………...    60 

          2)  Uji Signifikasi Simultan (Uji F) …………………….     62 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

A.  Kesimpulan ………………………………………………..       64 

  B.  Saran ..............................................................................     65 

DAFTAR PUSTAKA ..................................................................................    67     

LAMPIRAN ...............................................................................................    70

              

 

 

 



xi 
 

DAFTAR TABEL 

                                                                                                                     

Halaman 

 

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu …………………………………………       17 

Tabel 3.1 Variabel,  Dimensi, dan Indikator …………………………..        21 

Tabel 4.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin … .        31 

Tabel 4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Umur …………….        32 

Tabel 4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Jurusan  

(Program Studi) ……………………………………………….      32 

Tabel 4.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Semester …………      33 

Tabel 4.5 Karakteristik Responden Berdasarkan Pengalaman  

 Berwirausaha …………………………………………………       33 

Tabel 4.6 Tanggapan Responden mengenai pertanyaan : 

”Memenuhi kebutuhan, pengetahuan dan ketrampilan  

untuk kemajuan”……...........................................................      34 

Tabel 4.7 Tanggapan responden mangenai pertanyaan :  

“Hasrat dan keinginan berhasil untuk memnuhi harapan dan  

cita-cita menjadi  sukses di masa depan” ............................    35 

  Tabel 4.8 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

                       “ Memenuhi kepuasan batin, aktualisasi diri dan sarana  

                         aspirasi”...............................................................................    35    

Tabel 4.9 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

Adanya penghargaan dalam berwirausaha “........................     36  

Tabel 4.10 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

 “Berwirausaha merupakan kegiatan yang menarik ………..      36    

Tabel 4.11 Tanggapan responden mengenai pertanyaaan : 

“Dorongan dan peranserta keluarga dalam berwirausaha...     37 

Tabel 4.12 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

Kesungguhan, menerima dan merekonsiliasi sesuatu yang  

bertentangan.........................................................................    37      

 

 



xii 
 

 

Tabel 4.13 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

          “Suka memperhatikan / melihat sesuatu dengan cara  

yang tidak biasa”  ………………… .......................................      38 

Tabel 4.14 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

”Terbuka terhadap fenomena yang belum jelas dan  

toleransi bagi setiap perubahan” .........................................     38 

Tabel 4.15 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

”Independen dalam berpikir,  mengambil keputusan, dan  

bertindak, serta tidak sedang tunduk dan menjadi subjek  

dari standar dan kendali/pengawasan kelompok ” …............   39 

Tabel 4.16 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

”Berfikir imajinatif  dan berkemampuan untuk mengenerik 

 ide-ide yang banyak” ...........................................................    39 

Tabel 4.17 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

”Sensitive dan inisiatif terhadap permasalahan serta  

kemampuan mengambil resiko dan bebas dari rasa  

takut gagal” ...........................................................................   40  

Tabel 4.18 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

”Mampu mengkreasikan produk yang belum pernah dibuat  

sebelumnya (menciptakan kreasi yang unik)” .......................   40 

Tabel 4.19 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

” Mampu mengkreasikan proses/jasa yang belum pernah  

dilakukan sebelumnya” .........................................................    41 

Tabel 4.20 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

”Mampu mengembangkan produk yang sudah ada”............    41 

Tabel 4.21 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

”Mampu mengembangkan proses/jasa yang sudah ada” .....   42 

Tabel 4.22. Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

”Bukan hanya dapat meniru tetapi menambah secara kreatif  

untuk memperbaiki konsep yang ada” ..................................   42 

 



xiii 
 

Tabel 4.23 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

”Mengambil ide/produk yang sudah ditemukan sehingga  

menjadi produk yang dapat diaplikasikan dengan cara baru”   43 

Tabel 4.24 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

”Pendapatan atau penghasilan menjadi wirausaha lebih  

Besar daripada bekerja pada orang” ....................................    43 

Tabel 4.25 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

”Wirausaha dapat meningkatkan optimisme akan  

Keberhasilan di masa depan” ...............................................    44 

Tabel 4.26 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

”Wirausaha sudah mendarah daging pada keluarga dan  

mendapat respon positif dari keluarga dan masyarakat” .......   44 

Tabel 4.27 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

”Berwirausaha meningkatkan harga diri, status sosial dan  

popularitas.” ...........................................................................   45 

Tabel 4.28 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

”Berwirausaha lebih menantang daripada menjadi karyawan” 45 

Tabel 4.29 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

”Berwirausaha menciptakan lapangan kerja dan mengurangi  

pengangguran (membantu lingkungan Social)” ....................    46 

Tabel 4.30 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

”Pengetahuan dan ketrampilan tentang kewirausahaan telah  

banyak (mampu melihat kesempatan dan memanfaatkan  

peluang)” ...............................................................................   46 

Tabel 4.31 Tanggapan responden mengenai pertanyaan : 

”Berwirausaha dapat menjadikan kita mandiri, jujur, disiplin dan  

melatih kita menghadapi situasi yang sulit”  .........................    47 

Tabel 4.32 Uji Validitas Variabel X1 (Motivasi) ......................................      48 

Tabel 4.33  Uji Validitas Variabel  X2 (Kreativitas) ..................................     48 

Tabel 4.34 Uji Validitas Variabel X3 (Inovasi).........................................     49 

Tabel 4.35 Uji Validitas Variabel Y (Minat Berwirausaha) .....................     50 



xiv 
 

Tabel 4.36 Hasil Reliabilitas Kuesioner  Variabel Motivasi (X1)............      51 

Tabel 4.37 Hasil Reliabilitas Kuesioner Variabel Kreativitas (X2) ........       51 

Tabel 4.38    Hasil Reliabilitas Kuesioner Variabel Inovasi (X3) ..............       51 

Tabel 4.39 Hasil Reliabilitas Kuesioner Variabel  Minat  

Berwirausaha (Y)................................................................       52 

Tabel 4.40 Uji Normalitas Data ………………………………………….        53 

Tabel 4.41 Hasil Uji asumsi Klasik Multikolinearitas ………………….        56 

Tabel 4.42.  Korelasi Berganda Motivasi (X1), Kreativitas (X2) dan  

Inovasi (X3) terhadap Minat Berwirausaha (Y) …………...       57 

Tabel 4.43 Regresi Linier Berganda variabel Motivasi (X1),  

Kreativitas(X2), dan Inovasi (X3) terhadap Minat  

Berwirausaha (Y) …………………………………………….       59 

Tabel 4.44 Uji F ( ANNOVA Test ) Motivasi, Kreativitas, Inovasi dan  

Minat Berwirausaha ………………………………………….       63 

  



xv 
 

DAFTAR GAMBAR 

                                                                                                                         

Halaman 

Gambar  .1 Kerangka Pemikiran ...........................................................      18 

Gambar 4.1 Histogram Uji Normalitas …………………………………….      54 

Gambar 4.2 Grafik Normal Probability Plot (P-Plot) ……………………..      55  

Gambar 4.3 Uji Heteroskedatisitas ………………………………………..       57 

 

 

 

 



xvi 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

                                                                                                                            Halaman 

Lampiran  1 Kuesioner Penelitian ……………………………………………..      70 

Lampiran  2 Data Identitas Responden ……………………………………….      72 

Lampiran  3 Data Kuesioner  Variabel  Motivasi (X1) …………………..……     73 

Lampiran  4 Data Kuesioner  Variabel  Kreativitas (X2) .…………………….     74 

Lampiran  5  Data Kuesioner  Variabel  Inovasi (X3) …………………………     75 

Lampiran  6 Data Kuesioner  Variabel  Minat Berusaha (Y) ………………..      76 

Lampiran  7 Output SPSS : Uji Kualitas Data Variabel  Motivasi (X1) …….      77       

Lampiran  8 Output SPSS : Uji Kualitas Data Variabel Kreativitas (X2) …..      78      

Lampiran  9 Output SPSS : Uji Kualitas Data Variabel Perilaku Inovasi (X3)    79 

Lampiran 10 Output SPSS : Uji Kualitas Data Variabel Minat Berusaha (Y)      80 

Lampiran 11 Output SPSS : Uji Normalitas Data .…………………………….     81 

Lampiran 12 Output SPSS : Regresi Berganda  ………………………………     82 

Lampiran 13 Tabel Nilai r (Pearson Product  Moment )..……………………..     83   

Lampiran 14 Tabel t (taraf signifikan 0,05); 1 sisi (0,05) dan 2 sisi (0,025) ..      84 

Lampiran 15 Tabel Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilitas = 0,05 .      86 

Lampiran 16 Curriculum Vitae Peneliti ………………………………………..       87 



1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 

A.  Latar Belakang Masalah  

 
Dewasa ini masyarakat kesulitan dalam menemukan lapangan 

pekerjaan. Banyak sarjana yang hanya menjadi pengangguran. Banyaknya 

orang dengan gelar sarjana dan keinginan untuk dapat memenuhi kebutuhan 

sehari-harinya menjadi faktor yang mendorong orang-orang untuk mencari 

pekerjaan.  Persaingan yang sangat ketat dalam seleksi pekerjaan dan 

banyaknya orang yang bersaing dalam mencari pekerjaan membuat banyak 

cendekiawan muda yang menjadi pengangguran atau mendapatkan 

pekerjaan yang kurang layak. 

  Semakin maju suatu negara semakin banyak orang yang terdidik, dan 

banyak pula orang yang menganggur karena sempitnya  lapangan pekerjaan. 

Hal ini menunjukkan semakin pentingnya dunia entrepreneur di dalam 

perekonomian suatu negara.  Pertumbuhan entrepreneur Indonesia 2016 

masih sangat kecil, Indonesia baru memiliki 1,5 persen pengusaha dari 

sekitar 252 juta penduduk. Indonesia masih membutuhkan sekitar 1,7 juta 

pengusaha untuk mencapai angka dua persen, sedangkan di negara Asean 

seperti Singapura tercatat sebanyak 7 persen, Malaysia 5 persen, Thailand 

4,5 persen, dan Vietnam 3,3 persen jumlah pengusahanya. 

Pembangunan akan lebih berhasil jika ditunjang oleh para 

entrepreneur yang dapat membuka lapangan kerja karena kemampuan 

pemerintah sangat terbatas. Pemerintah tidak akan mampu menggarap 

semua pembangunan karena sangat banyak membutuhkan anggaran 

belanja, personalia, dan pengawasan. Lapangan kerja yang mampu 

pemerintah siapkan sangat terbatas dan sulit untuk memenuhi seluruh 

masyarakat di Indonesia.  

Sedikitnya jumlah pengusaha nasional disebabkan rendahnya minat 

lulusan perguruan tinggi di Indonesia yang mau menjadi pengusaha. Para 

sarjana di Indonesia lebih tertarik menjadi Pegawai Negeri Sipil (PNS) atau 
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Pegawai swasta.  Rendahnya minat para sarjana menjadi pengusaha karena 

model kurikulum di perguruan tinggi lebih mengedepankan mahasiswa 

menjadi seorang pekerja atau karyawan daripada menjadi pengusaha. Sistem 

pendidikan yang diterapkan di berbagai perguruan tinggi di Indonesia saat ini 

lebih terfokus pada penyiapan mahasiswa yang cepat lulus dan mendapatkan 

pekerjaan, bukan menciptakan lapangan pekerjaan. 

Kewirausahaan (entrepreneur) telah lama menjadi perhatian penting 

dalam mengembangkan pertumbuhan sosioekonomi suatu negara (Peterson 

& Lee, 2000). Dalam hal ini, kewirausahaan dapat membantu menyediakan 

banyak kesempatan kerja, berbagai kebutuhan konsumen, jasa pelayanan, 

serta menumbuhkan kesejahteraan dan tingkat kompetisi suatu negara. 

Selain itu, seiring dengan berkembangnya arus globalisasi, kewirausahaan 

juga semakin menjadi perhatian penting dalam menghadapi tantangan 

globalisasi yaitu kompetisi ekonomi global dalam hal kreativitas dan inovasi 

(Peterson & Lee, 2000). Hal ini disebabkan karena organisasi-organisasi yang 

terampil dalam berinovasi, sukses menghasilkan ide-ide baru, akan 

mendapatkan keunggulan bersaing dan tidak akan tertinggal di pasar dunia 

yang terus berubah dengan cepat (West, 1997). Jadi, kewirausahaan 

merupakan suatu kemampuan dalam menciptakan nilai tambah di pasar 

melalui proses kombinasi sumberdaya dengan cara-cara baru dan berbeda 

(Suryana, 2006).  

Seorang wirausahawan adalah seorang yang memiliki keahlian untuk 

menjual, mulai dari menawarkan ide hingga komoditas baik berupa produk 

atau jasa. Dengan kreativitasnya, wirausahawan mampu beradaptasi dengan 

berbagai situasi dan kondisi lingkungan. Sebagai pelaku bisnis, 

wirausahawan harus mengetahui dengan baik manajemen penjualan, gaya 

dan fungsi manajemen. Untuk berhasil, wirausahaan harus mampu 

berkomunikasi dan menguasai beberapa elemen kecakapan manajerial, serta 

mengetahui teknik menjual yang strategis mulai dari pengetahuan tentang 

produk, ciri khas produk dan daya saing produk terhadap produk sejenis.  

Membuka usaha bukan sesuatu yang mudah. Ada orang yang 

membuka usaha karena tidak ada pilihan lain selain membuka usaha sendiri. 

Ada orang yang membuka usaha sendiri karena pendidikan rendah yang 

membuat sulit mencari pekerjaan. Ada juga orang yang terpaksa membuka 
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usaha sendiri karena terkena PHK dari perusahaannya. Sedangkan ada 

orang yang membuka usaha sendiri karena lebih senang memilih usaha 

sendiri daripada bekerja pada orang lain. Ada beberapa alternatif pilihan 

usaha baru. Pilihan usaha ada tiga macam yaitu waralaba (franchise), 

membeli usaha yang sudah berjalan, atau membuka usaha mulai dari nol.  

Sesulit apapun berwirausaha terdapat sisi manfaat entrepreneur yaitu 

antara lain (Buchari Alma, 2009) :  

1. Menambah daya tampung tenaga kerja, sehingga mengurangi 

pengangguran 

2. Sebagai generator pembangunan lingkungan, bidang produksi, 

distribusi, kesejahteraan, dan sebagainya.  

3. Menjadi contoh bagi anggota masyarakat lain, sebagai pribadi unggul 

yang patut dicontoh, diteladani, karena seorang entrepreneur terpuji, 

jujur, berani, hidup tidak merugikan orang lain 

4. Selalu menghormati hukum dan peraturan yang berlaku, berusaha 

selalu menjaga dan membangun lingkungan 

5. Berusaha memberi bantuan kepada orang lain dan pembangunan 

sosial sesuai dengan kemampuannya.  

6. Berusaha mendidik karyawan menjadi orang mandiri, disiplin, jujur, 

tekun dalam menghadapi pekerjaan 

7. Memberi contoh bagaimana kita harus bekerja keras, tetapi tidak 

melupakan perintah-perintah agama.  

8. Hidup secara efisien, tidak berfoya-foya dan tidak boros 

9. Memelihara keserasian lingkungan, baik dalam pergaulan maupun 

kebersihan lingkungan.  

Berdasarkan sisi manfaat dari entrepreneur maka peluang untuk 

menjadi seorang entrepreneur sangat besar. Pengembangan ini perlu 

dilakukan oleh masyarakat Indonesia khususnya para generasi muda 

terutama bagi calon sarjana saat menempuh pendidikan akademik.  

Namun masyarakat Indonesia masih banyak yang beranggapan bahwa 

kewirausahaan identik dengan bakat, sesuatu yang sudah ada sejak lahir.  

Seperti yang diungkapkan oleh Sri Edi Swasono  (2003) bahwa banyak pihak 

yang kurang yakin kewirausahaan dapat diajarkan melalui upaya-upaya 

pendidikan. Mereka yang berpendapat semacam ini bertitik tolak dari suatu 
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keyakinan bahwa kewirausahaan adalah suatu property budaya dan sikap 

mental, oleh karena itu bersifat attitudinal dan behavioral 

Menurut Duchesnau et al. (dalam Riyanti, 2003), wirausaha yang 

berhasil adalah mereka yang dibesarkan oleh orang tua yang juga wirausaha, 

karena memiliki banyak pengalaman yang luas dalam dunia usaha.  Profesi 

orang tua memiliki peran strategis sebagai budaya pembentuk motivasi 

berwirausaha. Hal ini juga menunjukkan budaya kewirausahaan terbentuk 

karena keterbiasaan, lingkungan, dan faktor dari diri pribadi yang melekat 

sejak mereka kecil ataupun saat mereka tumbuh besar nantinya.  Walaupun 

budaya ini mampu bertahan, tetapi semua itu tidak ada gunanya bila tidak 

ada motivasi yang mendorong keinginan masyarakat untuk berwirausaha. 

Karena belum tentu semua orang tua pada masyarakat Indonesia adalah 

wirausahawan dan belum tentu semua masyarakat Indonesia memiliki kultur 

yang kuat dalam membentuk budaya wirausaha. Motivasi berwirausaha itu 

sendiri bisa diberikan dengan pelatihan maupun pendidikan. Di perguruan 

tinggi sendiri sangat perlu untuk mengembangkan budaya kewirausahaan 

untuk mendorong terciptanya entrepreneur muda yang baru dengan 

menerapkan ilmu-ilmu wirausaha yang mereka dapatkan.  

Menurut Adi  Sutanto (2000) dalam Aditya (2012), beberapa faktor-

faktor yang memotivasi seseorang untuk menjadi entrepreneur yaitu 

keinginan merasakan pekerjaan bebas, keberhasilan diri yang dicapai, dan 

toleransi akan adanya resiko.  Kebebasan dalam bekerja merupakan sebuah 

model kerja dimana seseorang melakukan pekerjaan sedikit tetapi 

memperoleh hasil yang besar.  

Berdasarkan latar belakang di atas, penelitian ini berjudul: 

“PENGARUH MOTIVASI, KREATIVITAS DAN INOVASI TERHADAP MINAT 

BERWIRAUSAHA MAHASISWA FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS 

PERSADA INDONESIA Y.A.I.” 
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B. Rumusan Masalah  

 
Rumusan masalah penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Apakah motivasi berpengaruh terhadap minat berwirausaha 

mahasiswa FE UPI-Y.A.I.? 

2. Apakah kreativitas berpengaruh terhadap minat berwirausaha 

mahasiswa FE UPI-Y.A.I.? 

3. Apakah inovasi berpengaruh terhadap minat berwirausaha mahasiswa 

FE UPI-Y.A.I.? 

4. Apakah motivasi, kreativitas dan inovasi berpengaruh secara bersama-

sama terhadap minat berwirausaha mahasiswa FE UPI-Y.A.I.? 

 

C.  Tujuan Penelitian 

 
Adapun tujuan penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi terhadap minat 

berwirausaha mahasiswa FE UPI-Y.A.I. 

2. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kreativitas terhadap 

minat berwirausaha mahasiswa FE UPI-Y.A.I. 

3. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh inovasi terhadap minat 

berwirausaha mahasiswa FE UPI-Y.A.I. 

4. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi, kreativitas 

dan inovasi  secara bersama-sama terhadap minat berwirausaha 

mahasiswa FE UPI-Y.A.I. 

 

D.  Manfaat Penelitian  

 
Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi semua pihak yang 

membaca, baik secara langsung maupun tidak langsung terkait di dalamnya. 

Adapun manfaat penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Manfaat Akademik 

Sebagai bahan referensi bagi penelitian selanjutnya yang 

berkaitan dengan kewirausahaan. Selain itu juga menambah wawasan 

dan pengetahuan serta pengembangan ilmu khususnya mangenai 

kewirausahaan. 
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2. Manfaat Praktis 

Sebagai kontribusi dalam upaya belajar dari pemasar global 

yang sudah meraih sukses agar dapat mencontoh strategi kesuksesan 

beberapa wirausahawan dalam menjalankan usahanya, terutama bagi 

para wirausahawan muda.  
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BAB II 

LANDASAN TEORI 

 

A.  Landasan Teori 

1.  Pengertian Entrepreneur  (Kewirausahaan) 

 Kata entrepreneurship yang dahulunya sering diterjemahkan 

dengan kata kewiraswastaan akhir-akhir ini diterjemahkan dengan kata 

kewirausahaan. Entrepreneur berasal dari bahasa Perancis yaitu 

entreprendre yang artinya memulai atau melaksanakan. 

Wiraswasta/wirausaha berasal dari kata Wira: utama, gagah berani, 

luhur; swa: sendiri; sta: berdiri; usaha: kegiatan produktif.  Dari asal 

kata tersebut,  wiraswasta pada mulanya ditujukan pada orang-orang 

yang dapat berdiri sendiri. Di Indonesia kata wiraswasta sering diartikan 

sebagai orang-orang yang tidak bekerja pada sektor pemerintah yaitu  

para pedagang, pengusaha, dan orang-orang yang bekerja di 

perusahaan swasta, sedangkan wirausahawan adalah orang-orang yang 

mempunyai usaha sendiri. 

Baldacchino (2009) menyatakan bahwa kewirausahaan adalah 

kemampuan kreatif dan inovatif yang dijadikan dasar, kiat, dan 

sumberdaya untuk mencari peluang menuju sukses. Inti dari 

kewirausahaan adalah kemampuan untuk menciptakan sesuatu yang 

baru dan berbeda melalui berpikir kreatif dan bertindak inovatif untuk 

menciptakan peluang.  

Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia, kewiraswastaan 

berasal dari kata entrepreneur (bahasa inggris) adalah orang yang 

pandai atau berbakat mengenali produk baru, menentukan cara produksi 

baru, menyusun operasi untuk pengadaan produk baru, 

memasarkannya, serta mengatur permodalan operasinya” (Sumarsono, 

2010).  Pengertian entrepreneurship menurut Zimmerer yang dialih 

bahasakan oleh Buchari Alma (2007:67) mengemukakan Entrepreneur 

merupakan satu kelompok yang mengagumkan, manusia kreatif dan 

inovatif. Mereka merupakan bahan bakar pertumbuhan ekonomi 
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masyarakat, karena ia memiliki kemampuan berfikir dan bertindak 

produktif. 

Menurut Buchari Alma (2007:26) mengatakan bahwa 

entrepreneurship adalah kegiatan individual atau kelompok yang 

membuka usaha baru dengan maksud memperoleh keuntungan (laba), 

memelihara usaha itu dan membesarkannya, dalam bidang produksi 

atau distribusi barang-barang ekonomi atau jasa. 

Definisi kewirausahaan menekankan empat aspek dasar 

menjadi seorang pengusaha: 1) Melibatkan proses penciptaan dan 

menciptakan suatu nilai baru, 2) Menuntut sejumlah waktu dan upaya 

yang dibutuhkan, 3) Melibatkan seseorang menjadi pengusaha, 

penghargaan yang paling penting adalah kebebasan, lalu kepuasan 

pribadi, dan 4) Pengusaha akan merespon dan menciptakan perubahan 

melalui tindakan. Tindakan kewirausahaan menyatu pada perilaku 

sebagai bentuk tanggapan atas keputusan yang didasarkan pada 

pertimbangan ketidakpastian mengenai peluang untuk mendapatkan 

keuntungan. 

Dari kutipan diatas dapat disimpulkan bahwa entrepreneurship 

adalah seorang yang memulai suatu bisnis baru dan yang melakukan 

hal tersebut dengan jalan menciptakan sesuatu yang baru, atau dengan 

jalan memanfaatkan sumber-sumber daya dengan cara yang tidak 

lazim, dengan upaya menghasilkan nilai bagi para pelanggan. 

Seorang wirausahawan harus memiliki kemampuan yang kreatif 

dan inovatif dalam menemukan dan menciptakan berbagai ide. Setiap 

pikiran dan langkah wirausahawan adalah bisnis. Bahkan, mimpi 

seorang pebisnis sudah merupakan ide untuk berkreasi dalam 

menemukan dan menciptakan bisnis-bisnis baru. 

 

2.  Pengertian Motivasi 

Motivasi adalah keadaan dalam pribadi seseorang yang 

mendorong keinginan individu untuk melakukan kegiatan-kegiatan 

tertentu guna mencapai tujuan (Handoko, 2003). Selain itu menurut 

Siswanto (2003) mengartikan motivasi sebagai keadaan kejiwaan atau 

menggerakkan dan mengarah atau menyalurkan perilaku ke arah 
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pencapaian kebutuhan yang memberi kepuasan atau mengurangi 

ketidakseimbangan. Lain halnya dengan Stevenson (2001) yang 

mendefinisikan motivasi sebagai insentif, dorongan, atau stimulus untuk 

bertindak dimana motivasi adalah semua hal verbal, fisik atau psikologis 

yang membuat seseorang melakukan sesuatu sebagai respon. 

Motivasi adalah suatu dorongan dari dalam diri seseorang yang 

mendorong orang tersebut untuk melakukan sesuatu, termasuk menjadi 

young entrepreneur (Sarosa, 2005). Kebanyakan orang yang berhasil di 

dunia ini mempunyai motivasi yang kuat yang mendorong tindakan-

tindakan mereka. Mereka mengetahui dengan baik yang menjadi 

motivasinya dan memelihara motivasi tersebut dalam setiap 

tindakannya.  

Baum, Frese dan Baron (2007) menjelaskan bahwa motivasi 

dalam kewirausahaan meliputi motivasi yang diarahkan untuk mencapai 

tujuan kewirausahaan, seperti tujuan yang melibatkan pengenalan dan 

eksploitasi terhadap peluang bisnis. Motivasi untuk mengembangkan 

usaha baru diperlukan bukan hanya oleh rasa percaya diri dalam hal 

kemampuannya untuk berhasil, namun juga oleh kemampuannya dalam 

mengakses informasi mengenai peluang kewirausahaan. 

Motivasi adalah kemauan untuk berbuat sesuatu sedangkan 

motif adalah kebutuhan, keinginan, dorongan atau impuls. Motivasi 

seseorang tergantung kepada kekuatan motifnya. Motif dengan 

kekuatan yang sangat besar yang akan menentukan perilaku 

seseorang. 

Sikap merupakan kesiapan mental atau emosional dalam 

beberapa jenis tindakan pada sesuatu yang tepat. Selain itu dapat 

diartikan sebagai sesuatu yang dipelajari dan bagaimana individu 

bereaksi terhadap situasi dan menentukan apa yang dicari dalam 

kehidupan. Sikap seseorang mampu mendewasakan seseorang. 

Motivasi merupakan proses membangkitkan, mengarahkan dan 

memantapkan perilaku arah suatu tujuan atau dengan kata lain untuk 

mencapai tujuan yang diinginkan. Minat merupakan rasa lebih suka dan 

rasa ketertarikan pada suatu aktifitas, tanpa ada yang mempengaruhi. 
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Soemanto (2002) mengatakan bahwa satu-satunya perjuangan 

atau cara untuk mewujudkan manusia yang mempunyai moral, sikap, 

dan keterampilan wirausaha adalah dengan pendidikan. Pendidikan 

membuat wawasan individu menjadi lebih percaya diri, bisa memilih, 

dan mengambil keputusan yang tepat, meningkatkan kreativitas dan 

inovasi, membina moral, karakter, intelektual, serta peningkatan.  

Teori motivasi yang sangat popular dikemukakan oleh Abraham 

Maslow.  Hirarki kebutuhan manusia dapat dipakai untuk 

menggambarkan dan meramalkan motivasinya, yang didasarkan pada 

dua asumsi: kebutuhan seseorang tergantung apa yang telah 

dimilikinya dan kebutuhan merupakan hirarki dilihat dari pentingnya. 

Menurut Maslow ada 5 (lima) kategori kebutuhan manusia yaitu: 

Fisiologis, keamanan, sosial, penghargaan dan aktualisasi diri.  Bila 

satu tingkat kebutuhan sudah terpenuhi, maka akan muncul tingkat 

kebutuhan yang lebih tinggi. Namun tidak berarti tingkat kebutuhan 

yang lebih rendah harus terpenuhi 100% atau sangat memuaskan.  

Teori motivasi juga dikembangkan oleh David Mc Clelland. 

Dalam teori ini, banyak penelitian yang dilakukan untuk mengetahui 

motivasi memenuhi kebutuhan manusia dalam berprestasi. Kebutuhan 

untuk berprestasi ini ada karena orang-orang memiliki dorongan kuat 

untuk berhasil. Mereka lebih mengejar prestasi pribadi ketimbang 

imbalan terhadap keberhasilannya. Mereka bergairah untuk melakukan 

sesuatu lebih baik dan lebih efisien dibandingkan sebelumnya. 

Mc Clelland menemukan bahwa mereka dengan dorongan 

prestasi yang tinggi berbeda dari orang lain dalam keinginan kuat 

mereka untuk melakukan hal-hal dengan lebih baik. Mereka mencari 

kesempatan-kesempatan dimana mereka memiliki tanggung jawab 

pribadi dalam menemukan jawaban-jawaban terhadap masalah. 

Mereka yang memiliki kebutuhan berprestasi lebih suka pekerjaan yang 

dimana mereka memiliki tanggung jawab pribadi, akan memperoleh 

balikan dan tugas pekerjaannya memiliki resiko yang sedang.  

Dalam penelitiannya, Mc Clelland menemukan bahwa mereka 

yang memiliki kebutuhan untuk berprestasi paling tinggi adalah para 
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wirausahawan yang berhasil. Sebaliknya ia tidak menemukan adanya 

manajer dengan kebutuhan prestasi yang tinggi. 

Kebutuhan untuk berkuasa juga merupakan kebutuhan dari teori 

Mc Clelland, kebutuhan berkuasa adalah adanya keinginan yang kuat 

untuk mengendalikan orang lain, untuk mempengaruhi orang lain, dan 

untuk memiliki dampak terhadap orang lain. Orang yang ingin 

kekuasaannya besar adalah mereka yang suka untuk menjadi 

pemimpin.  

Kebutuhan untuk berafiliasi adalah teori ketiga milik Mc Clelland, 

kebutuhan ini yang paling sedikit mendapat perhatian untuk diteliti. 

Orang dengan kebutuhan berafiliasi yang tinggi adalah orang yang 

berusaha mendapat persahabatan. Mereka ingin disukai orang lain dan 

menghindari konflik. 

Adapun jenis motivasi menurut Davis dan New Strom (1996) 

adalah prestasi, afiliasi, kompetensi, dan kekuasaan. 

a. Motivasi prestasi (achievement motivation): dorongan dalam diri 

seseorang untuk mengatasi segala tantangan dan hambatan 

dalam mencapai tujuan. Entrepreneur yang berorientasi dan 

bekerja keras akan memperoleh kebanggaan pribadi atas upaya 

mereka, apabila hanya terdapat sedikit resiko gagal, dan apabila 

mereka mendapat balikan spesifik tentang prestasi di waktu lalu. 

b. Motivasi afiliasi (affiliation motivation): dorongan untuk 

berhubungan dengan orang-orang atas dasar sosial. Orang-orang 

yang bermotivasi afiliasi bekerja lebih baik apabila mereka dipuji 

karena sikap dan kerjasama mereka yang menyenangkan. 

c. Motivasi kompetensi (competence motivation): dorongan untuk 

mencapai keunggulan kerja, meningkatkan ketrampilan dalam 

memecahkan masalah, dan berusaha keras untuk inovatif. 

Umumnya, mereka cenderung melakukan pekerjaan dengan baik 

karena kepuasan batin yang mereka rasakan dari melakukan 

pekerjaan itu dan penghargaan yang diperoleh dari orang lain. 

d. Motivasi kekuasaan (power motivation): dorongan untuk 

mempengaruhi orang-orang dan mengubah situasi. Orang-orang 
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yang bermotivasi kekuasaan ingin menimbulkan dampak dan mau 

menanggung resiko untuk melakukan hal itu.   

Menurut Uno (2008:1) “Motivasi adalah dorongan dasar yang 

menggerakkan seseorang bertingkah laku. Dorongan ini berada pada 

diri seseorang yang menggerakkan untuk melakukan sesuatu yang 

sesuai dengan dorongan dalam dirinya”  Ada dua faktor yang 

mempengaruhi motivasi yaitu faktor intrinsik yang terdiri kebutuhan, 

pengetahuan untuk kemajuan sendiri, aspirasi atau cita-cita dan faktor 

ekstrinsik yang terdiri dari ganjaran, hukuman, persaingan atau 

kompetisi. Menurut Uno (2008:23), motivasi yang timbul karena faktor 

intrinsik dan faktor ekstrinsik memiliki indikator yaitu adanya hasrat dan 

keinginan berhasil, adanya dorongan dan kebutuhan dalam 

berwirausaha, adanya harapan dan cita-cita masa depan, adanya 

penghargaan dalam berwirausaha, dan adanya kegiatan yang menarik 

dalam berwirausaha. 

Berdasarkan semua teori tersebut dapat disimpulkan bahwa 

motivasi adalah semua kekuatan yang memberi energi, daya, arah, dan 

dorongan untuk melakukan atau tidak melakukan kegiatan-kegiatan 

tertentu guna mencapai tujuan, baik pemenuhan kebutuhan atau 

pencapaian kepuasan. 

 

2.  Pengertian Kreativitas 

Kreativitas adalah inisiatif terhadap suatu produk atau proses 

yang bermanfaat, benar, tepat, dan bernilai terhadap suatu tugas yang 

lebih bersifat heuristic yaitu sesuatu yang merupakan pedoman, 

petunjuk, atau panduan yang tidak lengkap yang akan menuntun kita 

untuk mengerti, mempelajari, atau menemukan sesuatu yang baru.  

Definisi kreativitas dapat dibedakan dalam dimensi person, 

proses, produk dan press (Dedi Supriadi, 1994:7). Berdasarkan analisis 

faktor, Guilford menemukan lima sifat yang menjadi ciri kemampuan 

berfikir kreatif, yaitu kelancaran, keluwesan, keaslian, penguraian, dan 

perumusan kembali.  

Atribut orang yang kreatif adalah terbuka terhadap pengalaman, 

suka memperhatikan dan melihat sesuatu dengan cara yang tidak 
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biasa, kesungguhan, menerima dan merekonsiliasi sesuatu yang 

bertentangan, toleransi terhadap sesuatu yang tidak jelas, independen 

dalam mengambil keputusan, berpikir dan bertindak, memerlukan dan 

mengasumsikan otonomi, percaya diri, tidak menjadi subjek dari 

standar dan kendali kelompok, rela mengambil resiko yang 

diperhitungkan, gigih, sensitif terhadap permasalahan, kemampuan 

untuk mengenerik ide-ide yang banyak, fleksibel keaslian, responsif 

terhadap perasaan, terbuka terhadap fenomena yang belum jelas, 

motivasi, bebas dari rasa takut gagal, berpikir dalam imajinasi, selektif. 

Memahami kreativitas (daya cipta) akan memberikan dasar yang kuat 

untuk membuat modul atau perangkat tentang kewirausahaan.  

Suryana (2003) menyatakan bahwa kreativitas adalah “Berpikir 

sesuatu yang baru”. “Kreativitas sebagai kemampuan untuk 

mengembangkan ide-ide baru dan untuk menemukan cara-cara baru 

dalam memecahkan persoalan dalam menghadapi peluang”.  

Kreativitas merupakan suatu topik yang relevan tidak hanya bagi 

wirausaha yang baru memulai, tetapi juga bagi bisnis dan kegiatan 

bisnis pada umumnya. 

Intinya kreativitas adalah memikirkan sesuatu yang baru dan 

berbeda. Berwirausaha tidak hanya berpikir kreatif tetapi juga 

melakukan inovasi untuk menghasilkan sesuatu yang baru dan 

berbeda. Inovasi merupakan kemampuan untuk menerapkan kreativitas 

dalam rangka pemecahan masalah dan menemukan peluang. Intinya 

inovasi adalah kemampuan untuk melakukan sesuatu yang baru dan 

berbeda.  

Orang kreatif adalah orang yang selalu berpikir tentang 

kebaruan (novelty), perbedaan, kegunaan dan dapat dimengerti. Untuk 

menghasilkan hal tersebut, wirausahawan selalu berpikir melahirkan ide 

dan gagasan baru dan melakukan tindak lanjut atau usaha untuk 

memberikan nilai tambah baru.  

Seorang wirausahawan harus memiliki ide-ide baru yang 

dihasilkan dari suatu kreativitas. Kretivitas merupakan sumber penting 

dalam penciptaan daya saing untuk semua organisasi yang peduli 

terhadap growth (pertumbuhan) dan change (perubahan).  
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Kesimpulannya kreativitas adalah keterbukaan terhadap 

pengalaman, pengamatan melihat dengan cara yang biasa dilakukan, 

kemandirian dalam penilaian, pikiran dan tindakan, kepercayaan 

terhadap diri sendiri dan ketersediaan mengambil resiko yang 

diperhitungkan. 

3. Pengertian Inovasi 

 Carol Noore yang dikutip oleh Bygrave (1996) menyatakan 

proses wirausaha diawali dengan adanya inovasi.  Inovasi tersebut 

dipengaruhi oleh berbagai faktor, baik yang berasal dari diri pribadi 

maupun luar pribadi, seperti pendidikan, sosiologi, organisasi, 

kebudayaan dan lingkungan. Faktor-faktor tersebut membentuk kontrol 

diri, kreativitas, keinovasian, implementasi, dan pertumbuhan yang 

kemudian berkembang menjadi wirausaha yang besar.  Secara internal, 

keinovasian dipengaruhi oleh faktor yang berasal dari individu, seperti 

toleransi, pendidikan, pengalaman, dan sopan santun. Sedangkan 

faktor yang dari lingkungan mempengaruhi model peran, aktivitas, dan 

peluang.  Oleh karena itu, inovasi berkembang menjadi sebuah 

wirausaha melalui proses yang dipengaruhi oleh lingkungan, organisasi, 

dan keluarga (Suryana, 2003). 

  Thompson (2005) mendefinisikan inovasi sebagai “pembangkit, 

penerimaan dan penerapan ide baru, proses, produk atau jasa”. 

Sementara itu menurut Jensen dan Webster (dalam Sumarsono, 2010) 

aspek inovasi mencakup (4) empat bagian produk, proses, organisasi, 

dan pemasaran.  

Keinovasian merupakan kemampuan menerapkan pemecahan 

persoalan secara kreatif dan menciptakan peluang untung, 

meningkatkan atau memperkaya kehidupan manusia (Zimmerer, 1996). 

Berinovasi bagi wirausahawan merupakan kunci sukses dalam 

persaingan bisnis. Melalui Research and Development, wirausahawan 

menemukan kebaruan, kegunaaan dan kemudahan sebagai nilai 

tambah dan daya saing.  

Seorang wiraswasta yang unggul memiliki sifat-sifat kreatif, 

inovatif, originalitas, berani mengambil risiko, berorientasi ke depan dan 
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mengutamakan prestasi, tahan uji, tekun, tidak mudah patah semangat, 

bersemangat tinggi, berdisiplin baja dan teguh dalam pendirian. 

Menurut Suryana (2013), inovasi memiliki beberapa makna 

penting yang mencakup: (1). Inovasi sebagai pembaruan: nilai 

tambah baru bagi penggunanya atas produk, proses atau jasa. Inovasi 

selalu dinyatakan dalam bentuk solusi teknologi yang lebih baik diterima 

oleh masyarakat. (2). Inovasi sebagai perubahan: dalam bentuk 

transformasi, difusi yang berujung pada perubahan. Inovasi diawali 

dengan proses baru untuk menghasilkan obyek baru. (3). Inovasi 

sebagai keunggulan: inovasi produk, proses, metode, teknologi dan 

manajemen. Dalam konteks manajemen, inovasi mengacu pada 

penciptaan bentuk-bentuk keunggulan baru. 

Untuk menghasilkan nilai tambah. Menurut Kotler & Keller 

(2006), ada empat jenis cara berinovasi yang dapat dilakukan:   (1) 

Dengan cara penemuan yaitu mengkreasikan produk, proses atau jasa 

yang belum pernah dilakukan sebelumnya (revolusioner). (2) Dengan 

cara pengembangan yaitu pengembangan produk, proses atau jasa 

yang sudah ada. (3) Dengan cara duplikasi yaitu peniruan produk, 

proses atau jasa yang sudah ada. Bukan hanya meniru tetapi 

menambah secara kreatif untuk memperbaiki konsep yang ada guna 

memenangkan persaingan. (4) Dengan cara sintesis yaitu perpaduan 

konsep dan faktor-faktor yang sudah ada menjadi formulasi baru. 

Proses ini meliputi pengambilan sejumlah ide atau produk yang sudah 

ditemukan atau sudah dibentuk sehingga menjadi produk yang dapat 

diaplikasikan dengan cara baru.  

Hasil berpikir kreatif bersifat imajinasi, abstrak dan obsesi 

seperti gagasan, khayalan, mimpi dan ide. Prosesnya disebut 

kreativitas yaitu tindakan menghasilkan sesuatu, mendatangkan hasil 

yang sifatnya baru, berguna dan dimengerti.  Sementara itu, hasil 

berinovasi adalah produk barang dan jasa, metode, proses, dan cara-

cara memecahkan masalah yang sifatnya baru, berguna dan dapat 

dimengerti. 
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4. Pengertian Minat Berwirausaha 

Minat wirausaha adalah gejala psikis untuk memusatkan 

perhatian dan berbuat sesuatu terhadap wirausaha itu dengan 

perasaan senang karena membawa manfaat bagi dirinya. Santoso 

(1939) menegaskan minat berwirausaha adalah keinginan, ketertarikan 

serta kesediaan untuk bekerja keras atau berkemauan keras untuk 

berdikari atau berusaha memenuhi kebutuhan hidupnya tanpa merasa 

takut dengan resiko yang akan terjadi, serta senantiasa belajar dari 

kegagalan yang dialami.   

Minat berwirausaha adalah kecenderungan hati dalam diri 

subyek untuk tertarik menciptakan suatu usaha yang kemudian 

mengorganisir, mengatur, menanggung risiko dan mengembangkan 

usaha yang diciptakannya tersebut. Minat menjadi wirausaha 

didefinisikan sebagai keinginan seseorang untuk bekerja mandiri (self-

employed) atau menjalankan usahanya sendiri. Budiati, Yani, dan 

Universari (2012) menyatakan bahwa minat mahasiswa menjadi 

wirausaha dibagi dalam empat kelompok yaitu: 1) Minat untuk memulai 

wirausaha dalam jangka waktu dekat, 2) Minat untuk memulai 

wirausaha dua tahun mendatang, 3) Minat untuk memulai wirausaha 

untuk jangka panjang, dan 4) Tidak memiliki minat berwirausaha.  

Banyak faktor psikologis yang membentuk sikap negatif 

masyarakat sehingga kurang berminat terhadap profesi wirausaha, 

antara lain sifat agresif, bersaing, egois, tidak jujur, sumber penghasilan 

tidak stabil, kurang terhormat dan sebagainya. Landasan fisiologis 

dimana orang tua tidak menginginkan anak-anaknya menerjuni bidang 

bisnis, menyebabkan masyarakat Indonesia tidak termotivasi terjun ke 

dunia bisnis.  Namun saat ini, pendapat tersebut bergeser, anak muda 

mulai tertarik dan melirik profesi bisnis yang cukup menjanjikan masa 

depan yang cerah. Hal ini didorong oleh kondisi persaingan dunia kerja 

yang ketat sehingga dituntut untuk mampu menciptakan peluang kerja 

baru. Untuk menghadapi pekerjaan bisnis, seseorang harus 

mempersiapkan sikap mental dan menguasai berbagai keterampilan 

yang menunjang. 
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Kesimpulannya seseorang yang mimiliki minat berwirausaha 

berarti memiliki rasa percaya diri, dapat mengambil resiko, kreatif dan 

inovatif, disiplin dan kerja keras, berorientasi ke masa depan, memiliki 

rasa ingin tahu, jujur dan mandiri.  

 

B.   Penelitian Terdahulu 
 

Tabel 2.1 

Penelitian Terdahulu 

 
Sumber : Rangkuman Penulis (2017) 
 

 

 

 

 

No Nama 
Peneliti 

Judul Penelitian Variabel Hasil Penelitian 

 1 Puji 
Winarsih 
(2014) 

Minat Berwirausaha 
Ditinjau dari 
Motivasi dan Sikap 
Kewirausahaan 
Pada Mahasiswa 
Program Studi 
Pendidikan 
Akuntansi 
Universitas 
Muhammadiyah 
Surakarta 

Motivasi  Sikap 
Dan Minat 
Berwirausaha  

Motivasi berpengaruh 
signifikan terhadap minat 
berwirausaha, sikap 
kewirausahaan 
berpengaruh signifikan 
terhadap minat ber-
wirausaha, Motivasi dan 
sikap kewirausahaan 
berpengaruh signifikan 
terhadap minat 
berwirausaha 
 

 2 Ernani 
Hadiyati 
(2011) 

Kreativitas dan 
Inovasi 
Berpengaruh 
Terhadap 
Kewirausahaan 
Usaha Kecil 

Kreativitas 
Inovasi 
Kewirausahaan 

kreativitas dan inovasi 
berpengaruh secara 
simultan terhadap 
kewirausahaan dengan 
variabel inovasi memiliki 
pengaruh yang lebih 
besar terhadap 
kewirausahaan 
 

 3 Gerry 
Segal, Dan 
Borgia, 
Jerry 
Schoenfeld 
(2005) 

Faktor-faktor 
motivasi yang 
mempengaruhi 
minat mahasiswa 
dalam berwirausaha 

Toleransi   
resiko,  
keberhasilan 
diri dalam 
berwirausaha, 
dan kebebasan 
dalam bekerja 
 

pengaruh signifikan 
ketiga variabel dengan 
minat  
mahasiswa dalam 
berwirausaha. 
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C.  Kerangka Pemikiran 

 

Gambar 2.1 

    Kerangka Pemikiran 

 

 

 

  

  

 

   

  

 

           

 

 

Sumber: Hasil olahan penulis (2017) 

 

D.    Hipotesis Penelitian 

Berdasarkan atas landasan teoritis dan kerangka pemikiran, maka 

hipotesis penelitian ini adalah: 

    : Motivasi berpengaruh terhadap Minat Berwirausaha 

         : Kreativitas berpengaruh terhadap Minat Berwirausaha 

         : Inovasi berpengaruh terhadap Minat Berwirausaha 

         : Motivasi, Kreativitas dan Inovasi berpengaruh secara serentak  

            atau simultan  terhadap Minat Berwirausaha 

 

Motivasi 

 

Kreativitas 
Minat 

Berwirausaha 

   

   

   

H4 

Inovasi 
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BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN 

 

A.  Populasi dan Sampel Penelitian 

Populasi dari penelitian ini adalah seluruh mahasiswa/i UPI-Y.A.I.  

Pemilihan sampel menggunakan teknik purposive sampling yaitu teknik 

penentuan sampel dengan pertimbangan tertentu (Sugiyono, 2007). Kriteria 

penentuan sampel adalah sebagai berikut: 

      1.  Seluruh mahasiswa/i UPI-Y.A.I. 

      2.  Mahasiswa/i UPI-Y.A.I. Kampus A yang pernah mendapatkan mata  

           kuliah kewirausahaan. 

      3.  Mahasiswa/i UPI-Y.A.I. Kampus A semester akhir yang pernah  

           mendapatkan mata kuliah kewirausahaan. 

 Jumlah anggota sampel atau besarnya sampel (sample size) 

ditetapkan 50 responden dengan pertimbangan teori Gay dan Diehl (1992) 

yang mengatakan bahwa ukuran sampel untuk kepentingan korelasional 

dibutuhkan minimal sebanyak 30 subyek penelitian.  

 

B.  Lokasi dan Waktu Penelitian 

Tempat penelitian dilaksanakan pada Kampus A UPI-Y.A.I., yang 

berlokasi di Jl. Pangeran Diponegoro No.74 Jakarta Pusat. Penelitian ini 

dilakukan dalam waktu selama 1 (satu) bulan, yaitu Januari 2017. 

 

C.  Sifat Penelitian 

Dalam penelitian ini penulis menggunakan penelitian asosiatif, untuk 

mengetahui hubungan dua variabel atau lebih (Sugiyono, 2005:122). Metode 

penelitian ini dipilih karena berhubungan dengan judul penelitian untuk 

mengetahui pengaruh motivasi (X1), kreativitas (X2) dan inovasi (X3) 

terhadap minat berwirausaha (Y) dengan objek penelitian mahasiswa/i di UPI-

Y.A.I. kampus A. 
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D.  Definisi Operasionalisasi Variabel 

Definisi operasional variabel adalah definisi dari variabel-variabel yang 

digunakan dalam penelitian ini, dan menunjukkan cara pengukuran dari 

masing-masing variabel tersebut pada setiap indikator yang dihasilkan dari 

data dan dari perhitungan formulasi berdasarkan pada konsep dan teori. 

Variabel-variabel yang digunakan dalam penelitian ini terdiri dari variabel 

independen dan variabel dependen.  Variabel independen yaitu motivasi, 

kreativitas dan inovasi sedangkan variabel dependen yaitu minat 

berwirausaha. Masing-masing variabel penelitian secara operasional dapat 

didefinisikan sebagai berikut: 

a. Motivasi (X1) : Suatu dorongan dari dalam diri seseorang yang   

mendorong orang tersebut untuk melakukan sesuatu, yang diukur 

dengan skala likert. 

b. Kreativitas (X2) : Kemampuan untuk mengembangkan ide-ide baru 

dan untuk menemukan cara-cara baru dalam memecahkan persoalan 

dalam menghadapi peluang, yang diukur dengan skala likert. 

c. Inovasi (X3) : Pembangkit, penerimaan dan penerapan ide baru, 

proses, produk atau jasa 

d. Minat Berwirausaha (Y) : Keinginan seseorang untuk bekerja   

mandiri atau menjalankan usahanya sendiri, yang diukur dengan skala 

likert. 
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Tabel 3.1 

Variabel,  Dimensi, Indikator 

Variabel Dimensi Indikator 
 

No. 
Pertanyaan 

M
Motivasi   
(X1) 

 
 

 faktor intrinsik  
 
 

 faktor 
ekstrinsik  

 
 
 
 

 kebutuhan, pengetahuan untuk 
kemajuan  

 hasrat dan keinginan berhasil 
untuk memenuhi harapan dan cita-
cita masa depan 

 Memenuhi kepuasan batin, 
aktualisasi diri dan sarana aspirasi 

 penghargaan dalam berwirausaha 

 kegiatan yang menarik dalam 
berwirausaha 

 Dorongan dan peran serta 
keluarga 

 1 
 

 2 
 
 

 3 
 

 4 

 5 
 

 6 
 

  
Kreativitas 
(X2) 

 
 

 Keterbukaan 
terhadap 
pengalaman 

 Pengamatan  
 melihat dengan  
 cara yang tidak 

    biasa dilakukan 

 Kemandirian  
 dalam  
 penilaian,  
 pikiran dan  
 tindakan 

 Kepercayaan 
terhadap diri  
 sendiri 

 Ketersediaan 
mengambil  
 resiko  

 kesungguhan, menerima dan    
merekonsiliasi sesuatu yang 
bertentangan 

 suka memperhatikan melihat 
sesuatu dengan cara yang tidak 
biasa 

 Terbuka terhadap fenomena yang 
belum jelas dan toleransi bagi 
setiap perubahan 

 Independen dalam berpikir,  
mengambil keputusan, dan 
bertindak, tidak sedang tunduk 
dan menjadi subjek dari standar 
dan kendali/ pengawasan 
kelompok  

 Berfikir imajinatif dan 
berkemampuan untuk mengenerik 
ide-ide yang banyak 

 Sensitive dan inisiatif terhadap 
permasalahan serta kemampuan 
mengambil resiko dan bebas dari 
rasa takut gagal. 

 1 
 
 

 2 
 
 

 3 
 
 

 4 
 
 
 
 

 5 
 
 
 

 6 
 

I
Inovasi 
(X3)  

 
 
 
 

 Penemuan 
 
 

 Pengemba-
ngan 

 
 

 Duplikasi 
 
 

 Sintesis 

 mampu mengkreasikan produk, 
proses/jasa yang belum pernah 
dilakukan sebelumnya 

 Mampu mengkreasikan proses/ 
jasa yang belum pernah dilakukan 
sebelumnya 

 mampu mengembangkan produk 

 mampu mengembangkan proses/ 
jasa yang sudah ada 

 bukan hanya meniru tetapi 
menambah secara kreatif untuk 
memperbaiki konsep yang ada 

 mengambil ide/produk yang 
sudah ditemukan sehingga 

 1 
 
 

 2 
 
 

 3 
 

 4 

 5 
 

 

 6 
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Sumber : dirangkum oleh peneliti (2017) 

 

E.  Metode Pengumpulan Data  

Dalam menyusun penelitian ini digunakan dua macam data, yaitu: 

a. Data Primer, data yang didapat melalui observasi, wawancara dan 

kuesioner. 

b. Data sekunder, data yang diperoleh secara tidak langsung melalui 

literature yang telah ada seperti majalah, surat kabar, dan internet 

mengenai masalah yang relevan. 

Pengumpulan data merupakan proses pengadaan data untuk 

keperluan penelitian.  Pengumpulan data adalah prosedur sistematis dan 

standar untuk memperoleh data yang diperlukan. Teknik pengumpulan data 

yang digunakan dalam penelitian dibagi menjadi 2, yaitu: 

a. Studi Lapangan (field research) dengan cara mengumpulkan data 

langsung dari lokasi penelitian, yaitu pada UPI-Y.A.I. 

menjadi produk yang dapat 
diaplikasikan dengan cara baru 
 

M
Minat 
Berwira- 

    usaha (Y) 

 Memiliki rasa 
percaya diri  

 
 
 
 
 
 
 
 

 Dapat 
mengambil 
resiko 

 Kreatif dan 
inovatif 

 Berorientasi ke 
masa depan 

 Memiliki rasa 
ingin tahu 

 Disiplin dan 
kerja keras 

 Jujur dan 
mandiri 

 Pendapatan atau penghasilan 
menjadi wirausaha lebih besar 
daripada bekerja pada orang 

 meningkatkan optimisme akan 
keberhasilan di masa depan 

 mendarah daging pada keluarga 
dan mendapat respon positif dari 
keluarga dan masyarakat 

 Meningkatkan harga diri, status 
sosial dan popularitas 

 Berwirausaha  lebih menantang 
daripada menjadi karyawan 

 menciptakan lapangan kerja 
dan mengurangi pengangguran 
(membantu lingkungan sosial) 

 Pengetahuan dan ketrampilan 
tentang kewirausahaan telah 
banyak (mampu melihat 
kesempatan dan memanfaatkan 
peluang) 

 Berwirausaha dapat menjadikan 
kita mandiri, jujur, disiplin dan 
melatih kita menghadapi situasi 
yang sulit 

 1 
 
 

 2 
 

 3 
 

 

 4 
 

 5 
 

 6 
 
 

 7 
 
 
 

 8 
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b. Studi Kepustakaan (library research) mengumpulkan data teoritis 

yang menjadi landasan teori untuk melaksanakan penelitian ini dengan 

cara mempelajari berbagai buku atau literatur yang berhubungan 

dengan penyusunan penelitian ini. 

 

F.  Rancangan Analisis Data 

Rancangan analisis merupakan langkah-langkah yang dilakukan dalam 

menganalisis data.  Analisis data yang bersifat kuantitatif digunakan alat 

analisis statistik. 

1.  Uji Kualitas Data 

  Uji kualitas data yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan dua konsep,yaitu ; 

a)  Uji Validitas 

Uji Validitas digunakan untuk mengukur valid tidaknya suatu 

kuisioner.  Uji validitas dilakukan untuk menguji kebenaran dari setiap 

butir item pertanyaan (pernyataan) dalam kuesioner, yaitu dengan 

mengkorelasikan skor setiap butir dengan skor total yang merupakan 

jumlah setiap butir dengan menggunakan koefisien korelasi Product 

Moment Carl Pearson. Perhitungan dibantu dengan program SPSS 

17.0 for windows.  Kriteria uji validitas yaitu apabila rhitung>rtabel, maka 

butir-butir pertanyaan dalam kuesioner dinyatakan valid, dimana rtabel 

diperoleh melalui degree of freedom, df = n-2 dan signifikansi 5%. 

b)  Uji Reliabilitas  

Uji Reliabilitas untuk melihat tingkat kepercayaan hasil suatu 

pengukuran. Reliabilitas merupakan alat ukur untuk mengukur suatu 

kuesioner yang merupakan indikator dari variabel.  Menurut Ghozali 

(2006), “suatu kuesioner dapat dikatakan reliable atau handal jika 

jawaban seseorang terhadap pertanyaan dalam kuesioner adalah 

konsisten atau stabil dari waktu ke waktu” (hlm.41). Dalam penelitian 

ini untuk menguji reliabilitas instrument alat ukur motivasi, kreativitas, 

inovasi dan minat berwirausaha digunakan teknik Alpha Cronbach.  

Program SPSS 17 dapat memberikan fasilitas untuk mengukur 



24 
 

reliabilitas dangan uji statistik Alpha Cronbach (Cronbach’s Alpha).  

Suatu variabel dikatakan reliable jika nilai Alpha Cronbach > 0,60.  

2.  Uji Asumsi Klasik  

a)  Uji Normalitas Data 

Uji Normalitas digunakan untuk mengetahui apakah populasi 

data berdistribusi normal atau tidak. Uji ini biasanya digunakan untuk 

mengukur data berskala ordinal, interval ataupun rasio. Jika analisis 

menggunakan metode parametrik maka persyaratan normalitas harus 

terpenuhi.  Jika data tidak berdistribusi normal atau jumlah sampel 

sedikit dan jenis data adalah nominal atau ordinal maka metode yang 

digunakan adalah statistik nonparametrik. Uji normalitas menggunakan 

uji one sample Kolmogorov-Smirnov dengan menggunakan taraf 

signifikasi 5% atau 0,05.  Data dinyatakan berdistribusi normal jika 

signifikasi lebih  besar dari 5%  atau 0,05. 

b)  Uji Multikolinearitas  

Uji multikolinearitas digunakan untuk menguji apakah dalam 

model regresi terdapat korelasi antara variabel bebas (independen). 

Dalam model regresi yang baik seharusnya tidak terjadi korelasi di 

antara variabel independen. Multikolinearitas dapat diketahui dengan 

beberapa cara salah satunya dengan melihat nilai tolerance dan 

variance inflation factor (VIF) yang dihasilkan oleh variabel-variabel 

independen (Ghozali, 2005).  Jika nilai tolerance > 0,10 dan Variance 

Inflation Factor (VIF) < 10, maka dapat diartikan bahwa tidak terdapat 

multikolinearitas pada penelitian tersebut. Dan sebaliknya jika 

tolerance < 0,10 dan Variance Inflation Factor (VIF) > 10, maka terjadi 

gangguan multikolinieritas pada penelitian tersebut.  

c)  Uji Heterokedastisitas  

Pengujian ini digunakan untuk menguji suatu model regresi 

terjadi ketidaksamaan varians dari residual dari suatu pengamatan 

yang lain. Model regresi yang baik adalah yang tidak terjadi 

heterokedastisitas. Untuk mengetahuinya digunakan grafik scatter plot, 

yaitu dengan melihat pola-pola tertentu pada grafik (Ghozali, 2005). 

Salah satu cara untuk mendeteksi ada atau tidaknya heterokedastitas 

adalah dengan menggunakan grafik Scatterplot antara nilai prediksi 
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variabel terikat (dependen) yaitu ZPRED dengan residualnya SRESID. 

Apabila nilai probabilitas signifikansinya di atas tingkat kepercayaan 

lima persen dan grafik scatterplot, titik-titik menyebar di atas maupun 

dibawah angka nol pada sumbu Y, maka dapat disimpulkan model 

regresi tidak mengandung adanya heterokedastisitas (Ghozali, 2005). 

Jika terdapat pola tertentu yang teratur, seperti bergelombang, melebar 

kemudian menyempit maka menunjukkan telah terjadi 

heteroskedastisitas.  

 
3.  Uji Analisis Data 

 a)  Koefisien Korelasi Berganda (R)  

  Adalah indeks atau angka yang diigunakan untuk mengukur 

keeratan hubungan antara 3 variabel/lebih. Koefisien korelasi 

berganda dirumuskan : 

     Ry1.2 =  

     Keterangan : 

      Ry1.2     : koefisien korelasi linier 3 variabel 

      ry1        : koefisien korelasi variabel y dan X1 

      ry2        : koefisien korelasi variabel y dan X2 

      r1.2        : koefisien korelasi variabel X1 dan X2 

 
b)  Koefisien Determinasi Berganda (R²)  

Koefisien determinasi berganda pada intinya adalah untuk 

mengukur seberapa besar kontribusi variabel independen (X1, X2, …, 

Xn) dalam model mampu menerangkan variasi variabel dependen (Y). 

Uji koefisien determinasi (R2) dilakukan untuk melihat seberapa jauh 

kemampuan model dalam menerangkan variasi variabel dependen 

(Ghozali, 2005).  

Nilai R2 berada antara 0 dan 1. Semakin mendekati 1 atau 100% 

maka semakin besar pengaruh variabel independen terhadap variabel 

dependen. Dalam penggunaannya koefisien determinasi dinyatakan 

dalam bentuk persen (%). 

http://2.bp.blogspot.com/-WQzkP5aSZIc/UNfI5N4GPZI/AAAAAAAAABE/Dfh-lgdI-Gs/s1600/Picture1.png
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Kelemahan mendasar penggunaan koefisien determinasi adalah 

bias terhadap jumlah variabel independen yang dimasukkan ke dalam 

model. Setiap tambahan satu variabel independen maka R2 pasti 

meningkat tidak perduli apakah variabel tersebut berpengaruh secara 

signifikan terhadap variabel dependen (memiliki nilai t yang signifikan) 

atau tidak. Oleh karena itu, banyak peneliti menganjurkan untuk 

menggunakan nilai adjusted R2 pada saat mengevaluasi mana model 

regresi yang terbaik. Tidak seperti R2, nilai adjusted R2 dapat naik atau 

turun apabila satu variabel independen ditambahkan ke dalam model 

(Kuncoro, 2003). 

c)  Regresi Linier Berganda  

Analisis regresi linear berganda bertujuan untuk mengestimasi 

dan memprediksi bagaimana perubahan variabel dependen (terikat) 

berdasarkan nilai variabel independen (bebas). Analisis regresi linear 

berganda juga digunakan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

variabel independen-X (motivasi, kreativitas, dan inovasi) secara 

simultan terhadap variabel dependen Y (minat berwirausaha).   

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis data kuantitatif, untuk memperkirakan secara kuantitatif 

pengaruh dari beberapa variabel independen secara bersama-sama 

maupun secara sendiri-sendiri terhadap variabel dependen. Metode 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis statistik 

deskriptif dan model regresi. Tehnik pengolahan data dilakukan 

dengan menggunakan program komputer SPSS 17.00. 

Persamaan regresi adalah sebagai berikut: 

 Yit  =  β0 + β1X1it +  β2X2it + β3X3it + eit 

 Keterangan: 

 Yit                  :  Minat Berwirausaha  

 β0                  :  Konstanta 

 β1, β2, β3    :  Koefisien variabel independen 

 X1it          :  Motivasi   

 X2it          :  Kreativitas 

 X3it          :  Inovasi  

 eit            :  Error 
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4.  Uji Hipotesis 

a)  Uji signifikasi Parameter Individual (Uji t) 

Uji statistik t ini digunakan untuk menguji tingkat signifikansi 

pengaruh masing-masing variabel independen terhadap variabel 

dependen secara parsial.  Kesimpulan yang diambil dalam uji t ini 

adalah dengan melihat signifikansi (α) dengan ketentuan : 

Jika α < 5 % : Ha diterima. Berarti variabel independen secara parsial 

berpengaruh  signifikan terhadap variabel dependen.  

Jika α > 5 % : Ha ditolak. Berarti variabel independen secara parsial 

tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen. 

b)  Uji Signifikasi Simultan (Uji F) 

Uji statistik F digunakan untuk mengetahui apakah variabel 

independen yang terdapat dalam persamaan regresi secara bersama-

sama berpengaruh terhadap nilai variabel dependen. Dalam uji F 

kesimpulan yang diambil adalah dengan melihat signifikansi (α) 

dengan ketentuan : 

Jika α < 5 % : Ha diterima.Berarti variabel independen secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen.  

Jika α > 5 % : Ha ditolak. Berarti variabel independen secara simultan 

tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen. 
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BAB IV 

ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

 

A. Gambaran Objek Penelitian 

1.  Sejarah Berdirinya Universitas Persada Indonesia Y.A.I 

Tumbuh dan berkembang menjadi lebih besar dan terbaik merupakan 

tujuan Keluarga Besar Yayasan Administrasi Indonesia (Y.A.I). Sejarah 

pengabdian Y.A.I yang dimulai tahun 1972 dengan menyelenggarakan 

Kursus Akuntansi dengan murid puluhan jumlahnya, kini telah berkembang 

menjadi tiga Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A.I (LPT Y.A.I) dengan multi 

program studi dan multi strata, yaitu: 

1) Akademi Akuntansi Y.A.I (AA Y.A.I) 

2) Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Y.A.I (STIE Y.A.I) 

3) Universitas Persada Indonesia Y.A.I (UPI Y.A.I) 

Jumlah mahasiswa untuk ketiga LPT Y.A.I sampai saat ini telah 

mencapai kurang lebih 20.000 orang. Dimulai dengan menyewa fasilitas 

pendidikan, namun pada saat ini telah mempunyai 4 buah kampus yang 

dilengkapi dengan peralatan pendidikan modern. Sungguhpun demikian, Y.A.I 

tidak melupakan cikal bakalnya, bahkan tetap mengembangkan kursus-

kursus Y.A.I, yang setiap tahunnya mempunyai murid lebih kurang 1.000 

siswa, yang tersebar di cabang-cabang kursus di kelima wilayah DKI Jakarta. 

Program-program studi di lingkungan LPT Y.A.I ternyata mendapat 

sambutan yang sangat positif dari dunia bisnis, industri, pemerintah dan 

masyarakat. Hal ini terbukti dengan tersebarnya alumni LPT Y.A.I di berbagai 

sektor kegiatan bisnis dan makin meningkatnya jumlah mahasiswa baru yang 

mempercayakan masa depannya melalui pendidikan formal di lingkungan 

LPT Y.A.I. 

LPT Y.A.I telah membuka pula program pasca sarjana strata 2 dan 

strata 3 dengan program-program studi Magister Manajemen, Akuntansi dan 

Psikologi dan program Doktor Ilmu Manajemen dan Psikologi. Program pasca 

sarjana tersebut untuk mewadahi keinginan masyarakat dan alumni demi 

mencapai jenjang pendidikan yang lebih tinggi. 
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Kepercayaan pemerintah terhadap LPT Y.A.I diwujudkan dengan 

memberikan status Terakreditasi A dan B kepada seluruh program studi di 

LPT Y.A.I. Di dalam melaksanakan pendidikannya, LPT Y.A.I memiliki 

pandangan jauh ke depan untuk ikut mencerdaskan kehidupan bangsa. 

Universitas Persada Indonesia Y.A.I, adalah salah satu Perguruan 

Tinggi Swasta terbaik dengan wawasan global nasional dan internasional 

yang menawarkan pelayanan pendidikan belajar dan mengajar, beasiswa dan 

penelitian dalam lingkup program pendidikan Diploma, Sarjana-1 (S1), 

Magister Science (S2) dan Profesi (S2 Profesi) dan Doktoral (S3) untuk 

bidang keahlian Manajemen, Psikologi, Komunikasi, Teknologi dan Desain 

serta Teknologi Informasi. 

UPI-Y.A.I, mempunyai komitmen yang kuat dalam mempertahankan 

kualitas mengejar tuntutan pasar dari para lulusan dan tuntutan kebutuhan 

masyarakat dengan fokus pengembangan riset sebagai dasar 

pengembangan ilmu teoritis. Dengan menuntut ilmu di UPI-Y.A.I, maka  

terjamin akan memperoleh kesempatan untuk membangun Life Long 

Learning Skill mencakup pembelajaran dengan pola berpikir kritis (critical 

thinking), pengembangan keterampilan penggunaan teknologi informasi 

terkini (technological skills), pembentukan kemampuan memimpin 

(leadership) dan berbagai ketrampilan lainnya yang mendukung aplikasi 

keilmuan. 

Proses belajar akan didukung dengan berbagai kemudahan seperti 

akses transportasi menuju kampus yang strategis, fasilitas olahraga, 

perpustakaan, laboratorium komputer yang tersedia disetiap kampus UPI 

Y.A.I. Kemajuan teknologi informasi terkini diterapkan pada jaringan Sistem 

Kampus Maya (Siskamaya) sebagai fasilitas komunikasi yang telah 

dikembangkan untuk mempermudah mahasiswa berinteraksi dengan pihak 

universitas. Selanjutnya sebagai bagian dari komunitas UPI-Y.A.I, akan 

memperoleh perhatian khusus dari Yayasan Administrasi Indonesia (Y.A.I.) 

sebagai Lembaga yang menaungi Universitas Persada Indonesia Y.A.I. yang 

akan berperan aktif membantu mahasiswa dan alumni dalam mencari 

pekerjaan, menciptakan lapangan pekerjaan dan meniti karier melalui Bursa 

Kerja Online Y.A.I. 
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UPI-Y.A.I adalah Lembaga Perguruan Tinggi yang sangat responsive 

terhadap tuntutan masa depan dan senantiasa mengundang para mahasiswa 

untuk bergabung dan maju bersama kami. UPI-Y.A.I terletak Jl. Diponegoro 

No. 74 Jakarta Pusat, Indonesia dengan Slogan : "Y.A.I Memberi Kepastian 

Profesi dan Masa Depan" 

2.  Visi dan Misi Universitas Persada Indonesia Y.A.I  

Visi UPI-Y.A.I adalah menjadi universitas unggulan yang mampu 

melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi, mampu menghasilkan alumni-

alumni bermutu tinggi, bersikap mental profesional dan berorientasi global, 

menumbuh kembangkan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi ke tingkat setinggi-

tingginya dan memberikan sumbangan nyata bagi kepentingan maupun 

kemajuan bangsa dan negara. 

Misi UPI-Y.A.I yaitu menyelenggarakan Program Pendidikan Tinggi 

melalui fakultas-fakultas dan program studi yang dimiliki dalam bentuk: 

1. Kegiatan transfer ilmu pengetahuan dan teknologi kepada mahasiswanya 

dalam rangka membentuk Sumber Daya Manusia berkualitas, profesional 

dan berwawasan global. 

2. Kegiatan pengkajian dan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

melalui penelitian-penelitian ilmiah. 

3. Kegiatan nyata dan langsung yang meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat, bangsa dan negara. 

3.  Fakultas Ekonomi Universitas Persada Indonesia Y.A.I 

Visi Fakultas Ekonomi UPI-Y.A.I adalah “Menjadi Fakultas Ekonomi 

unggulan pada tingkat nasional/regional pada tahun 2018 dan menghasilkan 

lulusan yang mampu memberikan kontribusi, pada teori, kebijakan, 

pelaksanaan, dan ketrampilan dasar secara komprehensif, integratif, tepat 

guna dan berhasil guna pada dunia kerja dalam bidang manajemen dan 

akuntansi yang ikut berperan dalam peningkatan daya saing bangsa”. 

Dalam mencapai visi tersebut, maka Misi Fakultas Ekonomi UPI Y.A.I 

adalah sebagai berikut: 

1. Menyelenggarakan dan mengembangkan sistem pendidikan dan 

pengajaran unggulan dalam bidang ilmu manajemen dan akuntansi yang 

memenuhi kualifikasi pada tingkat nasional/regional 
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2. Menyelenggarakan dan mengembangkan kegiatan penelitian unggulan 

dalam bidang ilmu manajemen dan akuntansi yang memenuhi kualifikasi 

pada tingkat nasional/regional. 

3. Menyelenggarakan dan mengembangkan pengabdian kepada masyarakat 

dalam bidang ilmu manajemen dan akuntansi yang berkontribusi pada 

peningkatan perekonomian nasional. 

Tujuan Fakultas Ekonomi UPI-Y.A.I sebagai berikut: 

1. Menghasilkan lulusan yang menguasai teori, aplikasi dan ketrampilan di 

bidang ilmu manajemen dan akuntansi yang berwawasan global, kreatif, 

inovatif, berjiwa enterprenur dan berbudi luhur. 

2. Menghasilkan karya ilmiah di bidang ilmu manajemen dan akuntansi yang 

memenuhi kualifikasi pada tingkat nasional/regional. 

3. Memberikan bantuan teknis dan konsultatif di bidang ilmu manajemen dan 

akuntansi kepada dunia usaha dalam meningkatkan keberhasilannya 

menembus pasar nasional/ internasional. 

 

B.  Karakteristik Responden 

Penelitian ini menggunakan 5 buah item sebagai data responden. Data 

responden tersebut adalah jenis kelamin, umur, program studi, semester dan 

pengalaman berwirausaha. 

a.  Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin  

 Berdasarkan Jenis Kelamin, responden yang diteliti dapat 

dikelompokkan sebagai berikut: 

Tabel 4.1 

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 
 

Jenis Kelamin 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 15 30.0 30.0 30.0 

Perempuan 35 70.0 70.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

             Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 
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Pada tabel 4.1, dapat dilihat bahwa jumlah responden yang berjenis 

kelamin perempuan sebanyak 35 orang (70%) dan laki-laki sebanyak 15 

orang (30%).  

b.  Karakteristik Responden Berdasarkan Umur  

Pada tabel 4.2, karakteristik responden berdasarkan umur dapat dilihat 

bahwa kelompok umur responden yang kurang dari 20 tahun sebanyak 3 

orang (6%), kelompok umur 20 - 25 tahun sebanyak 42 orang (84%), 

kelompok umur 26 - 30 tahun sebanyak 4 orang (8%) dan kelompok umur 

diatas 30 tahun hanya 1 orang (2%). 

Tabel 4.2 

Karakteristik Responden Berdasarkan Umur 
 

Umur 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid <20 tahun 3 6.0 6.0 6.0 

20-25 tahun 42 84.0 84.0 90.0 

26-30 tahun 4 8.0 8.0 98.0 

>30 tahun 1 2.0 2.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

            Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

c.  Karakteristik Responden Berdasarkan Jurusan (Program Studi) 

Berdasarkan Jurusan (Program Studi) responden, yang diteliti dapat 

dikelompokkan sebagai berikut:  

Tabel 4.3 

Karakteristik Responden Berdasarkan Jurusan (Program Studi) 

 
Program Studi 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Akuntansi 39 78.0 78.0 78.0 

Manajemen 11 22.0 22.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

              Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Pada tabel 4.3 di atas dapat dilihat bahwa jumlah responden 

berdasarkan program studi yaitu mahasiswa dari program studi Akuntansi 
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sebanyak 39 orang (78%), dan dari program studi Manajemen sebanyak 11 

orang (22%).  

d.  Karakteristik Responden Berdasarkan Semester  

Pada tabel 4.4 di bawah dapat dilihat bahwa jumlah responden 

berdasarkan semester yaitu mahasiswa semester 1 sebanyak 4 orang (8%), 

semester 3 hanya 1 orang (2%), semester 4 juga 1 orang (2%), semester 6 

sebanyak 3 orang (6%), semester 7 sebanyak 2 orang (4%), semester 8 

sebanyak 32 orang (64%) dan semester 9 sebanyak 7 orang (14%).Pada 

tabel 4.4 berikut dapat dilihat karakteristik responden berdasarkan semester 

Tabel 4.4 

Karakteristik Responden Berdasarkan Semester 
 

Semester 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Semester 1 4 8.0 8.0 8.0 

Semester 3 1 2.0 2.0 10.0 

Semester 4 1 2.0 2.0 12.0 

Semester 6 3 6.0 6.0 18.0 

Semester 7 2 4.0 4.0 22.0 

Semester 8 32 64.0 64.0 86.0 

Semester 9 7 14.0 14.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

             Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

 

e.  Karakteristik Responden Berdasarkan Pengalaman Berwirausaha 

Karakteristik responden berdasarkan pengalaman berwirausaha dapat 

dilihat pada tabel 4.5 berikut : 

Tabel 4.5 

Karakteristik Responden Berdasarkan Pengalaman Berwirausaha 

 
Pengalaman Berwirausaha 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Pernah 34 68.0 68.0 68.0 

Tidak Pernah 16 32.0 32.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

            Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 
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Pada tabel 4.5 di atas dapat dilihat bahwa berdasarkan pengalaman 

berwirausaha yaitu sebanyak 68% dari jumlah responden pernah melakukan 

kegiatan wirausaha dan sisanya 32% tidak pernah berwirausaha. 

 

C.  Deskripsi Data Penelitian 

Untuk memperoleh data yang diperlukan dalam penelitian ini, penulis 

menggunakan seperangkat kuisioner yang diajukan kepada 50 orang 

responden yang merupakan mahasiswa Fakultas Ekonomi UPI YAI.  

Kuisioner tersebut kemudian diteliti lebih lanjut dengan menggunakan 

perhitungan metode SPSS 17 for windows. 

Kuisioner yang diajukan terdiri dari sejumlah pertanyaan atau 

pernyataan yang mewakili empat variabel sesuai dengan jumlah variabel 

yang ada.  Keempat instrumen penelitian yang berbentuk kuisioner itu adalah 

tentang variabel motivasi, kreativitas, inovasi dan minat berwirausaha.  

Penilaian keempat instrumen tersebut menggunakan skala Likert. 

Untuk setiap item pernyataan yang diajukan mempunyai skala jawaban 

1,2,3,4 dan 5.  Untuk setiap item, skor tertinggi adalah 5 yaitu jawaban sangat 

positif sedangkan skor terendah adalah 1 merupakan jawaban sangat negatif.  

a.  Variabel Kebijakan Motivasi (X1)  

Data yang telah dikumpulkan kemudian disajikan dan dideskripsikan 

menggunakan tabel tanggapan responden sehingga memudahkan pembaca 

dalam memahaminya.  Hasil pengolahan data yang di tampilkan dibawah ini 

berdasarkan hasil SPSS 17 for windows.   

Tabel 4.6 

Tanggapan Responden mengenai pertanyaan: 

” Memenuhi kebutuhan, pengetahuan dan ketrampilan untuk kemajuan” 

 
X1.1 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 3 6.0 6.0 6.0 

Setuju 21 42.0 42.0 48.0 

Sangat Setuju 26 52.0 52.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

           Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 
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Berdasarkan tabel 4.6 dapat dilihat mayoritas responden sebesar 52% 

menjawab sangat setuju dan 42% menjawab setuju bahwa berwirausaha 

memenuhi kebutuhan, pengetahuan dan ketrampilan untuk kemajuan. 

Tabel 4.7 

Tanggapan responden mangenai pertanyaan: 

” Hasrat dan keinginan berhasil untuk memenuhi harapan dan cita-cita 

menjadi sukses di masa depan” 

 
X1.2 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 2 4.0 4.0 4.0 

Setuju 14 28.0 28.0 32.0 

Sangat Setuju 34 68.0 68.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

           Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.7, dapat dilihat mayoritas responden yaitu sebesar 

68% menjawab sangat setuju dan 28% menjawab setuju dengan pernyataan 

hasrat dan keinginan berhasil untuk memenuhi harapan dan cita-cita menjadi 

sukses di masa depan. 

Tabel 4.8 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

” Memenuhi kepuasan batin, aktualisasi diri dan sarana aspirasi” 

 
X1.3 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 5 10.0 10.0 10.0 

Setuju 22 44.0 44.0 54.0 

Sangat Setuju 23 46.0 46.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

            Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.8 dapat dilihat mayoritas responden sebesar 46% 

menjawab sangat setuju dan 44% menjawab setuju dengan pernyataan 

bahwa berwirausaha memenuhi kepuasan batin, aktualisasi diri dan sarana 

aspirasi.  
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Tabel 4.9 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Adanya penghargaan dalam berwirausaha” 

 
X1.4 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 4 8.0 8.0 8.0 

Setuju 22 44.0 44.0 52.0 

Sangat Setuju 24 48.0 48.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

           Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.9, dapat dilihat mayoritas responden sebesar 48% 

menjawab setuju dan 44% menjawab sangat setuju dengan pertanyaan 

bahwa adanya penghargaan dalam berwirausaha. 

Tabel 4.10 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Berwirausaha merupakan kegiatan yang menarik”  

 
X1.5 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0 

Kurang Setuju 3 6.0 6.0 8.0 

Setuju 20 40.0 40.0 48.0 

Sangat Setuju 26 52.0 52.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

            Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.10, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

sebesar 52% menjawab sangat setuju dan 40% menjawab setuju bahwa 

berwirausaha merupakan kegiatan yang menarik. 
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Tabel 4.11 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Dorongan dan peranserta keluarga dalam berwirausaha” 

X1.6 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0 

Kurang Setuju 3 6.0 6.0 8.0 

Setuju 19 38.0 38.0 46.0 

Sangat Setuju 27 54.0 54.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

          Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.11, dapat dilihat mayoritas responden sebesar 

54% menjawab sangat setuju dan 38% menjawab setuju bahwa adanya 

dorongan dan peran serta keluarga berpengaruh dalam berwirausaha. 

 
b.  Variabel Kreativitas (X2)  

  Hasil pengolahan data yang ditampilkan dibawah ini merupakan hasil 

pengolahan data berdasarkan SPSS 17 for windows yang disajikan dan 

dideskripsikan menggunakan tabel tanggapan responden agar memudahkan 

pembaca dalam memahaminya.  Pada variabel kreativitas terdapat 5 dimensi 

yaitu 1) keterbukaan terhadap pengalaman, 2) pengamatan melihat dengan 

cara yang tidak biasa dilakukan, 3) kemandirian dalam penilaian, pikiran dan 

tindakan, 4) kepercayaan terhadap diri sendiri, dan 5) ketersediaan mengambil 

resiko. 

Tabel 4.12 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Kesungguhan, menerima dan merekonsiliasi sesuatu yang 

bertentangan” 

 

X2.1 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 4.0 4.0 4.0 

Kurang Setuju 2 4.0 4.0 8.0 

Setuju 20 40.0 40.0 48.0 

Sangat Setuju 26 52.0 52.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

          Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 
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Berdasarkan tabel 4.12, dapat dilihat mayoritas responden yaitu  

sebesar 52% menjawab sangat setuju dan 40% menjawab setuju dengan 

pernyataan bahwa kesungguhan, menerima dan merekonsiliasi sesuatu yang 

bertentangan. 

Tabel 4.13 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Suka memperhatikan / melihat sesuatu dengan cara yang tidak biasa” 

X2.2 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 4.0 4.0 4.0 

Kurang Setuju 2 4.0 4.0 8.0 

Setuju 20 40.0 40.0 48.0 

Sangat Setuju 26 52.0 52.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

          Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.13, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

sebesar 52% menjawab sangat setuju dan 40% menjawab setuju dengan 

pernyataan suka memperhatikan / melihat sesuatu dengan cara yang tidak 

biasa. 

Tabel 4.14 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

” Terbuka terhadap fenomena yang belum jelas dan toleransi bagi setiap 

perubahan” 

X2.3 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 4.0 4.0 4.0 

Kurang Setuju 3 6.0 6.0 10.0 

Setuju 21 42.0 42.0 52.0 

Sangat Setuju 24 48.0 48.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

           Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.14 di atas, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

sebesar 48% menjawab sangat setuju dan 42% menjawab setuju dengan 

pernyataan wirausaha terbuka terhadap fenomena yang belum jelas dan 

toleransi bagi setiap perubahan.  



39 
 

Tabel 4.15 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Independen dalam berpikir, mengambil keputusan, dan bertindak, serta 

tidak sedang tunduk dan menjadi subjek dari standar dan 

kendali/pengawasan kelompok” 

 
X2.4 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0 

Kurang Setuju 2 4.0 4.0 6.0 

Setuju 21 42.0 42.0 48.0 

Sangat Setuju 26 52.0 52.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

           Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.15 di atas, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

sebesar 52% menjawab sangat setuju dan 42% menjawab setuju dengan 

pernyataan independen dalam berpikir, mengambil keputusan, dan bertindak, 

serta, tidak sedang tunduk dan menjadi subjek dari standar dan 

kendali/pengawasan kelompok. 

 
Tabel 4.16 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Berfikir imajinatif  dan berkemampuan untuk mengenerik ide-ide yang 

banyak”  

 
X2.5 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0 

Kurang Setuju 2 4.0 4.0 6.0 

Setuju 22 44.0 44.0 50.0 

Sangat Setuju 25 50.0 50.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.16 di atas, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

sebesar 50% menjawab sangat setuju dan 42% menjawab setuju dengan 

pernyataan berfikir imajinatif  dan berkemampuan untuk mengenerik ide-ide 

yang banyak.  
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Tabel 4.17 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Sensitive dan inisiatif terhadap permasalahan serta kemampuan 

mengambil resiko dan bebas dari rasa takut gagal” 

 
X2.6 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0 

Kurang Setuju 3 6.0 6.0 8.0 

Setuju 22 44.0 44.0 52.0 

Sangat Setuju 24 48.0 48.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

           Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.17 di atas, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

sebesar 48% menjawab sangat setuju dan 44% menjawab setuju dengan 

pernayataan sensitive dan inisiatif terhadap permasalahan serta kemampuan 

mengambil resiko dan bebas dari rasa takut gagal. 

 

c.  Variabel Inovasi (X3)  

Data yang telah dikumpulkan disajikan dan dideskripsikan 

menggunakan tabel tanggapan responden sehingga memudahkan pembaca 

dalam memahaminya.  Hasil pengolahan data yang di tampilkan dibawah ini 

berdasarkan hasil SPSS 17 for windows.   

Tabel 4.18 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Mampu mengkreasikan produk yang belum pernah dibuat sebelumnya 

(menciptakan kreasi yang unik)” 

 
X3.1 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 2 4.0 4.0 4.0 

Setuju 20 40.0 40.0 44.0 

Sangat Setuju 28 56.0 56.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

            Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 
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Berdasarkan tabel 4.18 di atas, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

56% menjawab sangat setuju dan 40% menjawab setuju pada pernyataan 

mampu mengkreasikan produk yang belum pernah dilakukan sebelumnya 

(menciptakan kreasi yang unik). 

Tabel 4.19 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Mampu mengkreasikan proses/jasa yang belum pernah dilakukan 

sebelumnya” 

 
X3.2 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 2 4.0 4.0 4.0 

Setuju 18 36.0 36.0 40.0 

Sangat Setuju 30 60.0 60.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

           Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.19 di atas, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

sebesar 60% menjawab sangat setuju dan 36% menjawab setuju dengan 

pernyataan mampu mengkreasikan proses/jasa yang belum pernah dilakukan 

sebelumnya. 

Tabel 4.20 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Mampu mengembangkan produk yang sudah ada” 

 
X3.3 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0 

Kurang Setuju 1 2.0 2.0 4.0 

Setuju 21 42.0 42.0 46.0 

Sangat Setuju 27 54.0 54.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

           Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.20 di atas, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

sebesar 54% menjawab sangat setuju dan 42% menjawab setuju dengan 

pernyataan mampu mengembangkan produk yang sudah ada. 
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Tabel 4.21 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Mampu mengembangkan proses/jasa yang sudah ada” 

 
X3.4 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0 

Setuju 23 46.0 46.0 48.0 

Sangat Setuju 26 52.0 52.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

            Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.21 di atas, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

sebesar 52% menjawab sangat setuju dan 46% menjawab setuju dengan 

pernyataan mampu mengembangkan proses/jasa yang sudah ada. 

 Tabel 4.22 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Bukan hanya dapat meniru tetapi menambah secara kreatif untuk 

memperbaiki konsep yang ada” 

 
X3.5 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 3 6.0 6.0 6.0 

Setuju 27 54.0 54.0 60.0 

Sangat Setuju 20 40.0 40.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.22 di atas, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

sebesar 54% menjawab setuju dan 40% menjawab sangat setuju dengan 

pernyataan bukan hanya dapat meniru tetapi menambah secara kreatif untuk 

memperbaiki konsep yang ada. 
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Tabel 4.23 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Mengambil ide/produk yang sudah ditemukan sehingga menjadi 

produk yang dapat diaplikasikan dengan cara baru” 

 
X3.6 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0 

Kurang Setuju 2 4.0 4.0 6.0 

Setuju 21 42.0 42.0 48.0 

Sangat Setuju 26 52.0 52.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

           Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.23 di atas, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

sebesar 52% menjawab sangat setuju dan 42% menjawab setuju dengan 

pernyataan mengambil ide/produk yang sudah ditemukan sehingga menjadi 

produk yang dapat diaplikasikan dengan cara baru. 

 

d.  Variabel Minat berwirausaha (Y)  

Data yang telah dikumpulkan disajikan dan dideskripsikan 

menggunakan tabel tanggapan responden sehingga memudahkan pembaca 

dalam memahaminya. Hasil pengolahan data yang di tampilkan dibawah ini 

berdasarkan hasil SPSS 17 for windows. 

Tabel 4.24 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Pendapatan atau penghasilan menjadi wirausaha lebih besar daripada 

bekerja pada orang” 

 
Y.1 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 4.0 4.0 4.0 

Ragu-ragu 2 4.0 4.0 8.0 

Setuju 25 50.0 50.0 58.0 

Sangat Setuju 21 42.0 42.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

           Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 
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Berdasarkan tabel 4.24 di atas, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

50% menjawab setuju dan 42% menjawab sangat setuju bahwa pendapatan 

atau penghasilan menjadi wirausaha lebih besar daripada bekerja pada 

orang. 

Tabel 4.25 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Wirausaha dapat meningkatkan optimisme akan keberhasilan  

di masa depan” 

 
Y.2 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 3 6.0 6.0 6.0 

Setuju 25 50.0 50.0 56.0 

Sangat Setuju 22 44.0 44.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

           Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.25 di atas, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

sebesar 50% menjawab setuju dan 44% menjawab sangat setuju bahwa 

wirausaha dapat meningkatkan optimisme akan keberhasilan di masa depan. 

Tabel 4.26 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Wirausaha sudah mendarah daging pada keluarga dan mendapat 

respon positif dari keluarga dan masyarakat” 

 
Y.3 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 3 6.0 6.0 6.0 

Kurang Setuju 3 6.0 6.0 12.0 

Setuju 22 44.0 44.0 56.0 

Sangat Setuju 22 44.0 44.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

           Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.26 di atas, dapat dilihat bahwa jumlah responden 

yang menjawab setuju dan menjawab sangat setuju sama yaitu 44%  pada 

pertanyaan wirausaha sudah mendarah daging pada keluarga dan mendapat 

respon positif dari keluarga dan masyarakat.  
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Tabel 4.27 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Meningkatkan harga diri, status sosial dan popularitas” 
 

Y.4 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 2 4.0 4.0 4.0 

Kurang Setuju 2 4.0 4.0 8.0 

Setuju 25 50.0 50.0 58.0 

Sangat Setuju 21 42.0 42.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

           Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.27 di atas, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

sebesar 50% menjawab setuju dan 42% menjawab sangat setuju bahwa 

berwirausaha meningkatkan harga diri, status sosial dan popularitas. 

Tabel 4.28 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Berwirausaha lebih menantang daripada menjadi karyawan” 

Y.5 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0 

Setuju 26 52.0 52.0 54.0 

Sangat Setuju 23 46.0 46.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

           Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.28 di atas, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

sebesar 52% menjawab setuju dan 46% menjawab sangat setuju bahwa 

berwirausaha lebih menantang daripada menjadi karyawan.  
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Tabel 4.29 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Berwirausahaa menciptakan lapangan kerja dan mengurangi 

pengangguran (membantu lingkungan sosial)” 

 
Y.6 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 3 6.0 6.0 6.0 

Setuju 24 48.0 48.0 54.0 

Sangat Setuju 23 46.0 46.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

            Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.29 di atas, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

sebesar 48% menjawab setuju dan 46% menjawab sangat setuju bahwa 

berwirausaha menciptakan lapangan kerja dan mengurangi pengangguran 

(membantu lingkungan sosial). 

Tabel 4.30 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Pengetahuan dan ketrampilan tentang kewirausahaan telah banyak 

(mampu melihat kesempatan dan memanfaatkan peluang)” 

 

Y.7 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Kurang Setuju 1 2.0 2.0 2.0 

Setuju 15 30.0 30.0 32.0 

Sangat Setuju 34 68.0 68.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

           Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.30 di atas, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

sebesar 30% menjawab setuju dan 68% menjawab sangat setuju bahwa 

pengetahuan dan ketrampilan tentang kewirausahaan telah banyak (mampu 

melihat kesempatan dan memanfaatkan peluang). 
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Tabel 4.31 

Tanggapan responden mengenai pertanyaan: 

“Berwirausaha dapat menjadikan kita mandiri, jujur, disiplin dan melatih 

kita menghadapi situasi yang sulit” 

 
Y.8 

  

Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Setuju 1 2.0 2.0 2.0 

Kurang Setuju 4 8.0 8.0 10.0 

Setuju 19 38.0 38.0 48.0 

Sangat Setuju 26 52.0 52.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

            Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan tabel 4.31 di atas, dapat dilihat mayoritas responden yaitu 

sebesar 52% menjawab sangat setuju bahwa berwirausaha dapat menjadikan 

kita mandiri, jujur, disiplin dan melatih kita menghadapi situasi yang sulit. 

 

D.  Analisis Uji Kualitas Data 

1. Uji Validitas 

Uji Validitas digunakan untuk mengukur valid tidaknya suatu kuisioner.  

Uji validitas dilakukan untuk menguji kebenaran dari setiap butir item 

pertanyaan (pernyataan) dalam kuesioner, yaitu dengan mengkorelasikan 

skor setiap butir dengan skor total yang merupakan jumlah setiap butir 

dengan menggunakan koefisien korelasi Product Moment Carl Pearson.  

Perhitungan dibantu dengan program SPSS 17.0 for windows. Berdasarkan 

tingkat kepercayaan atau degree of freedom (df= 50–3 = 47) dan tingkat 

Signifikansi = 5% dengan pengujian satu arah sisi kanan, maka diperoleh nilai 

r-tabel sebesar 0,288. Dengan cara membandingkan output correctec item-

total correlation (r-hitung) dengan r-tabel, maka hasilnya dapat disimpulkan: 
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a.  Uji Validitas Variabel X1: Motivasi  

 
Tabel 4.32 

Uji Validitas Variabel X1 (Motivasi) 

No. r hitung R  tabel Keterangan 

1. 0,658 0,288 Valid 

2. 0,633 0,288 Valid 

3. 0,472 0,288 Valid 

4. 0,580 0,288 Valid 

5. 0,533 0,288 Valid 

6. 0,649 0,288 Valid 

                Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Dari 6 butir instrumen motivasi (X1) dalam tabel 4.32 di atas 

menunjukkan semua butirnya mempunyai korelasi positif dengan rentang 

0,472– 0,658.  Keenam butirnya valid yang ditunjukan oleh nilai koefisien 

korelasi r lebih besar dari nilai kritisnya 0,288 atau nilai r-hitung > r-tabel. 

 
b.  Uji Validitas Variabel X2 : Kreativitas 

 
Tabel 4.33 

Uji Validitas Variabel X2 (Kreativitas) 

No. r hitung r  tabel Keterangan 

1. 0,376 0,288 Valid 

2. 0,363 0,288 Valid 

3. 0,515 0,288 Valid 

4. 0,430 0,288 Valid 

5. 0,514 0,288 Valid 

6. 0,304 0,288 Valid 

               Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Dari 6 butir instrument kreativitas (X2) dalam tabel 4.3 di atas,  semua 

butirnya mempunyai korelasi positif dengan rentang 0,304 - 0,515 dan 
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semuanya valid yang ditunjukan oleh nilai koefisien korelasi r lebih besar dari 

nilai kritisnya 0,288 atau nilai r-hitung > r-tabel. 

 

c.  Uji Validitas Variabel X3 : Inovasi 

 
Tabel 4.34 

Uji Validitas Variabel X3 (Inovasi) 

No. r hitung r  tabel Keterangan 

1. 0,460 0,288 Valid 

2. 0,507 0,288 Valid 

3. 0,508 0,288 Valid 

4. 0,605 0,288 Valid 

5. 0,644 0,288 Valid 

6. 0,470 0,288 Valid 

                Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Dari 6 butir instrument inovasi (X3) dalam tabel 4.34 di atas semua 

butirnya mempunyai korelasi positif dengan rentang 0,460 – 0,644 dan semua 

butirnya valid, yang ditunjukan oleh nilai koefisien korelasi r lebih besar dari 

nilai kritisnya 0,288 atau nilai r-hitung > r-tabel. 
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d.  Uji Validitas Variabel Y : Minat Berwirausaha 

 
Tabel 4.35 

Uji Validitas Variabel Y (Minat Berwirausaha) 

No. r hitung r  tabel Keterangan 

1. 0,569 0,288 Valid 

2. 0,328 0,288 Valid 

3. 0,614 0,288 Valid 

4. 0,580 0,288 Valid 

5. 0,295 0,288 Valid 

6. 0,515 0,288 Valid 

7. 0,404 0,288 Valid 

8. 0,411 0,288 Valid 

                Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

 
Dari 8 butir instrument minat berwirausaha (Y) dalam tabel 4.35 di atas 

semua butirnya mempunyai korelasi positif dengan rentang 0,295 – 0,614 dan 

semua butirnya valid yang ditunjukan oleh nilai koefisien korelasi r lebih besar 

dari nilai kritisnya 0,288 atau nilai r-hitung > r-tabel. 

 

2.  Uji Reliabilitas 

Program SPSS 17 dapat memberikan fasilitas untuk mengukur 

reliabilitas dangan uji statistic Alpha Cronbach (Cronbach’s Alpha).  Suatu 

variable dikatakan reliable jika nilai koefisien korelasi r Alpha Cronbach lebih 

besar dari nilai r tabel atau nilai r-hitung > r-tabel.   

Berdasarkan perhitungan olahan data statistik SPSS 17 for windows 

diperoleh hasil reliabilitas untuk masing-masing variabel sebagai berikut : 
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a. Variabel Motivasi (X1)  

Tabel 4.36 

Hasil Reliabilitas 

Kuisioner Variabel Motivasi (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.819 6 

                                              Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

 
Dari output pengolahan data Kuisioner Variabel motivasi (X1) di atas, 

diperoleh koefisien reliabilitas Alpha Cronbach sebesar 0,819.  Dengan hasil 

tersebut maka bisa dikatakan bahwa data tersebut adalah sangat reliabel, 

dengan angka menunjukan lebih dari 0,81 (lihat tabel 3.5) 

 

b. Variabel Kreativitas (X2)  
 

Tabel 4.37 
Hasil Reliabilitas 

Kuisioner Variabel Kreativitas (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.685 6 

                                            Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

 

Dari output pengolahan data Kuisioner Variabel kreativitas (X2) di atas, 

diperoleh koefisien reliabilitas Alpha Cronbach sebesar 0,685. Dengan hasil 

tersebut maka bisa dikatakan bahwa data tersebut adalah reliabel, dengan 

angka menunjukan lebih dari 0,61 (lihat tabel 3.5). 

 

c. Variabel Inovasi (X3)  
 

Tabel 4.38 
Hasil Reliabilitas 

Kuisioner Variabel Inovasi (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.782 6 

                                            Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 
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Dari output pengolahan data Kuisioner Variabel Inovasi (X3) di atas, 

diperoleh koefisien reliabilitas Alpha Cronbach sebesar 0,782. Dengan hasil 

tersebut maka bisa dikatakan bahwa data tersebut adalah reliabel, dengan 

angka menunjukkan lebih dari 0,71 (lihat tabel 3.5). 

 
d. Variabel Minat berwirausaha (Y)  
 

Tabel 4.39 
Hasil Reliabilitas 

Kuisioner Variabel Minat berwirausaha (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.799 6 

                                           Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

 

Dari output pengolahan data Kuisioner Variabel Minat berwirausaha 

(Y) di atas, diperoleh koefisien reliabilitas Alpha Cronbach sebesar 0,799 

Dengan hasil tersebut maka bisa dikatakan bahwa data tersebut adalah 

reliabel, dengan angka menunjukan lebih dari 0,61 (lihat tabel 3.5). 

Hasil perhitungan koefisien reliabilitas AlphaCronbach untuk masing-

masing variabel diperoleh lebih besar dari nilai r tabel dimana koefisien 

reliabilitas Alpha Cronbach kuisioner variabel Motivasi (X1) sebesar 0,819, 

koefisien reliabilitas Alpha Cronbach kuisioner variabel Kreativitas (X2) 

sebesar 0,685, koefisien reliabilitas Alpha Cronbach kuesioner variabel 

Inovasi (X3) sebesar 0,782 dan koefisien reliabilitas Alpha Cronbach 

kuesioner variabel  Minat Berwirausaha (Y) sebesar 0,799.  Dengan hasil 

tersebut maka bisa disimpulkankan bahwa keseluruhan pertanyaan dalam 

kuesioner yang menjelaskan keempat variabel yang diteliti tersebut adalah 

reliable (dapat diandalkan). 

 

E.  Analisis Uji Asumsi Klasik 

1.  Uji Normalitas Data 

Uji Normalitas digunakan untuk mengetahui apakah populasi data 

berdistribusi normal atau tidak. Uji ini biasanya digunakan untuk mengukur 

data berskala ordinal, interval ataupun rasio. Jika analisis menggunakan 

metode parametrik maka persyaratan normalitas harus terpenuhi.  Jika data 
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tidak berdistribusi normal atau jumlah sampel sedikit dan jenis data adalah 

nominal atau ordinal maka metode yang digunakan adalah statistik 

nonparametrik. 

Uji normalitas menggunakan uji one sample Kolmogorov-Smirnov 

dengan menggunakan taraf signifikasi 5% atau 0,05. Data dinyatakan 

berdistribusi normal jika signifikasi lebih besar dari 5%  atau 0,05. 

 
Tabel 4.40 

Uji Normalitas Data  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  
Motivasi Kreativitas Inovasi 

Minat 
Berwirausaha 

N 50 50 50 50 

Normal Parameters
a
 Mean 26.72 26.38 26.82 35.12 

Std. Deviation 2.821 2.702 2.553 3.336 

Most Extreme Differences Absolute .190 .166 .154 .151 

Positive .169 .095 .106 .151 

Negative -.190 -.166 -.154 -.118 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.347 1.171 1.086 1.071 

Asymp. Sig. (2-tailed) .053 .129 .189 .201 

a. Test distribution is Normal. 

Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

 

 Berdasarkan tabel 4.40 di atas, dapat dijelaskan sebagai berikut ; 

a.  Variabel Motivasi. 

 Pada kolom variable harga nilai Kolmogorov-Smirnov Z sebesar 1,347 

dengan nilai probabilitas signifikan (Asymp.Sig(2-tailed)) sebesar 0,053.  

Variabel motivasi berdasarkan data olahan tersebut memenuhi syarat 

normalitas dengan nilai probabilitas > 0,05, maka data variabel motivasi 

adalah normal dan dapat digunakan dalam penelitian. 

b. Variabel Kreativitas 

Pada kolom variabel kreativitas nilai Kolmogorov-Smirnov Z sebesar 

1.171 dengan nilai probabilitas signifikan (Asymp.Sig(2-tailed)) sebesar 0,129.  

Variabel kreativitas berdasarkan data olahan tersebut memenuhi syarat 

normalitas dengan nilai probabilitas > 0,05, maka data variable kreativitas 

adalah normal dan dapat digunakan dalam penelitian. 

 

 



54 
 

 

c. Variabel Inovasi 

Pada kolom variabel inovasi nilai Kolmogorov-Smirnov Z sebesar 

1.086 dengan nilai probabilitas signifikan (Asymp.Sig(2-tailed)) sebesar 0,186.  

Variabel inovasi berdasarkan data olahan tersebut memenuhi syarat 

normalitas dengan nilai probabilitas > 0,05, maka data variabel inovasi adalah 

normal dan dapat digunakan dalam penelitian. 

d. Variabel Minat Berwirausaha 

Pada kolom variabel minat berwirausaha nilai Kolmogorov-Smirnov Z 

sebesar 1.071, dengan nilai probabilitas signifikan (Asymp.Sig(2-tailed)  

sebesar 0,201. Variabel minat berwirausaha berdasarkan data olahan 

tersebut memenuhi syarat normalitas dengan nilai probabilitas > 0,05, maka 

data variabel minat berwirausaha adalah normal dan dapat digunakan dalam 

penelitian. 

Uji Normalitas data dapat juga dilakukan dengan pendekatan grafik. 

Analisis grafik dapat dilakukan dengan cara (1) melihat grafik histogram data 

observasi dan membandingkan dengan kurva distribusi Normal, dan                         

(2) melihat grafik Normal Probability Plot (P-Plot) dan membandingkan grafik 

distribusi kumulatif dari distribusi normal yang berbentuk garis lurus diagonal 

dengan ploting distribusi data residual. Data dinyatakan terdistribusi normal 

jika ploting yang menggambarkan data berada atau mengikuti garis diagonal.    

Gambar  4.1 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                 Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 
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   Gambar  4.2 

 

                                                 Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17  

 
Dari grafik histogram dan normal plot di atas dapat disimpulkan bahwa 

grafik histogram memberikan pola distribusi normal.  Sedangkan pada grafik 

normal plot terlihat titik-titik menyebar di sekitar garis diagonal dan mengikuti 

arah garis diagonal sehingga model regresi memenuhi asumsi normalitas. 

 

2.  Uji Multikolinearitas 

Uji multikolinearitas pada asumsi klasik digunakan untuk menguji 

apakah pada model regresi ditemukan adanya korelasi antar variabel bebas 

satu dengan variabel bebas lainnya.  Model regresi yang baik adalah model 

regresi yang tidak memiliki gejala multikolinearitas artinya tidak terdapat 

korelasi antar variabel bebas satu dengan variabel bebas lainnya.  Gejala 

multikolinearitas pada suatu model regresi dapat dilihat dari nilai Variance 

Inflation Factor (VIF) dan nilai tolerance.  Dasar pengambilan keputusannya 

adalah apabila VIF > 10, maka model regresi memiliki gejala multikolinearitas.  

Kemudian apabila nilai tolerance lebih kecil dari 0,10 (tolerance < 0,10), maka 

model regresi memiliki gejala multikolinearitas. 
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Tabel 4.41 

Hasil Uji asumsi Klasik Multikolinearitas 

Coefficients
a
 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Motivasi .567 1.763 

Kreativitas .623 1.605 

Inovasi .591 1.692 

a. Dependent Variable: Minat Berwirausaha 

                                              Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

 Hasil uji multikolinearitas pada tabel 4.41 di atas menunjukan bahwa 

variabel motivasi (X1) memiliki nilai tolerance sebesar 0,567 dan nilai VIF 

sebesar 1.763. Variabel kreativitas (X2) memiliki nilai tolerance sebesar 0,623 

dan nilai VIF sebesar 1.605. Variabel inovasi (X3) memiliki nilai tolerance 

sebesar 0,591 dan nilai VIF sebesar 1.692. Karena nilai tolerance dari ketiga 

variabel bebas (motivasi, kreativitas, dan inovasi) lebih besar dari 0,10 dan 

Variance Inflation Factor (VIF) < 10 maka diduga bahwa antar variabel 

independen (bebas) tidak terdapat multikoliearitas. 

 

3. Uji Heteroskedatisitas 

 Uji Heteroskedatisitas ini digunakan untuk menguji apakah ada 

ketidaksamaan varian dari residual dari satu pengamatan ke pengamatan 

lainnya, untuk semua pengamatan pada model regresi. Uji Heteroskedatisitas 

yang dilakukan dengan menggunakan grafik Scatter Plot antara nilai prediksi 

variabel minat berwirausaha dengan residualnya variabel motivasi, kreativitas, 

dan inovasi.  Grafik plot yang dihasilkan sebagai berikut  
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Gambar 4.3 

Uji Heteroskedatisitas

 

                                      Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

 

F.  Analisis Statistik dan Interpretasi Hasil Penelitian  

1. Koefisien Korelasi Berganda (R)  

 
Tabel 4.42 

Korelasi Berganda Motivasi (X1), Kreativitas (X2) dan Inovasi (X3) 
terhadap Minat Berwirausaha (Y) 

Model Summary
b
 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .856
a
 .732 .714 1.783 

a. Predictors: (Constant), Inovasi, Kreativitas, Motivasi 

b. Dependent Variable: Minat Berwirausaha 

                                            Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

Berdasarkan hasil pengolahan data pada tabel 4.42, memperlihatkan 

nilai koefisien korelasi berganda (R) sebesar 0,856 yang berarti hubungan 

antara kebijakan motivasi (X1), kreativitas (X2), dan inovasi (X3) terhadap 

Minat Berwirausaha (Y) adalah kuat dan positif. Dengan demikian jika  

motivasi (X1), kreativitas (X2), dan inovasi (X3) dinaikkan maka minat 

berwirausaha akan naik dan sebaliknya jika motivasi (X1), kreativitas (X2), dan  

inovasi (X3) diturunkan maka minat berwirausaha (Y) akan menurun. 
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2.  Koefisien Determinasi (R²) Berganda  
 

Koefisien determinasi berganda pada intinya adalah untuk mengukur 

seberapa besar kontribusi variabel independen (X1, X2, …, Xn) dalam model 

mampu menerangkan variasi variabel dependen (Y). Dalam penggunaannya 

koefisien determinasi dinyatakan dalam bentuk persen (%).   

Pada penelitian ini, koefisien determinasi digunakan untuk mengetahui 

persentase sumbangan (kontribusi) varabel kebijakan motivasi (X1), 

kreativitas (X2) dan inovasi (X3) sebagai variabel independen secara 

bersama-sama (simultan) terhadap variasi variabel minat berwirausaha (Y) 

sebagai variabel dependen.   

Berdasarkan hasil pengolahan data pada tabel 4.42 di atas dapat 

dilihat bahwa nilai koefisien determinasi yang sudah disesuaikan (Adjusted R 

Square) adalah sebesar 0,714. Artinya, 71,4% variasi nilai variabel dependen 

minat berwirausaha dipengaruhi oleh variabel independen yang terdiri dari 

motivasi, kreativitas, dan inovasi. Sisanya sebesar 28,6% (100% - 71,4%) 

dipengaruhi oleh variabel lain diluar variabel motivasi, kreativitas, dan inovasi.  

 

3.  Regresi Linier Berganda  
 

Analisis regresi linear berganda bertujuan untuk mengestimasi dan 

memprediksi bagaimana perubahan variabel dependen (terikat) berdasarkan 

nilai variabel independen (bebas). Analisis regresi linear berganda juga 

digunakan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh variabel independen-

X (motivasi, kreativitas, dan inovasi) secara simultan terhadap variabel 

dependen Y (minat berwirausaha).   

Berikut ini perhitungan analisis regresi linear berganda dari hasil 

pengolahan data dengan program SPSS 17:  
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Tabel 4.43 

Regresi Linier Berganda variabel Motivasi (X1), Kreativitas(X2), dan 
Inovasi (X3) terhadap Keputusan Pembelian (Y) 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.362 3.029  .450 .655 

Motivasi .360 .120 .305 3.004 .004 

Kreativitas .377 .119 .305 3.157 .003 

Inovasi .529 .130 .405 4.079 .000 

a. Dependent Variable: Minat Berwirausaha    

Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

 
Dengan melihat hasil perhitungan nilai koefisien beta ( Unstandardized 

Coefficients B) pada tabel 4.43 di atas maka dapat disusun persamaan 

regresi linear berganda sebagai berikut:  

Ŷ = 1,362  +  0,360 X1  +  0,377 X2  + 0,529 X3  

 

Dari persamaan di atas diidentifikasikan bahwa nilai a (konstanta) 

sebesar 1,362 yang berarti jika variabel motivasi, kreativitas, dan inovasi 

(independen) dianggap konstan atau nol, maka minat berwirausaha akan 

sebesar 1,362. 

Koefisien regresi motivasi (B1) sebesar 0,360 bertanda positif, hal ini 

berarti bahwa setiap perubahan satu nilai pada variabel kebijakan motivasi 

sementara variabel lainnya tetap maka variabel  minat berwirausaha akan 

mengalami perubahan sebesar 0,360 dengan arah yang sama.  

Koefisien regresi kreativitas (B2) sebesar 0,377 bertanda positif, hal ini 

berarti bahwa setiap perubahan satu nilai pada variabel kreativitas sementara 

variabel lainnya tetap maka variabel minat berwirausaha akan mengalami 

perubahan sebesar 0,377 dengan arah yang sama.  

Koefisien regresi inovasi (B3) sebesar 0,529 bertanda positif, hal ini 

berarti bahwa setiap perubahan satu nilai pada variabel inovasi sementara 

variabel lainnya tetap maka variabel minat berwirausaha akan mengalami 

perubahan sebesar 0,529 dengan arah yang sama.  
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4.  Uji Hipotesis 

1) Uji signifikasi Parameter Individual (Uji t) 

Uji statistik t dimaksudkan untuk mengetahui apakah secara parsial 

variabel-variabel independen mempunyai pengaruh terhadap variabel 

dependen.  Dasar pengambilan keputusan pada uji-t adalah dengan 

membandingkan nilai t hasil perhitungan (thitung) dengan nilai t dari tabel (ttabel) 

pada α dan degree of freedom tertentu (df= n - k -1).  Jika thitung >  ttabel  maka 

hipotesis nol akan ditolak ( tolak Ho) dan menerima hipotesis alternatif (terima 

Ha), artinya variabel independen memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

variabel dependen. 

 Pengambilan keputusan dapat pula didasarkan pada nilai probabilitas 

signifikansi hasil perhitungan yang diperbandingkan dengan tingkat 

signifikansi sebesar 5% (α = 0,05).  Apabila nilai probabilitas signifikan hasil 

perhitungan lebih kecil dari α = 0,05 (sig < 0,05), maka dapat disimpulkan 

bahwa variabel independen mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap 

variabel dependen.  

 Penjelasan variabel-variabel independen terhadap variabel dependen 

dari uji statistik t adalah sebagai berikut : 

 

a. Uji Hipotesis Motivasi (X1) terhadap Minat Berwirausaha (Y) 

Uji hipotesis ini, akan menguji hipotesis awal dan hipotesis 

pembanding sebagai berikut :  

Hipotesis 1 :  

H0 :  β1 = 0   artinya tidak terdapat  pengaruh yang signifikan  antara 

          motivasi terhadap minat berwirausaha 

Ha :  β1 ≠ 0   artinya  terdapat   pengaruh yang signifikan    antara  

                    motivasi  terhadap  minat berwirausaha 

Dengan keputusan sebagai berikut : 

Terima H0   :  bila probabilitas signifikan perhitungan berada di atas α = 5%  

Terima Ha  :  bila probabilitas signifikan perhitungan berada di bawah α = 5%  
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Hasil perhitungan statistik uji t pada tabel 4.43 diperoleh bahwa nilai 

probabilitas taraf signifikan sebesar 0,004 yang lebih kecil dari nilai taraf 

signifikan α = 0,05 (0,004 < 0,05), dengan nilai thitung dari variabel motivasi  

(X1)  sebesar 3.004.  Nilai thitung dibandingkan dengan ttabel.  Dengan degree 

of freedom, df = (n-k-1) = 50-3-1 = 46 dan uji dua sisi (α = 0,025) diperoleh 

nilai ttabel sebesar 2,013.  Ternyata hasil thitung (3.004) > ttabel (2,013) maka Ho 

ditolak dan Ha diterima, artinya variabel  motivasi (X1) berpengaruh signifikan 

terhadap minat berwirausaha (Y).  

b. Uji Hipotesis Kreativitas (X2) terhadap Minat Berwirausaha (Y) 

Uji hipotesis ini, akan menguji hipotesis awal dan hipotesis 

pembanding sebagai berikut :  

Hipotesis 2 :  

H0  :  β2 = 0    artinya tidak terdapat pengaruh yang signifikan antara   

kreativitas terhadap minat berwirausaha 

Ha :   β2 ≠ 0    artinya   terdapat  pengaruh   yang   signifikan   antara  

kreativitas  terhadap minat berwirausaha.  

Dengan keputusan sebagai berikut :  

Terima H0  :  bila probabilitas signifikan perhitungan berada di atas α = 5%  

Terima Ha  :  bila probabilitas signifikan perhitungan berada di bawah α = 5%  

 
Hasil perhitungan statistik uji t pada tabel 4.43 di atas diperoleh bahwa 

nilai probabilitas taraf signifikan sebesar 0,003 yang lebih kecil dari nilai taraf 

signifikan α = 0,05 (0,003 < 0,05), dengan nilai thitung dari variabel kreativitas 

(X2)  sebesar 3,157.  Nilai thitung dibandingkan dengan ttabel dengan degree of 

freedom, df = (n-k-1) = 50-3-1 = 46 dan uji dua sisi (α = 0,025) diperoleh nilai 

ttabel sebesar 2,013. Ternyata hasil thitung (3,157) > ttabel (2,013) maka Ho 

ditolak dan Ha diterima, artinya variabel kreativitas (X2) berpengaruh 

signifikan terhadap minat berwirausaha (Y). 
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c. Uji Hipotesis Inovasi (X3) terhadap Minat Berwirausaha (Y) 

Uji hipotesis ini, akan menguji hipotesis awal dan hipotesis 

pembanding sebagai berikut:  

Hipotesis 3 :  

H0  :   β3 = 0   artinya tidak terdapat pengaruh yang signifikan antara inovasi    

terhadap minat berwirausaha 

Ha  :   β3 ≠ 0   artinya  terdapat   pengaruh  yang   signifikan  antara inovasi   

terhadap  minat berwirausaha 

Dengan keputusan sebagai berikut:  

Terima H0 : bila probabilitas signifikan perhitungan berada di atas α = 5%  

Terima Ha : bila probabilitas signifikan perhitungan berada di bawah  α =  5%  

Hasil perhitungan statistik uji t pada tabel 4.43 di atas diperoleh bahwa 

nilai probabilitas taraf signifikan sebesar 0,000 yang lebih kecil dari nilai taraf 

signifikan α = 0,05 (0,000 < 0,05), dengan nilai thitung dari variabel kebijakan 

harga (X3) sebesar 4,079.  Nilai thitung dibandingkan dengan ttabel dengan 

degree of freedom, df = (n-k-1) = 50-3-1 = 46 dan uji dua sisi (α = 0,025) 

diperoleh nilai ttabel sebesar 2,013.  Ternyata hasil thitung (4,079) > ttabel (2,013) 

maka Ho ditolak dan Ha diterima, artinya variabel inovasi (X3) berpengaruh 

signifikan terhadap minat berwirausaha (Y). 

 

2)   Uji Signifikasi Simultan (Uji F) 

Pada model regresi, uji F (F test)) digunakan untuk mengetahui apakah 

semua variabel independen (motivasi, kreativitas, dan inovasi) yang 

dimasukkan dalam model regresi mempunyai pengaruh terhadap variabel 

dependen (minat berwirausaha) secara bersama-sama (simultan). Dasar 

pengambilan keputusannya adalah dengan membandingkan nilai F hasil 

perhitungan (Fhitung) dengan nilai F dari tabel (Ftabel) pada α dan nilai degree of 

freedom tertentu (v1= k dan v2 = n - k -1).  Jika Fhitung >  Ftabel  maka hipotesis 

nol akan ditolak (tolak Ho) dan menerima hipotesis alternatif (terima Ha), 

artinya semua variabel independen secara bersama-sama memiliki pengaruh 

terhadap variabel dependen 

Pengambilan keputusan dapat pula didasarkan pada nilai probabilitas 

signifikasi hasil perhitungan yang diperbandingkan dengan nilai tingkat 
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signifikasi α = 0,05 (α = 5%).  Apabila nilai probabilitas signifikan hasil 

perhitungan lebih kecil dari nilai tingkat signifikasi α = 0,05 (sig < 0,05), maka 

dapat ditarik kesimpulan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara 

semua variabel independen terhadap variabel dependen.   

Hipotesis yang akan diuji apakah variabel independen (motivasi, 

kreativitas, dan inovasi) secara bersama-sama memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap variabel dependen (minat berwirausaha). 

Hasil perhitungan uji hipotesis F (Uji ANNOVA) dengan menggunakan 

SPSS 17 adalah sebagai 

Tabel 4.44 

Uji  F ( ANNOVA Test ) 

Motivasi, Kreativitas, Inovasi dan Minat Berwirausaha 

ANOVA
b
 

Model 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 399.095 3 133.032 41.861 .000
a
 

Residual 146.185 46 3.178   

Total 545.280 49    

a. Predictors: (Constant), Inovasi, Kreativitas, Motivasi   

b. Dependent Variable: Minat Berwirausaha    

      Sumber : Output Data Pengolahan SPSS 17 

 

Hasil perhitungan statistik uji F pada tabel 4.44 diperoleh bahwa nilai 

probabilitas taraf signifikan sebesar 0,000 yang lebih kecil dari nilai taraf 

signifikan α = 0,05 (sig. 0,000 < 0,05), dan nilai Fhitung sebesar 41,861.  Nilai 

Fhitung diperbandingkan dengan Ftabel.  Dengan α = 0,05 dan degree of 

freedom (v1= 3 dan v2 = 50-3-1 = 46) diperoleh nilai Ftabel sebesar 2,807.  

Karena Fhitung (41,861) >  Ftabel (2,807)  maka disimpulkan hipotesis nol akan 

ditolak ( tolak Ho) dan menerima hipotesis alternatif (terima Ha), artinya 

semua variabel independen (motivasi, kreativitas, dan inovasi) secara 

bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen (minat 

berwirausaha).  Berdasarkan kesimpulan tersebut maka model regresi yang 

diperoleh dalam penelitian ini terbukti benar dan layak digunakan untuk 

peramalan. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A.  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisa data mengenai pengaruh 

motivasi, kreativitas, dan inovasi terhadap minat berwirausaha pada 

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Persada Indonesia Y.A.I (FE UPI 

Y.A.I) diperoleh kesimpulan bahwa nilai perhitungan analisis koefisien 

korelasi berganda (R) antara variabel motivasi (X1),  kreativitas (X2), dan 

inovasi (X3) terhadap variabel minat berwirausaha (Y) sebesar 0,856 yang 

berarti.terdapat hubungan yang kuat dan positif antara variable independen 

motivasi (X1), kreativitas (X2), dan inovasi (X3) terhadap variabel dependen 

(minat berwirausaha /Y).  Ini menunjukkan pula bila terjadi peningkatan pada 

variabel motivasi, kreativitas dan inovasi maka variabel minat berwirausaha 

akan meningkat pula.  

Sedangkan dari perhitungan koefisien determinasi berganda (R2 atau 

KD) antara variabel Kebijakan motivasi (X1),  kreativitas (X2), dan inovasi 

(X3) terhadap variabel minat berwirausaha (Y) diperoleh angka sebesar 0,714 

artinya kontribusi variabel motivasi, kreativitas dan inovasi terhadap variasi 

variabel minat berwirausaha adalah sebesar 71,4% dan sisanya 28,6% 

mendapat kontribusi dari faktor lain.  

Hasil perhitungan analisis regresi linear berganda diperoleh 

persamaan regresi yaitu :     Ŷ = 1,362  +  0,360 X1  +  0,377 X2  + 0,529 X3  

Persamaa tersebut menjelaskan bahwa nilai a (konstanta) sebesar 1,362 

berarti jika variabel motivasi, kreativitas, dan inovasi (independen) dianggap 

konstan atau nol maka besarnya nilai variabel minat berwirausaha adalah 

1,362.  Nilai b1 sebesar 0,360 bertanda positif, hal ini berarti bahwa setiap 

peerubahan satu nilai pada variabel motivasi (X1) sementara variabel lainnya 

tetap maka variabel minat berwirausaha akan mengalami perubahan sebesar 

0,360 dengan arah yang sama.  Nilai b2 sebesar 0,377  bertanda positif, hal 

ini berarti bahwa setiap perubahan satu nilai pada variabel kreativitas (X2) 

sementara variabel lainnya tetap maka variabel minat berwirausaha akan 
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mengalami perubahan sebesar 0,377 dengan arah yang sama.  Nilai b3 

sebesar 0,529 bertanda positif, hal ini berarti bahwa setiap perubahan satu 

nilai pada variabel inovasi (X3)  sementara variabel lainnya tetap maka 

variabel minat berwirausaha akan mengalami perubahan sebesar 0,529 

dengan arah yang sama.  

Hasil perhitungan analisis regresi linear berganda di atas dibuktikan 

oleh pengujian bersama-sama dengan menggunakan uji F (ANOVA).  Hasil 

perhitungan statistik uji  F diperoleh bahwa nilai probabilitas taraf signifikan 

sebesar 0,000 yang lebih kecil dari nilai taraf signifikan α = 0,05 (sig. 0,000 < 

0,05), dan nilai Fhitung sebesar 41,861.  Nilai Fhitung diperbandingkan dengan 

Ftabel.  Nilai Ftabel  dengan α = 0,05 dan degree of freedom (v1= 3 dan v2 = 50-

3-1 = 46) diperoleh sebesar 2,807.  Karena Fhitung (41,861) >  Ftabel (2,807)  

maka disimpulkan hipotesis nol ditolak ( tolak Ho) dan menerima hipotesis 

alternatif (terima Ha), artinya semua variabel independen (motivasi, 

kreativitas, dan inovasi) secara bersama-sama berpengaruh signifikan 

terhadap variabel dependen (minat berwirausaha).  Berdasarkan kesimpulan  

tersebut maka model regresi yang diperoleh dalam penelitian ini terbukti 

benar dan layak digunakan untuk peramalan.  

 

B. Saran 

 
Berdasarkan hasil penelitian ini,  saran yang dapat dikemukan peneliti 

adalah:  

1. Bagi UPI-Y.A.I. yang memberikan pendidikan kewirausahaan terhadap 

mahasiswa S1 sebaiknya tetap mempertahankan mata kuliah 

kewirausahaan terutama pada program studi Manajemen bahkan 

memperdalam dengan menambah kegiatan praktek pada mata kuliah 

kewirausahaan. Seperti kita ketahui bersama bahwa berwirausaha sedang 

digalakkan oleh pemerintah, jadi UPI-Y.A.I. sebagai lembaga pendidikan 

wajib untuk menyukseskan program tersebut untuk menumbuhkan minat 

berwirausaha pada masyarakat dan pada mahasiswa pada khususnya. 
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2. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat dilakukan, antara lain: 

1) Menambah obyek penelitian yang dijadikan sampel yaitu seluruh 

mahasiswa/i UPI-YAI atau Perguruan Tinggi Swasta lainnya. 

2) Variabel penelitian diperluas misalnya faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat berwirausaha pada mahasiswa (ekspektasi 

pendapatan, lingkungan keluarga, dan pendidikan, toleransi akan 

resiko, keberhasilan diri dalam berwirausaha, dan kebebasan dalam 

bekerja) 

3) Unit penelitian tidak hanya mahasiswa tetapi juga karyawan suatu 

perusahaan. 
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KUESIONER 

PENGARUH MOTIVASI, KREATIVITAS DAN INOVASI 
TERHADAP MINAT BERWIRAUSAHA PADA MAHASISWA/I 

FAKULTAS EKONOMI UPI-Y.A.I. 
 

 

IDENTITAS RESPONDEN  
 
Nama Responden    :  ……………………………………………………………… 
Usia                        : ………………… tahun 
Jenis kelamin            :  L / P (pilih salah satu) 
Program Studi / Semester :  ………………………….. / ……………………….. 
Saya pernah mencoba berwirausaha :  (   ) Pernah  (   ) Tidak pernah 
 

PETUNJUK  :  Berikan tanda (√) pada kotak jawaban yang tersedia 

Keterangan  :   STS : Sangat Tidak Setuju 
                          TS   : Tidak Setuju 
                          KS  :  Kurang Setuju 
                          S     :  Setuju  
                          SS   :  Sangat Setuju 

  1 2 3 4 5 
NO PERNYATAAN STS TS KS S SS 

X₁ Motivasi       

1 Memenuhi kebutuhan, pengetahuan dan ketrampilan 

untuk kemajuan  
     

2 Hasrat dan keinginan berhasil untuk memnuhi 

harapan dan cita-cita menjadi  sukses di masa depan 
     

3 Mmemenuhi kepuasan batin, aktualisasi diri dan 

sarana aspirasi 
     

4 Adanya penghargaan dalam berwirausaha       

5 Berwirausaha merupakan kegiatan yang menarik      

6 Dorongan dan peranserta keluarga      

X₂ Kreativitas       

1 Kesungguhan, menerima dan merekonsiliasi sesuatu 

yang bertentangan. 
     

2 Suka memperhatikan/melihat sesuatu dengan cara 

yang tidak biasa. 
     

3 Terbuka terhadap fenomena yang belum jelas dan 

toleransi bagi setiap perubahan. 
     

4 Independen dalam berpikir,  mengambil keputusan, 

dan bertindak, tidak sedang tunduk dan menjadi 

subjek dari standar dan kendali/pengawasan 

kelompok 

     

5 Berfikir imajinatif  dan berkemampuan untuk 

mengenerik ide-ide yang banyak  
     

6 Sensitive dan inisiatif terhadap permasalahan serta 

kemampuan mengambil resiko dan bebas dari rasa 

takut gagal. 
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X₃ Inovasi       

1 Mampu mengkreasikan produk yang belum pernah 

dibuat sebelumnya (menciptakan kreasi yang unik) 
     

2 Mampu mengkreasikan proses/jasa yang belum 

pernah dilakukan sebelumnya 
     

3 Mampu mengembangkan produk yang sudah ada      

4 Mampu mengembangkan proses/jasa yang sudah ada      

5 Bukan hanya dapat meniru tetapi menambah secara 

kreatif untuk memperbaiki konsep yang ada 
     

6 Mengambil ide/produk yang sudah ditemukan 

sehingga menjadi produk yang dapat diaplikasikan 

dengan cara baru 

     

Y Minat Berwirausaha       

1 Pendapatan atau penghasilan menjadi wirausaha 

lebih besar daripada bekerja pada orang 

     

2 Wirausaha dapat meningkatkan optimisme akan 

keberhasilan di masa depan 

     

3 Wirausaha sudah mendarah daging pada keluarga 

dan mendapat respon positif dari keluarga dan 

masyarakat 

     

4 Meningkatkan harga diri, status sosial dan 

popularitas 

     

5 Berwirausaha  lebih menantang daripada menjadi 

karyawan 

     

6 Menciptakan lapangan kerja dan mengurangi 

pengangguran (membantu lingkungan Social) 

     

7 Pengetahuan dan ketrampilan tentang 

kewirausahaan telah banyak (mampu melihat 

kesempatan dan memanfaatkan peluang.) 

     

8 Berwirausaha dapat menjadikan kita mandiri, 

jujur, disiplin dan melatih kita menghadapi 

situasi yang sulit 
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Lampiran  2 

Data Identitas Responden 

Responden Jenis Kelamin Umur (tahun) Program Studi Semester Pengalaman wirausaha 

1 Perempuan 18 Akuntansi 1 Pernah 

2 Laki-laki 20 Akuntansi 1 Tidak pernah 

3 Perempuan 19 Akuntansi 1 Pernah 

4 Perempuan 20 Akuntansi 3 Pernah 

5 Perempuan 20 Akuntansi 6 Pernah 

6 Laki-laki 18 Akuntansi 1 Tidak pernah 

7 Perempuan 24 Manajemen 9 Pernah 

8 Perempuan 25 Manajemen 9 Pernah 

9 Perempuan 21 Manajemen 8 Pernah 

10 Laki-laki 29 Manajemen 7 Pernah 

11 Laki-laki 25 Manajemen 9 Pernah 

12 Laki-laki 22 Manajemen 9 Pernah 

13 Perempuan 23 Manajemen 8 Pernah 

14 Laki-laki 26 Manajemen 9 Pernah 

15 Laki-laki 20 Akuntansi 4 Pernah 

16 Perempuan 21 Akuntansi 6 Tidak pernah 

17 Perempuan 30 Manajemen 9 Pernah 

18 Perempuan 35 Akuntansi 9 Pernah 

19 Perempuan 22 Manajemen 8 Tidak pernah 

20 Perempuan 23 Akuntansi 8 Pernah 

21 Laki-laki 22 Akuntansi 8 Tidak pernah 

22 Laki-laki 25 Akuntansi 8 Pernah 

23 Perempuan 22 Akuntansi 8 Pernah 

24 Laki-laki 22 Akuntansi 8 Pernah 

25 Laki-laki 21 Akuntansi 8 Pernah 

26 Perempuan 23 Akuntansi 8 Tidak pernah 

27 Laki-laki 24 Akuntansi 8 Pernah 

28 Laki-laki 22 Akuntansi 7 Tidak pernah 

29 Perempuan 22 Akuntansi 8 Pernah 

30 Perempuan 22 Akuntansi 8 Pernah 

31 Perempuan 22 Akuntansi 8 Tidak pernah 

32 Perempuan 23 Akuntansi 8 Pernah 

33 Perempuan 25 Akuntansi 8 Pernah 

34 Perempuan 20 Akuntansi 8 Tidak pernah 

35 Laki-laki 23 Akuntansi 8 Pernah 

36 Perempuan 23 Akuntansi 8 Pernah 

37 Perempuan 21 Akuntansi 6 Tidak pernah 

38 Perempuan 21 Akuntansi 8 Tidak pernah 

39 Perempuan 21 Akuntansi 8 Tidak pernah 

40 Perempuan 23 Akuntansi 8 Tidak pernah 

41 Perempuan 22 Akuntansi 8 Tidak pernah 

42 Laki-laki 29 Akuntansi 8 Pernah 

43 Perempuan 22 Akuntansi 8 Pernah 

44 Perempuan 21 Akuntansi 8 Pernah 

45 Perempuan 22 Akuntansi 8 Tidak pernah 

46 Perempuan 25 Akuntansi 8 Pernah 

47 Perempuan 22 Akuntansi 8 Pernah 

48 Perempuan 23 Akuntansi 8 Pernah 

49 Perempuan 20 Akuntansi 8 Tidak pernah 

50 Perempuan 21 Manajemen 8 Pernah 
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Lampiran 3  

Data Jawaban Kuesioner  Variabel  Motivasi (X1) 

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total 

1 4 5 4 4 4 4 25 

2 4 4 3 4 4 5 24 

3 4 5 3 3 4 4 23 

4 5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 4 5 5 5 29 

6 4 3 3 5 3 4 22 

7 5 5 5 5 4 5 29 

8 5 5 5 5 5 5 30 

9 5 5 4 5 5 5 29 

10 5 5 5 4 5 5 29 

11 4 4 4 4 5 4 25 

12 5 5 4 5 5 5 29 

13 5 4 4 3 4 4 24 

14 5 5 5 5 5 5 30 

15 5 5 5 5 5 5 30 

16 3 5 4 4 4 3 23 

17 4 4 4 4 5 4 25 

18 4 4 5 4 4 4 25 

19 4 4 4 4 2 3 21 

20 5 5 5 5 5 5 30 

21 4 5 5 5 4 5 28 

22 4 5 4 4 4 4 25 

23 5 5 5 5 5 5 30 

24 5 5 4 5 5 5 29 

25 5 5 4 5 4 5 28 

26 5 4 4 4 3 4 24 

27 4 4 4 4 4 4 24 

28 5 5 4 5 5 5 29 

29 5 5 5 5 5 5 30 

30 5 5 5 5 5 5 30 

31 4 4 3 3 4 4 22 

32 5 5 5 5 5 5 30 

33 4 4 4 4 5 4 25 

34 4 5 5 4 4 5 27 

35 4 5 4 4 4 4 25 

36 3 5 5 3 5 5 26 

37 4 4 4 4 5 4 25 

38 4 4 4 4 4 5 25 

39 4 5 4 4 4 4 25 

40 5 5 5 4 5 5 29 

41 4 4 3 4 4 4 23 

42 5 5 4 5 5 3 27 

43 5 5 5 5 5 5 30 

44 5 5 5 5 5 5 30 

45 5 5 4 5 4 4 27 

46 4 4 5 4 4 4 25 

47 4 5 5 5 3 5 27 

48 3 3 5 4 4 2 21 

49 5 5 5 4 5 4 28 

50 5 5 5 5 5 5 30 
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Lampiran  4 

Data Jawaban Kuesioner  Variabel  Kreativitas (X2) 

Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Total 

1 5 4 4 5 2 4 24 

2 5 4 4 4 4 5 26 

3 5 4 4 5 4 5 27 

4 4 5 5 4 4 5 27 

5 5 5 5 4 5 4 28 

6 4 4 5 4 4 4 25 

7 5 4 5 4 4 4 26 

8 4 5 5 5 5 5 29 

9 5 5 5 5 5 5 30 

10 4 4 4 4 5 4 25 

11 3 5 4 4 4 3 23 

12 4 2 4 4 3 4 21 

13 4 4 2 4 3 4 21 

14 5 5 4 5 5 5 29 

15 5 5 5 5 5 4 29 

16 4 3 4 2 5 5 23 

17 5 4 4 5 5 4 27 

18 4 4 5 5 5 5 28 

19 4 3 3 3 4 4 21 

20 5 5 5 5 5 5 30 

21 4 4 5 4 4 2 23 

22 5 5 4 5 5 4 28 

23 5 5 4 5 5 5 29 

24 5 5 5 5 5 3 28 

25 5 4 4 5 5 5 28 

26 5 5 4 4 4 4 26 

27 4 5 4 4 4 4 25 

28 5 4 5 5 5 5 29 

29 3 5 5 5 5 5 28 

30 5 5 5 5 5 5 30 

31 4 4 5 5 4 5 27 

32 4 5 5 5 5 4 28 

33 5 5 5 5 5 5 30 

34 4 5 4 4 4 4 25 

35 5 2 4 4 4 4 23 

36 4 5 4 5 4 5 27 

37 4 4 3 4 4 5 24 

38 5 4 5 5 4 5 28 

39 4 5 4 4 4 4 25 

40 4 4 3 4 4 4 23 

41 2 5 2 5 4 3 21 

42 5 5 5 5 5 4 29 

43 5 5 5 5 5 5 30 

44 5 5 5 5 5 5 30 

45 4 4 5 4 4 4 25 

46 4 4 4 4 5 4 25 

47 5 5 5 3 5 5 28 

48 2 4 4 4 4 5 23 

49 5 5 4 4 5 4 27 

50 5 4 5 5 4 5 28 
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Lampiran  5  

Data  Jawaban Kuesioner  Variabel  Inovasi (X3) 

Responden X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 Total 

1 3 4 4 4 4 4 23 

2 4 4 5 5 5 5 28 

3 4 5 2 4 5 4 24 

4 4 5 4 4 4 5 26 

5 5 5 5 5 5 5 30 

6 4 4 4 4 3 2 21 

7 4 4 4 5 4 4 25 

8 5 5 5 5 5 5 30 

9 5 5 5 5 5 5 30 

10 5 4 5 4 4 4 26 

11 4 3 4 2 4 4 21 

12 5 5 5 5 5 5 30 

13 3 5 5 5 5 5 28 

14 5 5 5 5 5 3 28 

15 5 5 5 4 5 4 28 

16 5 5 5 5 5 5 30 

17 5 4 4 5 4 4 26 

18 5 5 4 4 3 3 24 

19 4 4 5 4 4 4 25 

20 5 5 5 5 5 5 30 

21 4 4 5 5 4 5 27 

22 5 5 5 4 4 4 27 

23 5 5 5 5 5 5 30 

24 5 5 5 4 4 5 28 

25 5 5 4 5 4 5 28 

26 4 4 4 5 4 5 26 

27 4 4 4 4 4 5 25 

28 5 5 5 5 5 5 30 

29 5 5 5 5 5 5 30 

30 5 5 5 5 5 5 30 

31 4 5 4 4 4 4 25 

32 5 5 4 4 4 5 27 

33 5 5 4 4 4 5 27 

34 4 4 4 5 5 5 27 

35 4 4 4 4 4 5 25 

36 5 5 5 5 4 4 28 

37 4 5 4 4 4 4 25 

38 4 5 4 4 5 4 26 

39 4 4 5 4 4 4 25 

40 4 4 4 4 4 4 24 

41 4 3 3 4 3 4 21 

42 5 4 5 5 4 5 28 

43 5 5 5 5 5 5 30 

44 5 5 5 5 5 5 30 

45 4 4 5 4 4 4 25 

46 5 4 5 5 4 4 27 

47 5 5 5 5 5 5 30 

48 4 5 4 4 4 4 25 

49 5 4 4 4 4 4 25 

50 5 5 4 5 4 4 27 
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 Lampiran  6 

Data Jawaban Kuesioner  Variabel  Minat Berusaha (Y) 

Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Total 

1 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

2 4 4 3 4 4 4 5 4 32 

3 4 5 4 4 4 4 4 5 34 

4 5 4 4 4 4 5 5 5 36 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

6 2 4 2 2 5 4 4 4 27 

7 3 4 5 5 4 5 5 3 34 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

9 5 5 5 5 5 4 5 5 39 

10 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

11 4 4 4 4 2 3 4 4 29 

12 4 5 4 5 4 5 5 4 36 

13 5 4 4 4 4 4 5 4 34 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

15 4 4 4 4 4 5 5 5 35 

16 4 4 4 4 5 4 5 4 34 

17 4 5 4 4 4 4 4 5 34 

18 5 4 5 4 5 5 5 5 38 

19 4 5 2 4 4 4 3 4 30 

20 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

21 4 5 3 5 5 4 4 3 33 

22 4 4 5 4 4 4 5 4 34 

23 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

24 5 5 4 5 5 5 4 5 38 

25 4 5 4 5 4 5 5 4 36 

26 5 4 4 4 4 4 5 4 34 

27 4 4 5 4 4 4 5 4 34 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

30 5 5 5 5 4 5 5 5 39 

31 4 4 3 4 4 4 5 4 32 

32 5 5 5 5 5 3 4 5 37 

33 4 4 4 5 4 5 5 5 36 

34 4 4 4 4 5 4 5 4 34 

35 4 3 4 4 4 4 4 5 32 

36 5 5 5 3 5 3 4 5 35 

37 4 4 4 4 4 5 5 5 35 

38 4 4 4 4 5 4 5 4 34 

39 4 3 4 4 4 4 4 5 32 

40 5 4 5 4 4 4 5 2 33 

41 2 4 2 2 5 4 4 4 27 

42 3 4 5 5 4 5 5 3 34 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

44 5 5 5 5 4 5 5 5 39 

45 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

46 4 4 5 4 4 4 5 4 34 

47 5 5 5 3 5 5 5 5 38 

48 5 3 4 4 4 4 4 3 31 

49 4 4 4 4 5 4 5 4 34 

50 4 5 4 5 5 5 4 5 37 
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Lampiran  7 

Output SPSS : Uji Kualitas Data Variabel Motivasi (X1) 

 
Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 50 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.819 6 

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X1.1 4.46 .613 50 

X1.2 4.64 .563 50 

X1.3 4.36 .663 50 

X1.4 4.40 .639 50 

X1.5 4.42 .702 50 

X1.6 4.44 .705 50 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 22.26 5.666 .658 .775 

X1.2 22.08 5.912 .633 .782 

X1.3 22.36 5.990 .472 .814 

X1.4 22.32 5.773 .580 .791 

X1.5 22.30 5.684 .533 .802 

X1.6 22.28 5.349 .649 .775 

 
Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

26.72 7.961 2.821 6 
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            Lampiran  8 

Output SPSS : Uji Kualitas Data Variabel Kreativitas (X2) 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 50 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables 
in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.685 6 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X2.1 4.40 .756 50 

X2.2 4.40 .756 50 

X2.3 4.34 .772 50 

X2.4 4.44 .675 50 

X2.5 4.42 .673 50 

X2.6 4.38 .697 50 

 
Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 21.98 5.408 .376 .658 

X2.2 21.98 5.449 .363 .662 

X2.3 22.04 4.937 .515 .608 

X2.4 21.94 5.486 .430 .640 

X2.5 21.96 5.264 .514 .614 

X2.6 22.00 5.796 .304 .679 

 
Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

26.38 7.302 2.702 6 
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Lampiran  9 

Output SPSS : Uji Kualitas Data Variabel Inovasi (X3) 

 
Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 50 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.782 6 

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X3.1 4.52 .580 50 

X3.2 4.56 .577 50 

X3.3 4.48 .646 50 

X3.4 4.48 .614 50 

X3.5 4.34 .593 50 

X3.6 4.44 .675 50 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

X3.1 22.30 4.990 .460 .765 

X3.2 22.26 4.890 .507 .755 

X3.3 22.34 4.678 .508 .755 

X3.4 22.34 4.556 .605 .730 

X3.5 22.48 4.540 .644 .721 

X3.6 22.38 4.689 .470 .766 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

26.82 6.518 2.553 6 
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Lampiran 10 

Output SPSS : Uji Kualitas Data Variabel Minat Berwirausaha (Y) 

 
Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 50 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.766 8 

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Y.1 4.30 .735 50 

Y.2 4.38 .602 50 

Y.3 4.26 .828 50 

Y.4 4.30 .735 50 

Y.5 4.42 .609 50 

Y.6 4.40 .606 50 

Y.7 4.66 .519 50 

Y.8 4.40 .728 50 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

Y.1 30.82 8.191 .569 .721 

Y.2 30.74 9.543 .328 .762 

Y.3 30.86 7.633 .614 .711 

Y.4 30.82 8.151 .580 .719 

Y.5 30.70 9.643 .295 .768 

Y.6 30.72 8.900 .515 .734 

Y.7 30.46 9.560 .404 .752 

Y.8 30.72 8.818 .411 .751 

 
Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

35.12 11.128 3.336 8 
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Lampiran 11 

Output SPSS : Uji Normalitas Data 

NPar Tests - One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  
Motivasi Kreativitas Inovasi 

Minat 
Berwirausaha 

N 50 50 50 50 

Normal Parameters
a
 Mean 26.72 26.38 26.82 35.12 

Std. Deviation 2.821 2.702 2.553 3.336 

Most Extreme Differences Absolute .190 .166 .154 .151 

Positive .169 .095 .106 .151 

Negative -.190 -.166 -.154 -.118 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.347 1.171 1.086 1.071 

Asymp. Sig. (2-tailed) .053 .129 .189 .201 

a. Test distribution is Normal. 
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Lampiran 12 

Output SPSS : Regresi Berganda 

 

Variables Entered/Removed
b
 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 Inovasi, 
Kreativitas, 
Motivasi

a
 

. Enter 

a. All requested variables entered.  

b. Dependent Variable: Minat Berwirausaha 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .856
a
 .732 .714 1.783 

a. Predictors: (Constant), Inovasi, Kreativitas, Motivasi 

b. Dependent Variable: Minat Berwirausaha 

 
ANOVA

b
 

Model 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 399.095 3 133.032 41.861 .000
a
 

Residual 146.185 46 3.178   

Total 545.280 49    

a. Predictors: (Constant), Inovasi, Kreativitas, Motivasi   

b. Dependent Variable: Minat Berwirausaha    

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.362 3.029  .450 .655 

Motivasi .360 .120 .305 3.004 .004 

Kreativitas .377 .119 .305 3.157 .003 

Inovasi .529 .130 .405 4.079 .000 

a. Dependent Variable: Minat Berwirausaha    
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                      Lampiran 13  

Tabel Nilai r (Pearson Product  Moment ) 
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                      Lampiran 14  

Tabel t (taraf signifikan 0,05); 1 sisi (0,05) dan 2 sisi (0,025) 
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                      Lampiran 15  

Tabel Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilitas = 0,05 
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                       Lampiran 16 

Curriculum Vitae Peneliti 
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