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I. VISI DAN MISI FAKULTAS EKONOMI 
 

1. VISI  
Menjadi fakultas ekonomi unggulan pada tingkat nasional/regional dan 

menghasilkan lulusan yang mampu memberikan kontribusi, pada teori, kebijakan, 
pelaksanaan, dan ketrampilan dasar secara komprehensif, integratif, tepat guna dan 
berhasil guna pada dunia kerja dalam bidang ilmu ekonomi. 

 
2. MISI  
a. Menyelenggarakan dan mengembangkan sistem pendidikan dan pengajaran 

unggulan dalam bidang ilmu ekonomi yang memenuhi kualifikasi pada tingkat 

nasional / regional. 
b. Menyelenggarakan dan mengembangkan kegiatan penelitian unggulan dalam 

bidang ilmu ekonomi yang memenuhi kualifikasi pada tingkat nasional / regional.  

c. Menyelenggarakan dan mengembangkan pengabdian kepada masyarakat dalam 
bidang ilmu ekonomi yang berkontribusi pada peningkatan perekonomian 
nasional. 

 
 

II. VISI DAN MISI PROGRAM STUDI MAGISTER 
MANAJEMEN 

 
1. VISI 

Menjadi program studi magister manajemen unggulan pada posisi pasar  tingkat 
nasional dan ASIA di 2023 dan menghasilkan lulusan yang memiliki kapabilitas tinggi 
dan mampu mengaplikasikan ilmu manajemen secara komprehensif, integrative, 

tepat guna dan berhasil guna dalam dunia kerja. 
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(Become the master-management as the competitive advantage in the Market 

Positions- National and Asian at 2023 and to attain the scholars have the great 
capabilities for an applied in management science that conduct to 
comprehensiveness, inetgrated, effective and efficient.)  

 

2. MISI 
a. Melaksanakan dan mengembangkan sistem pendidikan dan pengajaran unggulan 

dalam standar kualifikasi denagn sistem digital dan menuju era global. 

 (To applied and development the learning system within the standard 
qualifications with the digitalization and toward globally era) 

b. Melaksanakan dan mengembangkan kegiatan penelitian unggulan dalam bidang 

ilmu manajemen yang berdasarakan manajemen pasar dan mencapai tingkat 
daya saing unggul di Asia. 
(To applied and development the empirical and scientific research within the 

market-based management research in management and reach the 
competitive advantage in Asian) 

c. Melaksanakan kegiatan pengabdian pada masyarakat melalui bidang ilmu 

manajemen yang berkontribusi pada peningkatan daya saing perekonomian 
nasional berdasarkanhasil penelitian dengan berbasis manajemen pasar pada 
penelitian ilmu manajemen. 
(To applied the mass responsibility activity to improve an economics 

competitiveness that conducted with determining the result from market-based 
research in management) 

 

III. TUJUAN PENDIDIKAN 
 

1. TUJUAN UMUM 

 Tujuan pendidikan Program Strata Dua (S-2) Magister Manajemen adalah : 
a. Menghasilkan tenaga - tenaga praktisi yang andal dan professional tingkat 

manajerial di bidang manajemen yang wawasan global, kreatif, inovatif berjiwa 

enterpreneur dan berbudi luhur. 
b. Menghasilkan karya - karya ilmiah di bidang manajemen yang memenuhi 

kualifikasi pada tingkat nasional dan Asia terutama sebagai kontribusi pemikiran 

untuk menunjang keberhasilan dunia usaha dalam persaingan di tingkat nasional 
/ global dengan berbasis manajemen pasar pada penelitian ilmu manajemen. 

c. Memberikan bantuan - bantuan teknis dan konsultatif di bidang manajemen 
praktis kepada dunia kerja dan dalam meningkatkan keberhasilannya berbasis 

pasar nasional dan internasional. 
 

2. TUJUAN KHUSUS 

Program Strata Dua (S-2) Magister Manajemen mendidik mahasiswa menjadi 
manager profesional yang handal, dinamis, mampu mengintegrasikan sumberdaya 
dan kreatif menciptakan peluang bisnis serta memiliki daya saing kompetensi sampai 

level Asia (Tatap muka dan berbasis online, diskusi kelas, dan diskusi pier grup). 
Mendidik mahasiswa menjadi calon manager terampil dan memiliki keahlian khusus 
dalam bidang pemasaran, analisis pasar, strategi pasar, dan pengelolaan keuangan, 

sumber daya manusia, dan pengelolaan produksi. 
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3. SASARAN 

Menghasilkan alumni-alumni dengan kemampuan sebagai berikut : 
1. Mampu berfikir kreatif dalam menciptakan peluang bisnis dan memberi solusi 

bisnis pada perusahaan. 
2. Mempunyai kemampuan manajerial yang tinggi dalam hal continous innovation 

and improvement. 
3. Mampu mengantisipasi dan mengelola perubahan-perubahan sehingga dapat 

mencapai sustainable competitive advantage. 

4. Mampu berkomunikasi secara vertikal dan horizontal. 
5. Mampu mengembangkan kemampuan proffesional sesuai konsentrasi bidang 

studi. 

6. Mampu publikasi karya ilmiah di tingkat Asia. 
 

IV. PROFIL  LULUSAN 
 

Profil lulusan dengan kemampuan; Mampu berfikir kreatif, Mempunyai kemampuan 
manajerial yang tinggi dalam hal continous innovation and improvement, Mampu 

mengantisipasi dan mengelola perubahan-perubahan sehingga dapat mencapai 
sustainable competitive advantage, Mampu berkomunikasi secara vertikal dan 
horizontal, dan Mampu mengembangkan kemampuan proffesional sesuai 

konsentrasi bidang studi. Untuk itu profil lulusan dapat meliputi: 
 

1. Manager Profesional pada lingkup Nasional maupun Asia. 
2. Manager riset dan pengembangan produk pada perusahaan. 

3. Manager risiko perusahaan dan pengembangan bisnis. 
4. Manager competitive intelegent. 
5. Manager  hubungan konsumen dan komplain. 

6. Government Regulator  
7. Dosen Pengajar (Lecturer) 
8. Peneliti dan perluasan produk, keberlanjutan bisnis. (Researcher) 

 

V. KOMPETENSI LULUSAN SESUAI DENGAN 
PENJENJANGAN (KERANGKA KUALIFIKASI 
NASIONAL INDONESIA / KKNI) 

 
Lulusan Jenjang Kualifikasi Sarjana (Level – 8) sesuai KKNI diharapkan memiliki 

kemampuan minimal sebagai berikut: 
 

a. Kompetensi utama  

knowledge and understanding 
1). Berkualitas tinggi dan memiliki knowledge creation dalam arti mengerti dan 

memahami konsep-konsep dasar ilmu Manajemen, ilmu keuangan, ilmu 

akuntansi, metode kuantitatif dan keterkaitannya dengan ilmu- ilmu lainnya.  
2). Mampu member masukan pada body- of knowledge teori ilmu manajemen. 
3). Mengerti dan memahami lingkungan perusahaan/organisasi, baik lingkungan 

internal maupun lingkungan eksternal dalam rangka menyusun strategi- 

strategi manajemen, bisnis, pemasaran, keuangan dan sumber daya manusia.  
4). Mengetahui, memahami dan menyadari adanya berbagai aplikasi teknologi 

informasi dan pemanfaatannya bagi berbagai aspek manajemen, antara lain 
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manajemen sumber daya manusia, keuangan, pemasaran, akuntansi 

keuangan, operasional.  
 
Indikator: 
1. Mampu mengembangkan keahlian dalam bidang ilmu ekonomi, manajemen 

dengan berbagai aspeknya, serta keterkaiatannya dengan bidang-bidang ilmu 
lainnya. 

2. Mampu mengambil keputusan yang rasional dan menyelesaikan masalah 

berdasarkan informasi yang diterima dengan penalaran ilmiah. 
3. Selalu mengikuti, memahami dan menguasai perkembangan teknologi 

informasi terkini, termasuk pemanfaatannya dalam penelitian ilmiah.  

 
Intellectual skill 
1). Mampu secara mandiri menerapkan ilmu dalam kehidupan masyarakat serta 

mengembangkannya lebih lanjut, 
2). Mampu berfikir secara logis, analitis dan kritis untuk menyelesaikan masalah 

yang dihadapi secara profesional, 

3). Mampu menyesuaikan diri dengan cepat di lingkungannya,  
4). Mampu melihat peluang dan menuangkannya ke dalam rencana strategik 

bisnis,  
5). Mampu merancang dan melaksanakan evaluasi kinerja,  

6). Mampu melaksanakan berbagai fungsi perusahaan yang utama, antara lain: 
fungsi pemasaran, fungsi SDM, fungsi keuangan, fungsi akuntansi dan fungsi 
produksi dan operasi, 

7). Mampu bersaing di dunia kerja secara nasional dan internasional. 
 

Indikator: 

1. Memiliki jiwa dan kepribadian seorang scholar dalam hal ini magister (ahli) 
manajemen. 

2. Mempunyai kemampuan profesional yang prima dalam bidang manajemen 

praktis 
3. Dapat beradaptasi dengan  cepat di lingkungan kerjanya 
4. Dapat  menyusun rencana startegis bisnis serta pengendaliannya. 
5. Dapat bekerja di berbagai fungsi operasional perusahaan  

 
Practical skill (penguasaan tools/ metode) 
1). Memiliki keahlian dan keterampilan dalam pemanfaatan teknologi informasi 

untuk kelancaran penyelesaian tugas-tugas pekerjaan di bidang manajemen  
2). Mampu berkomunikasi secara lisan dan tulisan baik dengan pihak internal 

maupun pihak eksternal. 

 
Indikator: 
1. Dapat  menggunakan berbagai perangkat teknologi informasi dan komunikasi 

terkini serta perangkat analisis data yang mutakhir (seperti; SPSS, SEM-LISREL 
dan Eview 9.0) untuk mendukung kelancaran tugas pekerjaan.  

2. Dapat berkomunikasi secara efektif dengan pihak internal dan ekternal.  

 
Managerial skill (kerjasama kepemimpinan) 
1). Memiliki keahlian dan kemampuan manajerial yang prima, 
2). Memiliki creative innovation and improvement,  
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3). Mampu membangun budaya organisasi dan  kerjasama dengan tim,  

4). Mampu menyusun dan mengoperasikan konsep-konsep ekonomi dalam 
bisnis modern termasuk dalam membuat keputusan strategis. 

 
Indikator: 

1. Memiliki jiwa dan kepribadian seorang scholar dalam hal ini magister (ahli) 
manajemen. 

2. Mempunyai kemampuan profesional yang prima dalam bidang manajemen . 

3. Dapat mengelola perubahan dengan cepat tampa kendala berarti.  
4. Dapat mendeteksi, merancang, dan mengelola budaya organisasi yang tepat 

untuk pencapaian tujuan organisasi. 

5. Dapat mengambil keputusan yang rasional dan menyelesaikan masalah 
berdasarkan informasi yang diterima dengan penalaran ilmiah. 

 

Attitude 
1). Menjunjung tinggi etika bisnis, 
2). Berkesadaran untuk bertanggung jawab sebagai insan intelektual, yang 

mencintai profesi yang dipilih, 
3). Bijaksana dan mempunyai wawasan yang luas   
4). Disiplin, percaya diri, beremosi matang, dapat dipercaya, taat (menjunjung 

tinggi) norma, tata-nilai, moral, agama,  

5). Adaptif, beretos kerja tinggi dan mengerahkan usaha terbaiknya dalam setiap 
kegiatan. 

 

Indikator 
1. Sopan, santun, jujur dan dapat dipercaya. 
2. Selalu berkomitmen tinggi dalam penyelesaian tugas dan tanggung-jawabnya 

di bidang mananjerial  
3. Mampu mengambil keputusan yang tepat berdasarkan analisis dan 

pertimbangan yang komprehensif dan konstruktif berlandaskan logika, moral 

dan keadilan. 
4. Menunjukkan kematangan emosional dan rasional dalam melaksanakan 

fungsi-fungsi manajerialnya.  
5. Selalu mampu bekerjasama dan menjadi insipirator tim dalam pencapaian 

terbaik target  organisasi  
6. Selalu berkomitmen untuk mengerahkan kemampuan terbaiknya bagi 

kepentingan organisasi. 
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b. Kompetensi pendukung  

Mampu melaksanakan dan membuat laporan hasil penelitian dan laporan kinerja 
dengan memanfaatkan metodologi dan perangkat terkait. 
 

Indikator: 
1. Terampil melaksanakan dan menyusun laporan hasil penelitian dengan 

mengunakan sistematika dan metodologi ilmiah mutkahir. 
2.  Terampil dalam melaksanakan dan menyusun laporan kinerja atas tugas-

tugas yang menjadi tanggung-jawabnya.  
 

c. Kompetensi lainnya  

1). Mampu menggunakan alat – alat kuantitatif ekonomi dan permodelan yang 
relevan dengan permasalahan dan riset di bidang manajemen,  

2). Terampil berkomunikasi lisan maupun tulisan dengan menggunakan bahasa 

Asing, 
3). Terampil menggunakan perangkat teknologi komunikasi dan informasi 

terkini. 

 
Indikator: 
1. Menguasai berbagai perangkat/metode kuantitatif dan menggunakannya 

untuk mendeteksi permasalahan-permasalahan bidang manajemen. 
2. Dapat berkomunikasi lisan maupun tulisan dengan menggunakan bahasa 

Inggris (English Linguage)    

3. Menguasai dan mampu memanfaatkan berbagai perangkat teknologi 
komunikasi dan informasi terkini untuk mendukung kelancaran pekerjaan.  
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VI. PENJABARAN MATA KULIAH 
 

1. KURIKULUM OPERASIONAL  

SMT 
KODE 

MK 

KELOMPOK 
MATA 

AJARAN 
NAMA MATA KULIAH  

BOBOT 
SKS 

SKS MK DALAM KURIKULUM 

Inti 
=25 

Institusional=15 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

I 
MM 
550 

MKK 
Manajemen Keuangan 
Financial Management 

3 √  

 
MM 
560 

MKK 

Manajemen Pemasaran, Nilai dan 
Digital 
Marketing, Value and Digitalize 
Management 

3 √  

 
MM 
530 

MKK 
Manajemen SDM 
Human Resource Management 

3 √  

 
MM 
570 

MKK 
Akuntansi Keuangan Manajemen 
Financial Management/ Accounting 

3 √  

 
MM 
521 

MKK 

Kapabilitas Manajemen Produksi/ 
Operasi 
Production/ Operational 
Management Capabilities 

3 √  

 
MM 
540 

MKK 
Sistem Informasi Manajemen 
Management Information System 

2 √  

   Jumlah  17 SKS   

II 
MM 
520 

MPB 
Ekonomi Manajerial  

Managerial Economy 
2 √  

 
MM 
601 

MPK 
Metode Penelitian Bisnis 
Business Research Method 

2 √  

 
MM 
599 

MKB 
Manajemen Strategik 
Strategic Management 

2 √  

 
MM 
602 

MKB 

Entrepreneur, inovasi dan ekonomi 
kreatif 
Distinctive entrepreneurship and 
innovation and economic- creative 

2 √  

    8 SKS   

   Konsentrasi Pemasaran    

 
MM 
561 

MKB 
Pemasaran Strategik 
Strategic Marketing 

3  √ 

 
MM 
562 

MKB 
Pemasaran Internasional 
International Marketing 

3  √ 

 
MM 
563 

MKB 
Riset Pemasaran 
Marketing Research 

3  √ 

   Konsentrasi Manajemen SDM    

 
MM 
531 

MKB 
MSDM Strategik 
Strategic Human Resource 
Management 

3  √ 

 
MM 
532 

MKB 
Kompetensi & Evaluasi Kinerja SDM 
HR.Competence and Performance 
Evaluation 

3  √ 

 
MM 
533 

MKB 
Budaya Organisasi  
Organizational Culture 

3  √ 

   Konsentrasi Manajemen Keuangan    

 
MM 
551 

MKB 
Analisis Investasi & Mnj. Resiko 
Investment and Risk Management 
Analysis 

3  √ 

 
MM 
552 

MKB 
Keuangan Internasional 
International Finance 

3  √ 
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MM 
553 

MKB 
Institusi Depositori & pasar modal  
Depository & Capital Market 
Institusion 

3  √ 

   
 Konsentrasi Akuntansi Keuangan 
Manajemen 

   

 
MM 
571 

MKB 
Perencanaan & peng. Mnj             
Management Planning and Control 

3  √ 

 
MM 
572 

MKB 
Sistem informasi akuntansi 
Accounting Information System 

3  √ 

 
MM 
573 

MKB 
System mnj. Biaya/ aktivitas 
Cost/ Activity Management System 

3  √ 

    
8 + 9 = 
17 SKS 

  

III 
MM 
590 

MBB 
Tesis 
Thesis 

6  √ 

   Jumlah 6 SKS   

 

Total SKS yang ditawarkan dan SKS wajib 
       

NAMA MATA KULIAH 
BOBOT 

SKS 

SKS MK DALAM KURIKULUM 

Inti Institusional 

Total SKS ditawarkan kepada 

masing-masing konsentrasi 
67 25 42 

Total SKS wajib diambil 40 25 15 

 

Ket : 
MPK  :  Mata Kuliah Pengembangan Kepribadian 
MKK  :  Mata Kuliah Keilmuan dan Ketrampilan 

MKB  :  Mata Kuliah Keahlian Berkarya 
MPB  :  Mata Kuliah Perilaku Berkarya 
MBB  :  Mata Kuliah Berkehidupan Bermasyarakat 
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MATA KULIAH KONSENTRASI 

 
 

SMT KODE MK 
KELOMPOK 

MATA 
AJARAN 

NAMA MATA KULIAH  
BOBOT 

SKS 

MATA KULIAH 
PRASYARAT 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Konsentrasi Pemasaran 

II MM 561 
MKB Pemasaran Strategik 

Strategic Marketing 3 Manajemen 
Pemasaran 
Marketing 
Management 

 MM 562 
MKB Pemasaran Internasional 

International Marketing 3 

 MM 563 
MKB Riset Pemasaran 

Marketing Research 3 
Konsentrasi Manajemen SDM 

II MM 531 
MKB MSDM Strategik 

Strategic Human Resource Management 3 

Manajemen 
SDM 
Human Resource 
Management 

 MM 532 
MKB Kompetensi & Evaluasi Kinerja SDM 

HR.Competence and Performance 
Evaluation 3 

 MM 533 
MKB Budaya Organisasi  

Organizational Culture 3 

Konsentrasi Manajemen Keuangan 

II MM 551 
MKB Analisis Investasi & Mnj. Resiko 

Investment and Risk Management 
Analysis 3 

Manajemen 
Keuangan 
Financial 
Management 

 MM 552 
MKB Keuangan Internasional 

International Finance 3 

 MM 553 
MKB Institusi Depositori & pasar modal  

Depository & Capital Market Institusion 3 
 Konsentrasi Akuntansi Keuangan Manajemen 

II MM 571 
MKB Perencanaan & peng. Mnj             

Management Planning and Control 3 
Akuntansi 
Keuangan 
Manajemen 
Financial 
Management/ 
Accounting 

  
MM 572 

MKB Sistem informasi akuntansi 
Accounting Information System 3 

  
MM 573 

MKB System mnj. Biaya/ aktivitas 
Cost/ Activity Management System 3 
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2. DISTRIBUSI MATA AJARAN PER SEMESTER 

Penerimaan mahasiswa baru dilaksanakan dua kali dalam satu tahun, yaitu di 
semester ganjil dan semester genap. Oleh sebab itu, seluruh mata kuliah 

ditawarkan disetiap semester. 
 

VII. BEBAN KREDIT DAN MASA STUDI 
 

a.  Jumlah beban studi minimal wajib ditempuh 
Program Strata  S2  

: 40 SKS 

b. Jumlah maksimum SKS yang ditawarkan per 
semester  

: 18 SKS 

c. Jumlah maksimum mata ajaran per 

semester  

: 6 mata kuliah 

d. Beban minimum (SKS) per mata ajaran : 2 SKS 
e. Beban maksimum (SKS) per mata ajaran 

(kecuali tesis  6 SKS) 
: 3 SKS 

f. Jumlah minimum semester dalam kurikulum
  

: 3 semester 

g. Batas Studi Maksimum (termasuk cuti 

akademik) 

: 8 semester (4 Tahun) 

h. Batas maksimum cuti akademik  : 2 semester 

 

 
VIII. KOMPOSISI BERDASARKAN KELOMPOK MATA AJARAN  

 
a. KONSENTRASI : PEMASARAN, MANAJEMEN SDM, MANAJEMEN 

KEUANGAN, AKUNTANSI KEUANGAN MANAJEMEN 
 

No Kelompok Mata Kuliah SKS Prosentase 

1 Mata kuliah MPK  2 5% 
2 Mata kuliah MKK 17 42.5% 
3 Mata kuliah MKB 13 32.5% 
4 Mata kuliah MPB 2 5% 

5 Mata kuliah MBB 6 15% 

TOTAL 40 100% 
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IX. DISTRIBUSI PENILAIAN 
a. Pedoman penilaian keberhasilan ujian dinyatakan dalam huruf A,  A-, B+, B, B- 

C+, C, C-, D+, D, D-, E. 
 

Nilai Predikat Bobot Keterangan 

Angka 90 – 100 A 4 Sangat Baik 
Angka 85.00 – 89.99 A- 3.7 
Angka 80.00 – 84.99 B+ 3.3 Baik 

Angka 75.00 – 79.99 B 3 
Angka 70.00 – 74.99 B- 2.7 
Angka 65.00 – 69.00  C+ 2.3 Cukup 

Angka 60.00 – 64.99 C 2 
Angka 55.00 – 59.99 C- 1.7 
Angka 50.00 – 54.99 D+ 1.3 Kurang 
Angka 45.00 – 49.99 D 1 

Angka 40.00 – 44.99 D- 0.7 

Angka 0 – 39.99 E 0 Tidak Lulus 

 

b. Nilai mutu B merupakan syarat minimum kelulusan setiap mata kuliah dengan 
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) kelulusan ≥ 2.75. 

c. Perbaikan nilai mata ujian yang belum mencapai syarat kelulusan dimungkinkan 
sepanjang kurun waktu masa studi. 

d. Nilai ujian tesis sebagai mata kuliah penutup studi minimal B. 
e. Yudisium Kelulusan dinyatakan dengan predikat sebagai berikut : 

            1) IPK 2.75 – 3.49 lulus dengan predikat Memuaskan 

            2) IPK 3.50 – 3.70 lulus dengan predikat Sangat Memuaskan 
             3) IPK 3.71 – 4.00 lulus dengan predikat Cum Laude.  
 

X. Publikasi Karya Ilmiah 
 

1. Lulusan Pasca Sarjana harus mampu menghasilkan model manajemen, prosedur 

baku manjemen dan menggunggahnya dalam laman Perguruan Tinggi. 
2. Calon Lulusan Sarjana harus memasukan karyanya sebagai syarat keikut sertaan 

Sidang Ujian Thesis, yang terdiri dari: 

a. Publikasi pada Jurnal Internasional dengan materi yand dapat diambil dari 
Karya Ilmiah Mahasiswa dan Publikasi yang diutamakan secara perindividu 
di Jurnal Internasional level asia dengan indeks (Index Copernicus) atau 
Nasional terakreditasi. 

b. Publikasi Karya Ilmiah berupa Artikel Ilmiah sebagaimana diambil dari 
Ringkasan Karya Ilmiah Tugas Akhir/Skripsi tersebut kemudian disajikan 
dalam bentuk Jurnal Ilmiah Mahasiswa yang diterbitkan dalam bentuk 

Jurnal Elektronik dan Buku pada Laman Website Universitas Persada 
Indonesia Y.A.I. 

c. Fakultas dan/atau Program Studi (dalam hal ini Kepala Perpustakaan) wajib 

menindak lanjuti Proses Publikasi Karya Ilmiah Para Mahasiswa di Jurnal 
Ilmiah Mahasiswa tersebut setiap akhir Semester sesuai dengan prosedur 
yang telah ditetapkan (Surat Keputusan Rektor Universitas Persada 

Indonesia Y.A.I Nomor 180/R/UPI Y.A.I/VI/2013; Surat Rektor Nomor 
1012/R/UPI Y.A.I/V/2012; Surat Rektor Nomor 067/R/UPI Y.A.I/I/2014).  
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XI. ATURAN PENGAMBILAN MATA  KULIAH  
KONSENTRASI  
 

a. Total mata kuliah adalah  40 SKS (Semester I= 17 SKS, Semester II= 17 

Semester dan Semester III= 6 SKS)  dibagi menjadi 4 konsentrasi yaitu 
konsentrasi Pemasaran, konsentrasi Manajemen SDM, konsentrasi 
Manajemen Keuangan, konsentrasi Akuntansi Keuangan Manajemen. 

b. Mahasiswa wajib memilih salah satu konsentrasi sesuai peminatan masing-

masing dengan  sks total sebanyak  9 SKS. 
 

XII. DOKUMEN AKADEMIK (IJAZAH, TRANSKRIP & 
SURAT KETERANGAN PENDAMPING IJAZAH) 

 

Penerbitan Ijazah Transkrip Akhir Lulusan Sarjana dan Surat Keterangan 
Pendamping Ijazah (SKPI) dapat dilakukan setelah kelengkapan dokumen 
akademik terpenuhi sebagai berikut: 

 

1.Berita Acara Kelulusan Sidang Ujian Thesis. 

2.Transkrip Akhir Kebulatan Studi Mahasiswa 
3.Surat Keputusan Rektor tentang Yudisium Kelulusan Mahasiswa 

4.Surat Keterangan Lulus  

5.Memenuhi Prosedur Checking & Pengesahan Dokumen Asli untuk Surat 

Keterangan Pendamping Ijazah (SKPI) yang dilakukan oleh Fakultas.  

 
 

XIII. ATURAN PERALIHAN 
a. Kurikulum Akademik Program Studi Magister Manajemen tahun Akademik 

2020/2021 ini mulai berlaku  Oktober 2020 (semester ganjil 2020/2021), bagi 

mahasiswa baru maupun mahasiswa pindahan angkatan tahun 2017/2018 
dan seterusnya. 

b. Bagi mahasiswa Program Studi Magister Manajemen sebelum angkatan tahun 

2017/2018 tetap mengikuti mata kuliah yang telah ditawarkan pada 
kurikulum sebelumnya. 

 

XIV. LAIN - LAIN 
a. Persetujuan Rektor tentang kurikulum Operasional Program Studi Magister 

Manajemen FE UPI Y.A.I. tahun 2020/2021 ini diberlakukan selama 3 (tiga) 

tahun terhitung mulai tanggal persetujuan. 
b. Kurikulum Operasional Magister Manajemen ini berlaku bagi mahasiswa 

Program Studi Manajemen mulai angkatan tahun 2020/2021 sampai dengan 

berlakunya kurikulum baru berikutnya. 
c. Hal - hal yang belum diatur dalam Persetujuan Rektor tentang Kurikulum 

Operasional bagi Program Studi Terakreditasi ini dapat ditetapkan kemudian 
sesuai dengan ketentuan. 
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     Disetujui di :  Jakarta 
                                                      Pada tanggal : 20 Januari  2020 

 
Universitas Persada Indonesia Y.A.I 

Rektor 
  

 

 
 

  (Prof. Dr. Ir. H. Yudi Julius, MBA) 

 

 


