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Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan.
Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara

dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila.

4. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme
serta rasa tanggung jawab pada Negara dan Bangsa.
keanekaragaman budaya, pandangan,

5. Menghargai

pendapat atau temuan orisinal orang lain.

©ONO

agama, dan kepercayaan, serta

Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara.
Menginternalisasi semangat kemandirian, norma, dan etika akademik dan profesi.
Mengembangkan keilmuan secara berkelanjutan.

KETRAMPILAN UMUM (KU)

1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks
implementasi  ilmu  pengetahuan dan teknologi
humaniora yang sesuai

pengembangan
memperhatikan dan menerapkan nilai
keahliannya MSDM.

dengan bidang
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Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur.

Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam THESIS, dan
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi.

Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di
bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data.

PENGETAHUAN

N =

Menguasai konsep teori tentang MSDM.

Menguasai prinsip tentang penyusunan laporan hasil penelitian yang empiris dengan
mempertimbangkan dinamika lingkungan bisnis global pada aspek MSDM.
Menguasai dan memprediksi perkembangan lingungan penelitian bisnis yang secara
dinamis berubah pada bidang MSDM.

KETRAMPILAN KHUSUS

Mampu menyusun, menyajikan laporan hasil penelitan empiris dan ilmiah berbasis
perusahaan sesuai dengan standar global yang berlaku pada bidang MSDM.

Mampu mengevaluasi manjemen tata kelola korporat, peran dan tanggung jawab sosial
dan lingkungan korporat dan menjunjung tinggi nilai-nilai etika individu dan professional.
Mampu mengembangkan pendekatan multi disiplin yang terintegrasi untuk
mengevaluasi MSDM strategik dan keputusan bisnis, serta mampu memberikan
masukan kepada para eksekutif dalam berbagai penetapan strategi organisasi, budaya
dan keputusan bisnis dalam lingkup nasional dan internasional.

Mampu Dberfikir dan berperan sebagai pemimpin manajemen perusahaan guna
meningkatkan nilai organisasi dan keputusan strategis, berbasis hasil penelitian empiris
dan ilmiah yang mendalam pada bidang MSDM.

BAHAN KAJIAN KEILMUAN

Pada mata kuliah ini mahasiswa dibekali dengan pengetahuan dan ketrampilan dengan
mengedepankan penguasaan topik utama mengenai pengertian fenomena bisnis terkini untuk
memahami MSDM, mendefinisikan, integrasi antara intuisi dan analisis, melakukan adaptasi
perubahan organisasi secara bertahap, dan perusahaan yang berdaya saing tinggi.

CP MATA KULIAH (CPMK)

1.
2.

3.

Mahasiswa dapat memahami pengertian MSDM STRATEGIK.

Mahasiswa dapat menjelaskan identifikasi permasalahan dan issue MDSM di era Global dan
Industrial 4.0.

Mahasiswa dapat menerapkan mengambil keputusan manajemen yang handal dari aspek
MSDM.

. Mahasiswa dapat menggunakan model MSDM yang efektif dalam system perusahaan yang
efisien dan fektif.




PENGALAMAN BELAJAR

perusahaan,

menyusun penyelesaiaan masalah
mempresentasikan ide gagasan dalam bentuk essay dan
selama 1 (satu) Semester

Pengalaman Belajar mahasiswa diwujudkan dalam mengidentifikasi MSDM yang dihadapi

bisnis secara organisasional dan
harus dikerjakan oleh Mahasiswa
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16. UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS)

TOTAL 48 JAM 100%

PENILAIAN dalam HURUFE & Bobot Nilai
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Nilai Angka Nilai Huruf Nilai Bobot No Komponen Nilai Prosentase (%)
90,00 —-100 A 4 1. Tugas & Quizz 30%
85,00 —-89,99 A- 3.7 2. Ujian Tengah Semester (UTS) 30%
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75,00 —79,99 B 3
70.00— 74,99 B- 2.7
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TOTAL 100
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Pedoman Penting:

1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi darisikap (S),
penguasaan pengetahuan (PP), ketrampilan umum (KU) dan ketrampilan khusus (KK) sesuai dengan jenjang prodinyayang diperoleh melalui proses

pembelajaran.

2. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah , dan bersifat spesifik terhadap bahan

kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

3. Kemampuan akhiryang diharapkan (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMKyang dapat diukur atau diamati dan
merupakan kemampuan akhir yang direncanakan padatiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut

(diambil dari setiap pertemuan pada bagan analisis instruksional).
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No Metode Pembelajaran Mahasiswa Kode
1 Small-Group Discussion SGD
2 Role-Play & Simulation RPS
3 Discovery Learning DL
4 Self-Directed Learning SDL
5 Cooperative-Learning ColL
6 Collaborative-Learning ChbL
7 Contextual-:earn ing CtL
8 Project-Based Learning PjBL
9 Project-Based Learning & Inquiry PBL
10 [ Metode Pembelajaran lain yang secara efektif memfasiitasi pemenuhan Capaian Pembelajaran Lulusan
Bentuk: Kuliah/Responsi/Tutorial/Seminar/Praktikum/Praktik Studio/Bengkel/Lapangan
Waktu Pembelajaran
Pengertia a dala be Pembelajara a
A Kuliah, Responsi, Tutorial
Tatap Muka Penugasan Terstruktur Belajar Mandiri
50 menit/minggu/semester 60 menit/minggu/semester 60 menit/minggu/semester 2,83
B Seminar atau Bentuk Pembelajaran Lain yang Sejenis 2,83
Tatap Muka Belajar Mandiri
100 menit/minggu/semester 70menit/minggu/semester
() Praktikum, Praktik, Studio, praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian kepada
Masyarakat dan/atau Bentuk Pembelajaran lain yang setara
170 menit/minggu/semester 2,83
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