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CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL) 

KODE CPL UNSUR CPL 

SIKAP (S) 1. Bertakwa kepadaTuhan Yang Maha Esa. 
2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan. 

3. Berkontribusi dalam peningkatan mutukehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara 
dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila. 

4. Berperan sebagai warganegara yang bangga dan cinta tanahair, memiliki nasionalism 
eserta rasa tanggungjawab pada Negara dan Bangsa. 

5. Menghargaikeanekaragamanbudaya, pandangan, agama, dankepercayaan, 
sertapendapatatautemuanorisinal orang lain. 

6. Taathukumdandisiplindalamkehidupanbermasyarakatdanbernegara. 
7. Menginternalisasisemangatkemandirian, norma, danetikaakademikdanprofesi. 

8. Mengembangkan keilmuan secara berkelanjutan. 
 

KETRAMPILAN UMUM (KU) 1. Mampumenerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalamkonteks 
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan danteknologi yang 
memperhatikandanmenerapkannilaihumaniora yang sesuaidenganbidangkeahliannya 



SISTEM INFORMASI MANAJEMEN. 
2. Mampumenunjukkankinerja mandiri, bermutu, danterukur. 
3. Mampu menyusun deskrips isaintifik hasilkajiantersebut di atas dalam THESIS, 

danmengunggahnyadalamlamanperguruantinggi. 

4. Mampumengambilkeputusansecaratepatdalamkontekspenyelesaianmasalah di bidang 
keahliannya, berdasarkanhasilanalisisinformasi dan data. 

 

PENGETAHUAN  1. Menguasai konsep teori tentang SISTEM INFORMASI MANAJEMEN. 
2. Menguasaiprinsiptentangpenyusunanlaporanhasilpenelitian yang 

empirisdenganmempertimbangkandinamikalingkunganbisnisglobal pada aspek SISTEM 

INFORMASI MANAJEMEN. 
3. Menguasai dan memprediksi perkembangan lingungan penelitian bisnis yang secara 

dinamis berubah pada bidang SISTEM INFORMASI MANAJEMEN. 
 

KETRAMPILAN KHUSUS 1. Mampumenyusun, menyajikan laporan hasi lpenelitian empiris dan ilmiah berbasis 

perusahaan sesuai denganstandar global yang berlaku pada bidang SISTEM 
INFORMASI MANAJEMEN. 

2. Mampumengevaluasimanjementatakelolakorporat, perandantanggungjawab sosial 
danlingkungankorporatdanmenjunjungtingginilai-nilaietikaindividudan professional. 

3. Mampu mengembangkan pendekatan multi disiplin yang terintegrasiuntukmengevaluas 
iSISTEM MANAJEMEN dankeputusanbisnis, 
sertamampumemberikanmasukankepadaparaeksekutifdalamberbagaipenetapanstrategi
organisasi, budayadankeputusanbisnisdalamlingkupnasionaldaninternasional. 

4. Mampu berfikir dan berperan sebagai pemimpin manajemen perusahaan gun 
ameningkatkan nilai organisasidan keputusan strategis, berbasis hasil penelitian empiris 
dan ilmiah yang mendalam pada bidang SISTEM INFORMASI MANAJEMENI. 

 

BAHAN KAJIAN KEILMUAN Pada matakuliah ini mahasiswa dibekali dengan pengetahuan dan ketrampilan dengan 
mengedepankan penguasaan topik utama mengenai pengertian fenomena bisnisterkini untuk 

memahami SISTEM INFORMASI MANAJEMEN, mendefinisikan, integrasiantaraintuisi dan 
analisis, melakukanadaptasiperubahanorganisasisecarabertahap, dan perusahaan yang 
berdayasaingtinggi. 

CP MATA KULIAH (CPMK) 1. Mahasiswa dapat memahami pengertian SISTEM INFORMASI MANAJEMEN. 
2. Mahasiswadapatmenjelaskanidentifikasipermasalahan dan issue SISTEM INFORMASI 

MANJEMEN di era Global dan DISRUPTIVE ACONOMICS. 



3. Mahasiswadapatmenerapkanmengambilkeputusanmanajemen yang handaldariaspek 
SISTEM INFORMASI MANAJEMEN. 

4. Mahasiswadapatmenggunakan model SISTEM INFORMASI MANAJEMEN yang efektif. 
 

PENGALAMAN BELAJAR Pengalaman Belajar mahasiswa diwujudkan dalam mengidentifikas iSISTEM INFORMASI 
MANAJEMEN yang dihadapi perusahaan, menyusun penyelesaiaan masalah bisnis 

secaraorganisasional dan mempresentasikan ide gagasan dalam bentuk essay- PROJECT 
BASE CASE dan  harus dikerjakan oleh Mahasiswa selama 1 (satu) Semester 
 

DAFTAR REFERENSI UTAMA: 
Laudon and Laudon, Jr, Management Information Systems: managing the digital firms, 16th 

edition, 2020. New York UNIVERSITY 
 
Pendukung: 
(Alsmadi & Zarour, 2015; Cardinaels, 2016; Eseryel & Eseryel, 2013; Hsu, Li, & Sun, 2017; 

Hwabamungu, Brown, & Williams, 2018; Mattarelli, Bertolotti, & Macrì, 2011; Medina-Quintero, 
Mora, & Abrego, 2015; Naranjo-Gil, 2009; Patasiene, Zaukas, & Patasius, 2015; Ritchie & 
Ritchie, 2002; Sivadas, Holmes, & Dwyer, 2012; Talón-Ballestero, González-Serrano, Soguero-
Ruiz, Muñoz-Romero, & Rojo-Álvarez, 2018; Tokic, Spanja, Tokic, & Blazevic, 2011; Vieru & 

Rivard, 2014; Wei & Wang, 2011) 
 
 
 

MIN
GGU 
KE- 

KEMAMPUAN 
AKHIR 

MATERI POKOK REFERENSI 
METODE 

PEMBELAJAR
AN 

WKT 

PENILAIAN 

INDIKATOR/ 
KODE CPL 

TEKNIK 
PENILAIAN/ 

BOBOT 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. Mahasiswa 

dapat 
memahami 
pengertian 
Hakekat system 
informasi 
manajemen. 

Pengenalan sistim informasi 

manajemen dan menggunakan 

teknologi informasi untuk daya 

saing perusahaan, 

UTAMA: 

Laudon and 
Laudon, Jr, 
Management 
Information 

Systems: 
managing the 

DiskusiKelompo
k 
 
Bentuk: Kuliah 
 

2sks 
x 
50 

menit 

Mahasiswadapat 
mengkaji 
pengertiantentangHakek
at system informasi 
MANAJEMEN. 

Observasi/ 
Partisipasi 
 



digital firms, 16th 
edition, 2020. 
New York 
UNIVERSITY 

 
Pendukung: 
(Alsmadi & 
Zarour, 2015; 

Cardinaels, 
2016; Eseryel & 
Eseryel, 2013; 
Hsu et al., 2017; 

Hwabamungu et 
al., 2018; 
Mattarelli et al., 
2011; Medina-

Quintero et al., 
2015; Naranjo-
Gil, 2009; 
Patasiene et al., 

2015; Ritchie & 
Ritchie, 2002; 
Sivadas et al., 
2012; Talón-

Ballestero et al., 
2018; Tokic et 
al., 2011; Vieru 
& Rivard, 2014; 

Wei & Wang, 
2011) 

2. 
 
 
 

Mahasiswa dapat 
menidentifikasi 
dan menelaah 
serta 
memahamiperan 
teknologi  

Penggunaan teknologi untuk 

komersialisasi dan pengembangan 

E-bisnis 

Idem DiskusiKelompo
k/ 
Simulasi 
 
Bentuk: Kuliah 
 

2sks 
x 
50 

menit 

Mahasiswadapatmengka
ji peran teknologi 
komputer- informasi bagi 
E-bisnis. 

Idem 



komputer- 
informasi dalam 
bisnis 

3. 
 
 
 

Mahasiswadapat
menjelaskan dan 
memahami 
konsep dan system 

daur hidup SIM 

Mengembangkan metode  system 

daur hidup dan konsep besar 

Idem DiskusiKelompo
k 
 
Bentuk: Kuliah 
 

2 sks 
x 
50 

menit 

Mahasiswadapat 
mengkaji  metode  system 
daur hidup dan konsep 

besar 

Idem 

4. 
 
 
 

Mahasiswadapat
memahami 
proses Basis data 
dan manajemen 
system manajemen 

data-besar dan 
mengkomunikasika

n data 

Basis data dan manajemen system 
manajemen data-besar dan 

mengkomunikasikan data 

Idem DiskusiKelompo
k/ 
Simulasi 
 
Bentuk: Kuliah/ 
Praktikum 

2sks 
x 
50 

menit 

Mahasiswa dapat 
mengkaji proses Basis 
data dan manajemen 
system manajemen data-
besar dan 

mengkomunikasikan data 

Idem 

5. 
 
 
 

Mahasiswadapat
memahami 
proses Basis data 
dan manajemen 
system manajemen 
data-besar dan 

mengkomunikasika
n data 

Lanjutan- Basis data dan 
manajemen system manajemen 
data-besar dan mengkomunikasikan 

data 

Idem DiskusiKelompo
k/ 
Simulasi 
 
Bentuk: 
Kuliah/Responsi 
 

2sks 
x 
50 

menit 

Mahasiswa dapat 
mengkaji proses Basis 
data dan manajemen 

system manajemen data-
besar dan 
mengkomunikasikan data 

 

6. 
 
 
 

Mahasiswadapat
memahami 
Penerapan 

Pengembangan 
system 
pengamanan- 
Informasi pada 
data-besar. 

Pengembangan system 
pengamanan- Informasi pada 
data-besar. 

Idem DiskusiKelompo
k/ 
Simulasi/ 
PembelajaranBe
rbasisProyek 
 
Bentuk: Kuliah/ 
Responsi 
 

2sks 
x 
50 

menit 

Mahasiswa dapat 
mengkaji 
Pengembangan system 
pengamanan- Informasi 
pada data-besar. 

Idem 

7. 
 
 
 
 

Mahasiswa 
dapatmemahami 
Penerapan Data 
dan proses model 
01 

Data dan proses model 01 Idem Simulasi/ 
StudiKasus/ 
PembelajaranBe
rbasisProyek/ 
BerbasisMasala
h 
 
Bentuk: Kuliah/ 
Responsi 

2sks 
x 
50 

menit 

Mahasiswa dapat 
mempelajari dan 
mengembangkan 
Penerapan Data dan 
proses model 01 

Idem 



 
8 UJIAN TENGAH SEMESTER  
9. 
 
 
 

Mahasiswadapat
menyusun 
ESSAY 01. 

PENGEMBANGAN 

KEMAMPUAN: Buat Essay 

dan presentasi:Pengamanan 

computer dan system informasi 

manajemen. 

Data dan proses model 02 

 

 

Idem Presentasi dan 
DiskusiKelompo
k/ 
Simulasi/ 
StudiKasus/ 
PembelajaranBe
rbasispemikiran 
strategic di 
bidangpemasar
an. 

2sks 
x 
50 

menit 

Mahasiswa 

MEMPRESENTASIKAN 

ESSAY yang disusun, 

Data dan proses model 

02 

 

Idem 

10. 
 
 
 

Mahasiswadapat
menyusun 
ESSAY 02. 

Buat Essay dan presentasi: 
Analisis terhadap Penerapan 
siklus SIM. 
Model data CBIS DAN AIS 
 

Idem Idem 2sks 
x 
50 

menit 

Mahasiswa 
MEMPRESENTASIKAN 
ESSAY yang disusun 
dengan tema : Model 
data CBIS DAN AIS 
 

Idem 

11. 
 
 
 
 

Mahasiswadapat
memahami 
Pengembangan 
system SIM 

Suatu Sistem manajemen 
informasi 01 

Idem Idem 2sks 
x 
50 

menit 

Mahasiswa mempelajari 
dan mendiskusikan 
penerapanPengembang
dan system SIM 

Idem 

12. 
 
 
 

Mahasiswadapat
memahami 
Pengembangan 
system SIM 02 

Suatu Sistem manajemen 
informasi 02 

Idem Idem 2sks 
x 
50 

menit 

Mahasiswa mempelajari 
dan mendiskusikan 
penerapanPengembang
dan system SIM 02 

Idem 

13. 
 
 
 

Mahasiswa dapat 
memahamiPeren
canaan system. 

Penerapan DSS 
dan system 
canggih 

 

DSS dan system canggih Idem Idem 2sks 
x 
50 

menit 

Mahasiswa mengkaji 

peran Perencanaan 

system. 

Penerapan DSS dan 

system canggih 

Idem 

14. 
 
 
 

Mahasiswadapat
memahami 
Konsep 
pemprosessan 

Perusahaan dan sistim 
informasi eksekutif 01 

Idem Idem 2sks 
x 
50 

menit 

Mahasiswa mengkaji 
Perusahaan dan sistim 
informasi eksekutif 01 

Observasi/ 
Partisipasi/ 
UnjukKerja/ 
TesTertulis 



f ile dan 
DistribusiSistem 
informasi dan 
penularan data 
busniness 01 

 

15. 
 
 
 

Mahasiswadapat
memahami 
Konsep 
pemprosessan 
f ile dan 
DistribusiSistem 
informasi dan 
penularan data 
busniness 02 

Perusahaan dan sistim 
informasi eksekutif 02 

Idem Idem 2 sks 
x 
50 

menit 

Mahasiswa mengkaji 
Perusahaan dan sistim 
informasi eksekutif 02 

Idem 

16. UJIAN AKHIR SEMESTER (UAS) 

 TOTAL 
 48 JAM  

100% 

 
 
 
 
 

PENILAIAN dalam HURUF &Bobot Nilai  BOBOT PENILAIAN 
Nilai Angka Nilai Huruf Nilai Bobot  No Komponen Nilai Prosentase (%) 
90,00 – 100 A 4  1. Tugas&Quizz 30% 

85,00 – 89,99 A- 3.7  2. Ujian Tengah Semester (UTS) 30% 
80,00 – 84,99  B+ 3.3  3. Ujian Akhir Semester (UAS) 40% 
75,00 – 79,99  B 3     
70.00– 74,99 B- 2.7     
65.00-69.99 C+ 2.3     
60.00-64.99 C 2     
55.00-59.99 C- 1.7     
50.00-54.99 D+ 1.3     
45.00-49.99 D 1     
40.00-44.99 D- 0.7     

0-39.99 E 0     

 
RUBRIK PENILAIAN PRSENTASI 

NO. ASPEK PENILAIAN KRITERIA PENILAIAN SKOR MAKSIMUM PENILAIAN 

1. PENYAJIAN - Persiapan 10  



 

- UrutanMateri 15  
- Penggunaan Alat Bantu Media dll 10  

2. 
 

NASKAH PRESENTASI 
- Kesesuaiandengan Proposal/Makalah 10  
- Komposisi Slide 10  

3. PEMAPARAN 
- Penggunaan Bahasa Baku 15  
- Kejelasan Isi Presentasi 15  

4. SIKAP 
- PenyampaianMateri 10  
- Penampilan 5  

 T  O  T  A  L 100  
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PedomanPenting: 

1. CapaianPembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap  (S), 

penguasaan pengetahuan (PP), ketrampilan umum (KU) dan ketrampilankhusus (KK) sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses 

pembelajaran. 

2. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah , dan 

bersifatspesifikterhadapbahankajianataumateripembelajaranmatakuliahtersebut. 

3. Kemampuanakhir yang diharapkan (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan 

merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifatspesifikterhadapmateripembelajaranmatakuliahtersebut 

(diambildarisetiappertemuan pada bagananalisisinstruksional). 
 

Referensi 

SAP/Silabus, Rencana danJadwal/Study Guide/Text Book/TugasTerstruktur/Diktat/Slide/Presentasi 

 

MetodePembelajaran 

DiskusiKelompok/Simulasi/StudiKasus/PembelajaranKolaboratif/Kooperatif/ BerbasisProyek/ BerbasisMasalah  

 



 

No MetodePembelajaranMahasiswa Kode 

1 Small-Group Discussion SGD 

2 Role-Play & Simulation RPS 

3 Discovery Learning DL 

4 Self-Directed Learning SDL 

5 Cooperative-Learning CoL 

6 Collaborative-Learning CbL 

7 Contextual-:earn ing CtL 

8 Project-Based Learning PjBL 

9 Project-Based Learning & Inquiry PBL 

10 MetodePembelajaran lain yang secaraefektifmemfasiitasipemenuhanCapaianPembelajaranLulusan   

 

Bentuk: Kuliah/Responsi/Tutorial/Seminar/Praktikum/Praktik Studio/Bengkel/Lapangan  

 
Waktu Pembelajaran 

 

Pengertian 1 (satu) SKS dalam bentuk Pembelajaran Jam 

A Kuliah, Responsi, Tutorial  

Tatap Muka Penugasan Terstruktur Belajar Mandiri  

50 menit/minggu/semester 60 menit/minggu/semester 60 menit/minggu/semester 2,83 

B Seminar atau Bentuk Pembelajaran Lain yang Sejenis 2,83 

Tatap Muka Belajar Mandiri  

100 menit/minggu/semester 70menit/minggu/semester  

C Praktikum, Praktik, Studio, praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian kepada 

Masyarakat dan/atau Bentuk Pembelajaran lain yang setara 

 

170 menit/minggu/semester 2,83 

 

Teknik Penilaian 

Observasi/Partisipasi/UnjukKerja/TesTertulis/TesLisan/Angket 

Teknik Penilaian SIKAP : dapat menggunakan Teknik Penilaian Observasi (Sesuai Permenristek Dik ti Nomor 44 Tahun 2015, Pasal 21 Ayat 3) 
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