


;a‘ahff;;r;fjjzguen Kr?.selamfatan dan Kesehatan Kerja (MK3) adalah
gian dari tata kelola perusahaan yang perlu mendapat
perhatian khusus dalam keseluruhan t ol
(ese ata kelola operasional
perusahaan. Belum efektifnya Penerapan MK3 dalam sebuah
perusahaan disebabkan karena Program K3 yang dijalankan belum
sesuai dengan kaidah-kaidah dan aturan-aturan yang seharusnya,
samping ketidakmampuan perusahaan dalam mengevaluasi program
K3 yang dijalankannya tersebut. Buku ini menguraikan dasar-dasar
dan teori serta cara melakukan evaluasi terhadap sebuah program K3
untuk mengetahui apakah program K3 telah berjalan sesuai dengan
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan atau tidak serta apa saja
faktor-faktor yang mengarah pada keberhasilan atau kegagalan
program dan manfaatnya bagi karyawan dan perusahaan.

Evaluasi program K3 yang dijadikan sebagai contoh pembahasan
dalam buku ini menggunakan pendekatan evaluasi Context Input
Process Product (CIPP) yang meliputi: Evaluasi Context (C): Pentingnya
tujuan dan sasaran dalam pelaksanaan program; Evaluasi Input (1)
Strategi, prosedur dan kegiatan program; Evaluasi Process (P): Proses
implementasi program; Evaluasi Product (P): Hasil dan manfaat dari
program. CIPP ini telah banyak digunakan untuk mengevaluasi program
dan terbukti dapat mengidentifikasi permasalahan yang sering terjadi
pada pelaksanaan sebuah program. Dalam buku ini juga di uraikan
beberapa alternatif metoda lain selain CIPP yang dapat digunakan
untuk mengevaluasi program K3. Evaluasi program dalam buku ini juga
menekankan pada aspek Manajemen Sumber Daya Manusia dalam hal
rekutmen dan seleksi serta pengelolaan alih daya (outsourcing) dan
kontrak kerja serta Manajemen Strategi untuk pengelolaan program K3

Buku ini dapat digunakan oleh semua pihak yang berkepentingan
dalam bidang pengelolaan dan evaluasi K3 baik mahasiswa, d_osen, peneliti
maupun pelaksana dan pengambil kebijakan dan program K3 di perusahaan
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