LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Artikel Ilmiah : Pengaruh Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Pada CV. Pintu Mas Bogor
Jumlah Penulis :2 Orang
Status Pengusul : Penulis Kedua
Identitas Jurnal Ilmiah ; a. Nama Jurnal : IKRA-ITH EKONOMIK A
b. Nomor ISSN : 2654-4946, E-ISSN 2654-7538
¢. Vol. No. Bln. Thn : Volume 4, No 2 Bulan Juli Th 2021
d. Penerbit : LPPM Universitas Persada Indonesia Y.A.I Jakarta
e. Jumlah Halaman  : 8 halaman (172-180)
Kategori Publikasi Jurnal Imiah [ 1 Jumal Nimiah Internasional Berputasi
(beri V pada kategori yang tepat) : [ ] Jurnal lmiah Internasional
[/ Jumnal lmiah Nasional Terakreditasi
(] Jurnal Timiah Nasional Tidak Terakreditasi
1 Jurnal Iimiah Terindex di DOAJ/lainnya
I. Hasil Penilaian Validasi :
No Aspek Uraian/Komentar Penilaian

1 | Indikasi Plagiasi 7//@4 a Aa Wﬁ%éﬂ% /7677;751'

= RArtone 75 Zw,m/fda4 Ll lrins s
év}(nnd 1 (e /&W a

II. Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jumal Ilmiah (15) e 3
Nilai Akhir
Komponen Yang Internasional | Internasional Nasional Nasional Tidak | Nasional Terindex Yang
Dinilai Bereputasi Terakreditasi Terakreditasi DOAJ dll. Diperoleh
Kelengkapan dan 1,50
kesesuaian unsur isi [ i -{ (D)
jurnal (10%)
Ruang lingkup dan 4,50
kedalaman pembahasan 4 7 a0
(30%)
Kecukupan dan 4,50
kemutakhiran
data/informasi dan 4 ¢ g
metodologi (30%)
Kelengkapan unsur dan 4,50
kualitas Penerbit (30%) 4, 00
Total = (100%) 15,00 /%€, {0
Kontribusi pengusul: =/3,J' X40/g= (nilai akhir yang diperoleh pengusul) 55 / 44

Komentar/ Ulasan Peer Review :
Kelengkapan kesesuaian unsur

7;:4«./-@44/ i b Atk l Bt
WW/H éa,,é&l, ﬁo&m,lz‘h—-\ 37%‘}4.,,'{/
/(11’174 //h%kié b~ %,@4 jeﬁ,‘““aﬂJ'h’
kb’/&l/l t e f&ééé“ = ?p-/ﬂﬂ/<
ﬂ»z)',céknq e, Lo éﬁh'//mé' Srons

Tl lrzy w1 172l Aoy A’M - )é&h/‘f’l—-'aq
Lt M)ﬂ—u /1;,&«/ ﬂrﬁlc/.




Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

ﬁ*éﬂﬁﬁﬂfﬂ’ Lotrs ﬂr%é{/ St asta e
WM() L)ﬂaéﬂf 2,,,(/1»/[ Qb‘fnq/ d%ﬁ'&;’ i
/74/1/4«4”«‘0% J Cop o, G117 o, e bry loz gz .,

Kecukupan dan kemutakhiran
data/informasi dan metodologi

@% /0M//mn Atz Ao, éémz%/cé-'/,%
An 50141///0 ﬁ"ﬂ'é Mzz‘uﬂh}' ‘/7»00"&7/7010.-,

Kelengkapan unsur dan kualitas
Penerbit

it Gl ERA= 1T P A
dacr /Cl@a/ufw g1 for r e boerr G o 5
Wrévz/ Pm,éll beé" émé Lo rece
Ml/m‘A'él‘ T om Gt Ao, dcé:é per €=,
Lt Kenra beclealo |

Penilai I
Jakarta, 23 Oktober 2021

Dr. Nuzulul Hidayati, S.E., M.M, Ak, CA

NIDN
Unit Kerja
Bidang Ilmu

: 0317045702
: Universitas Persada Indonesia Y.A.I
: Akuntansi

Jabatan Akademik (KUM) : Lektor Kepala (400)

Pendidikan Terakhir




LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Artikel Ilmiah : Pengaruh Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Pada CV. Pintu Mas Bogor
Jumlah Penulis : 2 Orang
Status Pengusul : Penulis Kedua
Identitas Jurnal Ilmiah 2 a. Nama Jurnal : IKRA-ITH EKONOMIKA
b. Nomor ISSN 1 2654-4946, E-ISSN 2654-7538
¢. Vol. No. Bin. Thn : Volume 4, No 2 Bulan Juli Th 2021
d. Penerbit : LPPM Universitas Persada Indonesia Y.A I Jakarta

¢. Jumlah Halaman : 8 halaman (172-180)

Kategori Publikasi Jurnal Imiah [ 1 Jurnal limiah Internasional Berputasi
(beri ¥ pada kategori yang tepat) : % Jurnal Tlmiah Internasional
Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi
] Jurnal Iimiah Nasional Tidak Terakreditasi
1 TJumal Iimiah Terindex di DOAJ/lainnya

1. Hasil Penilaian Validasi :

No Aspek Uraian/Komentar Penilaian

1 | Indikasi Plagiasi Tia ks ‘hm:{a{kﬁ lndlan P‘@(GK«

Dilihet  der sbibors  oetibiel  seull
Liner O(Of\jc'\ L)chcf\\j oo ?@/\k«[lf

2 | Liniertas

II. Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (15) . 1
Nilai Akhir
Komponen Yang Internasional | Internasional Nasional Nasional Tidak | Nasional Terindex Yang
Diniiet Bereputasi Terakreditasi | Terakreditasi DOAJ dll. Diseroleh
Kelengkapan dan 1,50
kesesuaian unsur isi 13§
jurnal (10%) e Py Sty ] Rk ,
Ruang lingkup dan 4,50
kedalaman pembahasan 4—(00
(30%)
Kecukupan dan 4,50
kemutakhiran
data/informasi dan 4’ 1o
metodologi (30%)
Kelengkapan unsur dan 4,50 4_ (o
kualitas Penerbit (30%) (
Total = (100%) 15,00 13, Xx¢
Kontribusi pengusul: = lw{L{'O‘,{ - (nilai akhir yang diperoleh pengusul) S go

Komentar/ Ulasan Peer Review :
Kelengkapan kesesuaian unsur

Fudd  do. g erkdrel  guell.  gegue,,
lgbru by, ?enu[ljc;\ cuincl b el
sesua Oczrﬁc\ sirte mebilia Per\u(uo\ .
Dﬂc(c P bc(/\a\k\ §uc(c(~ C‘—'(-"“f’ V“—chc[c:-




Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

P\u¢m5 \"‘5(<"‘$" ortbel 7@/5 duﬂ«b\c\
Se sue Acnjcf\ Sco?c' JUr‘(\c-‘,

D (et CL-‘K} ke c[c(c‘mc»\ FQM Ge (,\c S
Sucels  ccliy bl

Kecukupan dan kemutakhiran
data/informasi dan metodologi

Untce b(ecb.bu_,pc\ 2 e mauberhiime~  debe
dinle: Cu.\)-uj( Beckr: Ta.l/\u,,\ rgi)vw(»qx ortilre |

Cdetter pokebe) cudds terupdde  dlen
me:\*éc[o\cgi \Oex‘«\c]D«’cn C&-*U'—v{ﬂ Ja‘q >

§:};’:§§apanuﬂ5“fdankuahtas Jurncl  1KRA - \TH Wi c-c[c[c(- Jurrel MNesone|
-\eraur?c(.b':;: ~ers memilt  unme Waddar
Denerbit ~<rg Cu\/w,? ’Oct(/(' Neny e
1SSt online den cetls clen Jurnc(:A?’v
terbit  secere bertsla-

Penilai I1

Jakarta, 25 Oktober 2021

Dr. Lely Indriati, S.E., M.M

NIDN : 0005086201
Unit Kerja : FEB Universitas Persada Indonesia Y.A.I
Bidang Ilmu : Akuntansi

Jabatan Akademik (KUM) : Lektor (200)

Pendidikan Terakhir 1S3




