
 
 
 
 

SURAT KEPUTUSAN 
REKTOR UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y.A.I 

NOMOR 063/SK-M/R/UPI Y.A.I/IX/2021 
  

TENTANG 
 

PENGANGKATAN SDR/I. Dr. Marhalinda, S.E., M.M 
SEBAGAI DOSEN SEMESTER GASAL TAHUN AKADEMIK 2021/2022  

PADA FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y.A.I  
 

REKTOR UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y.A.I 
 

Menimbang : 1. Bahwa dalam rangka memperlancar Pelaksanaan Proses Belajar Mengajar di Universitas 
Persada Indonesia Y.A.I perlu diterbitkan Surat Keputusan mengenai penugasan mengajar 
pada semester Gasal Tahun Akademik 2021/2022. 

  2. Bahwa untuk itu perlu ditetapkan dengan Surat Keputusan. 
    
Mengingat : 1. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi. 
  2. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 92 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Pelaksanaan Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional Dosen. 
  3. Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat Dosen 

(Pedoman Operasional PAK - April 2019). 
  4. Surat Keputusan Ketua Y.A.I No. 15/SK/Y.A.I 1972/III/2021 tentang Pengangkatan Jabatan 

Sebagai Rektor Universitas Persada Indonesia Y.A.I Periode 2021-2025. 
  5. Surat Keputusan Rektor Universitas Persada Indonesia Y.A.I No. 296/SK/R/UPI Y.A.I/IX/2017 

tentang Peraturan Akademik Program Diploma-Tiga dan Sarjana. 
  6. Surat Keputusan Rektor Universitas Persada Indonesia Y.A.I No. 297/SK/R/UPI Y.A.I/IX/2017 

tentang Peraturan Akademik Program Magister/Magister Profesi dan Program Doktor. 
  7. Statuta Universitas Persada Indonesia Y.A.I. 
 

MEMUTUSKAN 
Menetapkan: 
Pertama     :     Mengangkat Sdr/I Dr. Marhalinda, S.E., M.M (NID:970481) sebagai Dosen dan mengampu mata 

kuliah: 
 

- BUDAYA ORGANISASI 
- MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 
- SEMINAR PERUBAHAN TEKNOLOGI DAN EVOLUSI 

ORGANISASI  
 

2-MSDM 
1-DIM 

2-MSDM 
 

3 
3 
2 
 

SKS 
SKS 
SKS 

MM S2 
MM S2 
DIM S3 

    TOTAL SKS  8 SKS  
 

Kedua           :      Segala Biaya yang timbul akibat dari keputusan ini dibebankan kepada anggaran Universitas 
Persada Indonesia Y.A.I  

Ketiga           :    Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkannya sampai dengan berakhirnya pelaksanaan 
perkuliahan Semester Gasal Tahun Akademik 2021/2022. 

Keempat   :    Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akan diadakan   
perbaikan sebagaimana mestinya.  

 
  

Ditetapkan di              :   J a k a r t a 
Pada tanggal               :   13 September 2021 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

                 UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y.A.I 
                                                                                                                                      Rektor,  

 

  

 
                ( Prof. Ir. Sri Astuti Indriyati, MS., Ph.D ) 

 
 
 
Tembusan: 
Disampaikan kepada Yth. 
Dr. Marhalinda, S.E., M.M 
Tembusan kepada : 
- Yth. Karo. PPSDM Y.A.I 
- Yth. Dekan Fakultas  Ekonomi dan Bisnis UPI Y.A.I 

 
 



TATAP
MUKA

KE
HARI/TANGGAL MULAI SELESAI RUANG STATUS REALISASI MATERI

KEHADIRAN
MAHASISWA

PENGAJAR
TANDA

TANGAN

01
KAMIS /

07-10-2021
19:30 22:00 A301 Selesai

 De�nisi Budaya organisasi, Struktur budaya

organisasi di Era Globalisasi
(4 / 4)

DR.

MARHALINDA,

SE., M.M

02
KAMIS /

14-10-2021
19:30 22:00 A301 Selesai (4 / 4)

DR.

MARHALINDA,

SE., M.M

03
KAMIS /

21-10-2021
19:30 22:00 A301 Selesai

Peran Budaya perusahaan dan Budaya

Nasional

buat artikel sesuai topik Peran Budaya

Organisasi di era Industri 4.0

(4 / 4)

DR.

MARHALINDA,

SE., M.M

04
KAMIS /

28-10-2021
19:30 22:00 A301 Selesai

PARADIGMABUDAYA PERUSAHAAN DI ERA

INDUSTRI 4.0

Bagaimana menurut saudara penerapan

pemahaman budaya organisasi di

perusahaan saudara menghadapi industri

4.0.

jawaban tugas di upload di portal untuk

diskusi

(4 / 4)

DR.

MARHALINDA,

SE., M.M

05
KAMIS /

04-11-2021
19:30 22:00 A301 Selesai

PERAN KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA

ORGANISASI

perkaya materi dengan membaca jurnal

terkait topik

(4 / 4)

DR.

MARHALINDA,

SE., M.M

06
KAMIS /

11-11-2021
19:30 22:00 A301 Selesai

tugas besar:

buat proposal mini dengan proses dan

desain penelitian dalam upaya memahami

Budaya pada perusahaan di era Globalisasi

( sesuai Topik di RPS )

upload diportal pada minggu ke 11.

(4 / 4)

DR.

MARHALINDA,

SE., M.M

07
KAMIS /

18-11-2021
19:30 22:00 A301 Selesai (4 / 4)

DR.

MARHALINDA,

SE., M.M

08
KAMIS /

02-12-2021
19:30 22:00 A301 Selesai (4 / 4)

DR.

MARHALINDA,

SE., M.M

Dosen https://dosen.yai.ac.id/v5/index.php/jadwal/jurnal_kul/MM2/15/415/4/20211

1 of 2 29/01/2022, 23:24



TATAP
MUKA

KE
HARI/TANGGAL MULAI SELESAI RUANG STATUS REALISASI MATERI

KEHADIRAN
MAHASISWA

PENGAJAR
TANDA

TANGAN

09
KAMIS /

09-12-2021
19:30 22:00 A301 Selesai

Penyusunan Strategi Budaya Organisasi

menghadapi Perubahan Organisasi di Era

Globalisasi Dan Industri 4.0

kerjakan tugas : di upload di portal Minggu

ke 11  tgl 23 Desember 2021

(4 / 4)

DR.

MARHALINDA,

SE., M.M

10
KAMIS /

16-12-2021
19:30 22:00 A301 Selesai

Budaya Organisasi Kuat Dan BUdaya

Organiasi Lemah
(4 / 4)

DR.

MARHALINDA,

SE., M.M

11
KAMIS /

23-12-2021
19:30 22:00 A301 Selesai

Pertumbuhan dan pembentukan budaya

organisasi
(4 / 4)

DR.

MARHALINDA,

SE., M.M

12
KAMIS /

30-12-2021
19:30 22:00 A301 Selesai

Dinamika Budaya Organisasi dan Daur

Hidup Perusahaan

  (4 / 4)

DR.

MARHALINDA,

SE., M.M

13
KAMIS /

06-01-2022
19:30 22:00 A301 Selesai

Aspek terpenting dalam perencanaan

perubahan Budaya Organisasi yang unggul

bagi yang belum mengupload tugas di

portal batas waktu hari ini.

(4 / 4)

DR.

MARHALINDA,

SE., M.M

14
KAMIS /

13-01-2022
19:30 22:00 A301 Selesai (4 / 4)

DR.

MARHALINDA,

SE., M.M

Dosen https://dosen.yai.ac.id/v5/index.php/jadwal/jurnal_kul/MM2/15/415/4/20211

2 of 2 29/01/2022, 23:24



DR. MARHALINDA, SE., M.M
Budaya Organisasi (3 SKS)

No Mahasiswa Foto

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

2021-10-07 2021-10-14 2021-10-21 2021-10-28 2021-11-04 2021-11-11 2021-11-18 2021-12-02 2021-12-09 2021-12-16 2021-12-23

1

2065190009

AGIE

SUGIHA

Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir

2

2065190010

RIZKY

SYAFARANI

Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir

3
2065190011

MARTAWI
Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir

4

2065190012

STEVEN

SUKIANTO

Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir

Dosen https://dosen.yai.ac.id/v5/index.php/jadwal/presensi/MM2/15/415/4/20211?kd_jad1=&kd_jad2=&kd...

1 of 1 29/01/2022, 23:22



Dosen : DR. MARHALINDA, SE., M.M

Budaya Organisasi (3 SKS)

KAMIS 19:30 - 22:00

NO. NIM NAMA FOTO NILAI UAS NILAI UTS NILAI TUGAS TOTAL

1 2065190009 AGIE SUGIHA
90

(%)

90

(%)

90

(%)

2 2065190010 RIZKY SYAFARANI
87

(%)

90

(%)

90

(%)

3 2065190011 MARTAWI
95

(%)

95

(%)

95

(%)

4 2065190012 STEVEN SUKIANTO
95

(%)

95

(%)

95

(%)

Dosen https://dosen.yai.ac.id/v5/index.php/jadwal/jadwal_nilai/MM2/15/415/4/MM533/970481/20211?kd_j...

1 of 1 29/01/2022, 23:21


	SK Mengajar Dr. Marhalinda.pdf (p.1)
	REKAP MATERI.pdf (p.2-3)
	PRESENSI.pdf (p.4)
	REKAP  ILAI BUDAYA ORGANISASI.pdf (p.5)

