Judul Artikel Ilmiah

Nama Pengusul
Jumlah Penulis

LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL IMIAH

: Pengaruh Kepuasan Kerja dan Job Insecurity terhadap Turnover
Intention Perawat

: Lily Mayawati

01

Status Pengusul (Penulis ke-) : 1

Identitas Jurnal Ilmiah

a. Nama Jurnal
b. Nomor ISSN

¢. Vol. No. Bln. Thn : Vol.1 No. 01, April 2021

d. Penerbit

¢. Jumlah Halaman

: IKRA-ITH PSIKOLOGI

: Universitas Persda Indonesia YAT
: 12 (Halaman 56-67)

Kategori Publikasi Jurnal Imiah
(beri v pada kategori yang tepat) :

Jurnal llmiah Internasional Berputasi
Jurnal Timiah Internasional
Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

v | Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi

Jurnal llmiah Terindex di DOAJ/lainnya

I. Hasil Penilaian Validasi :

No Aspek

Uraian/Komentar Penilaian

1 | Indikasi Plagiasi

2 | Linieritas

II. Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (isi kolom yang sesuai)

Nilai Akhir
Komponen Yang Internasional | Internasional Nasional Nasional Tidak | Nasional Terindex Yang
Dinilai Bereputasi Terakreditasi | Terakreditasi DOAJ dll. Diperoleh
Kelengkapan dan
kesesuaian unsur s / /

jurnal (10%)

Ruang lingkup dan
kedalaman pembahasan
(30%)

24

Kecukupan dan
kemutakhiran
data/informasi dan
metodologi (30%)

g

Kelengkapan unsur dan

s | | e

kualitas Penerbit (30%) B 2'
Total = (100%) g /€D 'K
Kontribusi pengusul: (contoh: nilai akhir peer X Penulis Pertama = 9,5 X 100% = (nilai akhir yang diperoleh i

pengusul)

/)

Komentar/ Ulasan Peer Review :

f

Kelengkapan kesesuaian unsur

payil
7



Lenovo
Rectangle

Lenovo
Rectangle

Lenovo
Rectangle

Lenovo
Rectangle

Lenovo
Rectangle

Lenovo
Rectangle

Lenovo
Rectangle

Lenovo
Rectangle

Lenovo
Rectangle

Lenovo
Rectangle

Lenovo
Rectangle


¢

Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

Kecukupan dan kemutakhiran,
data/informasi dan metodologi

Kelengkapan unsur dan kualitas

Penerbit M %
kv.'/‘é .

Tanggal Review, 28 - 12 - 2021

Penilai 1

yoman Surna, M.Psi

NIbN : 9990115800
Unit kerja : Fakultas Psikologi
Bidang Iimu : Psikologi

Jabatan Akademik (KUM) : Lektor Kepala
Pendidikan Terakhir 1S3




LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
. KARYA ILMIAH : JURNAL IMIAH

Judul Artikel Ilmiah : Pengaruh Kepuasan Kerja dan Job Insecurity terhadap Turnover
’ Intention Perawat

Nama Pengusul : Lily Mayawati

Jumlah Penulis o1

Status Pengusul (Penulis ke-) : 1

Identitas Jurnal Mimiah : a. Nama Jumal : IKRA-ITH PSIKOLOGI
b. Nomor ISSN =
c. Vol. No. Bln. Thn : Vol.1 No. 01, April 2021
d. Penerbit : Universitas Persda Indonesia YAI

c. Jumlah Halaman : 12 (Halaman 56-67)

Kategori Publikasi Jurnal Imiah Jumal Ilmiah Intemasional Berputasi

(beri ¥ pada Kkategori yang tepat) : Jumal llmiah Internasional

Jumal Ilmiah Nasional Terakreditasi

Y| Jumal Iimiah Nasional Tidak Terakreditasi
Jumal Ilmiah Terindex di DOAJ/lainnya

L. Hasil Penilaian Validasi :

No Aspek ' Uraian/Komentar Penilaian "

1 Inc.likasi Plagiasi ‘([/\‘Xa}l‘ /t,‘,w@;,ﬁ_—ﬂxcﬁ aﬁg‘(w_,@;_ un P~ /p/ér/ 9/\'&"%' Lalee

artNG 1 e

Ar bl Cepna d}»vfgﬂa-— /&f/fmaa-s/bed/\?a«'ﬁ—

2 | Linieritas

p & éalo‘f\' évw(u (]L'

II.  Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (isi kolom yang scsuai) o .
K Y. i i - i : - i Nilai Akhir
PImpOREN Taug Intemasional | Intemnasional Nasional Nasional Tidak | Nasional Terindex Yang
Dinilai Bereputasi Terakreditasi | Terakreditasi DOAJ dll. Diperoleh
Kelengkapan dan 4
kesesuaian unsur isi >3 Ty
jumal (10%) _ - :
Ruang lingkup dan i AR
kedalaman pembahasan
e L) 2,9
Kecukupan dan
kemutakhiran 3
data/informasi dan & 0
metodologi (30%) ’
Kelengkapan unsur dan
kualitas Penerbit (30%) 3 S
Total = (100%) L O 8, 0
’
Kontribusi pengusul: (contoh: nilai akhir peer X Penulis Pertama = 8,9 X 100% = (nilai akhir yang diperoleh g)
engusul) - ’ 9
Komentar/ Ulasan Peer Review :
Kelengkapan kesesuaian unsur

U gginnsy ook dasar posecl fo Giped
Z@m‘cf) Prepo SR For) ) Variadl, Z;fm{é,‘,.
den niy Gpera Sow HJ), el -}w/oam_u/u
Adlan g Rl G Aew (G water i e dads

i



Kelengkapan kesesuaian unsur

Geppn dogpm nle bl o

Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

@ﬂ“ﬁ pr it e
P %o—’ OiK)M/L/\ e 03”70
Bdtik , sort= mads ‘(Y“j&[’“a*@

data/informasi dan metodologi

Kecukupan dan kemutakhiran

PQMMM» e W&Qc&ﬁg,' aga,mQ'gL'c\
flel pemes & pyom fornn gons
ﬁmw;%/f o CaJrpin iyn oo

Penerbit

Kelengkapan unsur dan kualitas

ﬂ:f_ﬁ”. pronloi A b W

Tanggal Review, 04 < 01 = 2022

Penilai IT

Zainun Mu‘tadin, S. Psi., M.Psi

NIDN

Unit kerja
Bidang IImu
Jabatan Akademik (KUM) :
Pendidikan Terakhir

: 0328037403

: Fak. Psikologi/Rektorat
: Psikologi

Lektor

Y



