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Menimbang

Meningat

Memperhatikan :

Bahwa Universitas Persada Indonesia Y.A.l memiliki komitmen secara
professional untuk selalu meningkatkan mutu dalam penyelenggaraan
pendidikan tinggi;

Bahwa untuk meningkatkan mutu pendidikan tinggi perlu adanya
landasan implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal;

Bahwa dalam mewujudkan komitmen Universitas Persada Indonesia
Y.A.l untuk meningkatkan mutu secara ter arah dan akuntabel dan
berkelanjutan maka perlu diterbitkan dokumen Sistem Penjaminan
Mutu Internal yang digunakan sebagai landasan implementasi Sistem
Penjaminan Mutu Internal di lingkungan Universitas Persada Indonesia
Y.A.l

Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);
Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2003 tentang Penelitian,
Pengembangan, dan Penerapan limu Pengetahuan dan Teknologi;
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelengaraan Pendidikan (lembar Negara Republik Indonesia Tahun
2010 Nomor 23, Tambahan lembar Republik Indonesia Nomor 5105);
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 50 tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 139 Tahun 2014 Tentang Pedoman Statuta dan Organisasi
Perguruan Tinggi;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi No 44
tahun2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

Statuta Universitas Persada Indonesia Y.A.l

Visi, misi, tujuan dan sasaran Universitas Persada Indonesia Y.A.l;
Rencana Induk Pengembangan Universitas Persada Indonesia Y.A.l;
Rencana Strategis Universitas Persada Indonesia Y.A.l;

Masukan Dewan Pertimbangan Universitas Persada Indonesia Y.A.l;



Menetapkan :

Pertama

Kedua

Ketiga

Tembusan Kepada:

R NN R W.NE

MEMUTUSKAN

Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal tahun 2018 untuk seluruh
jenjang pendidikan Diploma Tiga, Sarjana, Magister dan Doktor yang
terdiri atas :

1. Kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal

Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal

Manual Sistem Penjaminan Mutu Internal

Standar Operating Procedure (SOP)

Matriks Audit Sistem Penjaminan Mutu Internal

Borang Monitoring dan Evaluasi Sistem Penjaminan Mutu Internal
Borang Audit Sistem Penjaminan Mutu Internal
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Pedoman Audit Sistem Penjaminan Mutu Internal

Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal tahun 2018 ini mulai
diberlakukan sebagai landasan implementasi Sistem Penjaminan Mutu
Internal mulai tahun akademik 2018/2019 dan dengan berlakunya
Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal Tahun 2018 ini, maka
kebijakan yang bertentangan dengan keputusan ini dinyatakan tidak
berlaku lagi

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa
apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya

Ditetapkan  : dilak |
Pada gal :25 September 2018
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Rektor,Z,
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(Prof. Dr. Ir. H. Yudi Julius, MBA)

Yth. Koordinator LPT Y.A.l

Yth. Ketua Senat Universitas Persada Indonesia Y.A.I

Yth. Ketua Satuan Pengawas Internal Universitas Persada Indonesia Y.A.l
Yth. Para Wakil Rektor UPI Y.A.| _

Yth. Para Direktur/Ketua Lembaga, Dewan dan Pusat di Lingkungan UPI Y.A.|
Yth. Para Dekan di Lingkungan UPI Y.A.|

Yth. Para Kepala Biro di Lingkungan UPI Y.A.|
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