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1. Visi, Misi dan Tujuan

11.

Visi

Menjadi Fakultas Ekonomi dan Bisnis unggulan
pada tingkat nasional/regional pada tahun 2023 dan
menghasilkan lulusan yang mampu memberikan
kontribusi, pada teori, kebijakan, pelaksanaan, dan
ketrampilan secara komprehensif, integratif, tepat guna
dan berhasil guna pada dunia kerja dalam bidang ilmu
ekonomi yang ikut berperan dalam peningkatan daya
saing bangsa.

1.2.

Misi

. Menyelenggarakan dan mengembangkan sistem

pendidikan dan pengajaran unggulan dalam bidang
ilmu ekonomi yang memenuhi kualifikasi pada tingkat

nasional/regional.

. Menyelenggarakan dan mengembangkan kegiatan

penelitian unggulan dalam bidang ilmu ekonomi yang

memenuhi kualifikasi pada tingkat nasional/regional.

. Menyelenggarakan dan mengembangkan pengabdian

kepada masyarakat dalam bidang ilmu ekonomi yang
berkontribusi pada peningkatan perekonomian
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nasional.

1.3. Tujuan

a. Menghasilkan lulusan yang menguasai teori, aplikasi
dan ketrampilan dibidang ilmu manajemen dan
akuntansi yang berwawasan global, kreatif, inovatif,
berjiwa intrepreneur dan berbudi luhur.

b. Menghasilkan lulusan yang mampu menerapkan dan
mengembangkan ilmu dan ketrampilan yang dimilikinya
melalui kegiatan pengajaran, penelitian dan karya
nyata dimasyarakat.

c. Menghasilkan lulusan yang berwawasan global dan
berprespektif masa depan, memiliki integritas yang
tinggi, berbudi pekerti luhur, jujur, santun serta tanggap
terhadap perubahan.

d. Menghasilkan lulusan yang siap bermitra dalam proses
pengambilan keputusan, baik ditingkat operasional
maupun tingkat strategis.

e. Menghasilkan dan mempublikasi hasil karya ilmiah
dibidang ilmu manajemen dan akuntansi pada sektor
industri maupun organisasi modern baik yang berskala
nasional, regional maupun internasional.

f. Ikut berperan aktif dalam meningkatkan kualitas sumber
daya manusia dan daya saing bangsa, melalui
pendidikan dibidang ilmu manajemen dan akuntansi.

2. Rasionale Penetapan
Standar Visi, Misi,
Tujuan dan Sasaran

Standar VMTS adalah acuan keunggulan  mutu
penyelenggaraan dan strategi
universitas/fakultas/program  studi untuk meraih cita-cita di
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masa depan.

Standar VMTS disusun dan ditetapkan sebagai dasar
dalam penyusunan standar pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat serta standar khusus.
Ketika seluruh standar mengacu kepada standar VMTS,
ketika seluruh standar tersebut dapat diupayakan
pemenuhannya, berarti VMTS universitas/fakultas/program
studi telah tercapai.

Standar VMTS juga menjadi acuan didalam melaksanakan
sosialisasi VMTS kepada seluruh civitas akademika.

3. Pihak Yang

Bertanggungjawab
Untuk Mencapai
Standar

Isi

3.1. Perumusan Standar Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
dilakukan oleh Tim Ad Hoc yang terdiri dari pimpinan
Universitas, pimpinan Fakultas dan Pimpinan Jurusan
yang ditetapkan oleh SK Rektor.

3.2. Penetapan Standar Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
ditetapkan oleh Rektor dan pemberlakuannya ditetapkan
melalui SK Rektor.

3.3. Pelaksanaan Standar Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
dilaksanakan oleh Rektor, Dekan Fakultas dan Ketua
Program Studi.

3.4. Evaluasi Standar Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
dilaksanakan melalui perencananaan dan pelaksanaan
Audit Mutu Internal yang dilakukan oleh tim auditor
internal dibawah kendali Unit Penjaminan Mutu Fakultas.

3.5. Pengendalian Standar Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
dilakukan oleh Kepala Unit Penjaminan Mutu Fakultas

setelah memperhatikan hasil audit mutu internal.
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3.6. Peningkatan Standar Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

dilakukan dengan memperhatikan pencapaian sasaran
standar setelah mengevaluasi hasil pengendalian
pelaksanaan yang dilakukan di bawah tanggung jawab

Dekan.

4. Definisi Istilah dalam
Standar Visi, Misi,

Tujuan dan Sasaran

. Visi merupakan tujuan jangka panjang yang ingin

dicapai perguruan. Visi hendaknya dapat memotivasi
seluruh pemangku kepentingan untuk berkontribusi,
realistis terhadap:
a. Kemampuan dan faktor-faktor internal maupun
eksternal
b. Kondisi lingkungan yang didefinisikan dengan
kaidah yg baik dan benar
Misi merupakan sesuatu yang harus dilakukan agar visi
yang dibuat dapat terwujud. Misi juga merupakan tugas
dan cara kerja pokok yang harus dilaksanakan oleh
suatu institusi atau program studi untuk merealisasi visi
institusi atau program studi tersebut, merupakan tri
dharma perguruan tinggi (pendidikan, penelitian, dan
pelayanan/pengabdian kepada masyarakat).
Keterlaksanaan misi yang diartikulasikan harus
merupakan upaya mewujudkan visi

universitas/fakultas/program studi.

5. Pernyataan Isi
Standar

1.

Pimpinan Fakultas merencanakan pengembangan mutu
VMTS dalam kurun waktu 5 (lima) tahun sekali yang
diturunkan dari VMTS Universitas.
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2. Pelaksanan evaluasi dan pengembangan mutu Visi,

Misi dan Tujuan Institusi harus melibatkan atau
mempertimbangkan saran dari pemangku kepentingan
internal dan eksternal, dan didahului dengan studi
benchmarking dan tracer study.

Hasil evaluasi dan pengembangan mutu Visi, Misi dan
Tujuan Institusi berupa Dokumen Visi, Misi dan Tujuan
Institusi yang disahkan oleh Dekan dan dilaksanakan

dalam periode 5 tahun berikutnya.

6. Indikator Sasaran

Ketercapaian
Standar

Kesesuain Visi, Misi dan Tujuan Universitas/Fakultas/Program

Studi dengan kemampuan dan faktor-faktor internal maupun

eksternal, asumsi serta kondisi lingkungan yang didefinisikan

dengan kaidah yang baik dan benar serta disosialisasikan

secara menyeluruh kepada civitas akademika.

7. Strategi
Pelaksanaan
Standar

2.

Pimpinan Fakultas melibatkan seluruh stakeholder dalam
perumusan dan peninjauan VMTS vyang terdiri dari
pimpinan, dosen, karyawan, mahasiswa, alumni,
pengguna lulusan, asosiasi profesi, asosiasi program studi
serta pihak terkait lainnya.

VMTS disosialisasikan dalam setiap kegiatan akademik
maupun non akademik dilingkungan fakultas dan secara
berkala dilakukan pengukuran pemahaman VMTS.

8. Dokumen terkait

8.1. Manual Standar Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
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8.2. SOP Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
8.3. SOP Monitoring dan Evaluasi Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran

8.4. Formulir isian untuk Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

9. Referensi

9.1.Referensi Internal :

a.
b.

Statuta Universitas Persada Indonesia Y.A.l, 2016
RIP UPI Y.A.l 2008 — 2018

9.2.Referensi Eksternal :

a.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8

Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional

Indonesia

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19

Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan

. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor

62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan

Tinggi Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2015
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan RI

Nomor 14 Tahun 2014 Tentang Perguruan Tinggi.
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Tabel 1. Indikator Kinerja Utama Standar Visi, Misi, Tujuan Dan Sasaran

No

Indikator

Standar
Mutu

Baseline
(2017/2018)

Target Capaian

2018/2019

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Tersedianya
Visi Institusi

100%

0%

100%

100% 100% 100% 100%

Tersedianya
Visi UPPS

100%

100%

100% 100% 100% 100%

Tersedianya
Misi, Tujuan
dan Strategi
Institusi dan
UPPS

100%

100%

100% 100% 100% 100%

Tersedianya
mekanisme
penyusunan
VMTS

100%

100%

100% 100% 100% 100%

Tersedianya
bukti
keterlibatan
pemangku
kepentingan
dalam
perumusan
VMTS
Intitusi dan
UPPS

100%

100%

100% 100% 100% 100%

Terdokumen
tasinya
proses
perumusan
VMTS
Institusi dan
UPPS

100%

100%

100% 100% 100% 100%
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Tabel 2. Indikator Kinerja Tambahan Standar Visi, Misi, Tujuan Dan Sasaran

Standar Baseline Target Capaian

No | Indikator Mutu | (2017/2018) | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Termuatnya
visi pada

1 | website 100% 100% 100% 100% 100% 100%
resmi
universitas

Disampaika
nnya visi,
misi, tujuan
2 | dan strategi 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pada rapat-
rapat yang
dilakukan.

Tersedianya
dokumen

g | sosialisasi 100% 100% 100% 100% 100% 100%
VISI, mMISl,
tujuan dan
strategi




