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1. Visi, Misi Dan Tujuan  

 

1.1. Visi 

Menjadi Fakultas Ekonomi dan Bisnis unggulan 

pada tingkat nasional/regional pada tahun 2023 dan 

menghasilkan lulusan yang mampu memberikan 

kontribusi, pada teori, kebijakan, pelaksanaan, dan 

ketrampilan secara komprehensif, integratif, tepat guna 

dan berhasil guna pada dunia kerja dalam bidang ilmu 

ekonomi yang ikut berperan dalam peningkatan daya 

saing bangsa. 

 

 

1.2.     Misi 

a. Menyelenggarakan dan mengembangkan sistem 

pendidikan dan pengajaran unggulan dalam bidang 

ilmu ekonomi yang memenuhi kualifikasi pada 

tingkat nasional/regional. 

b. Menyelenggarakan dan mengembangkan kegiatan 

penelitian unggulan dalam bidang ilmu ekonomi yang 

memenuhi kualifikasi pada tingkat nasional/regional. 

c. Menyelenggarakan dan mengembangkan 

pengabdian kepada masyarakat dalam bidang ilmu 

ekonomi yang berkontribusi pada peningkatan 

perekonomian nasional. 

 

 

1.3.     Tujuan 

a. Menghasilkan lulusan yang menguasai teori, aplikasi 

dan ketrampilan dibidang ilmu manajemen dan 
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akuntansi yang berwawasan global, kreatif, inovatif, 

berjiwa intrepreneur dan berbudi luhur. 

b. Menghasilkan lulusan yang mampu menerapkan dan 

mengembangkan ilmu dan ketrampilan yang 

dimilikinya melalui kegiatan pengajaran, penelitian dan 

karya nyata dimasyarakat. 

c. Menghasilkan lulusan yang berwawasan global dan 

berprespektif masa depan, memiliki integritas yang 

tinggi, berbudi pekerti luhur, jujur, santun serta tanggap 

terhadap perubahan. 

d. Menghasilkan lulusan yang siap bermitra dalam proses 

pengambilan keputusan, baik ditingkat operasional 

maupun tingkat strategis. 

e. Menghasilkan dan mempublikasi hasil karya ilmiah 

dibidang ilmu manajemen dan akuntansi pada sektor 

industri maupun organisasi modern baik yang berskala 

nasional, regional maupun  internasional. 

f. Ikut berperan aktif dalam meningkatkan kualitas 

sumber daya manusia dan daya saing bangsa, melalui 

pendidikan dibidang ilmu manajemen dan akuntansi. 

 

 

2. Rasional 

 

1. Undang-Undang No. 12 Thn 2012 tentang Pendidikan 

Tinggi bagian Kesepuluh Pasal 45 bahwa Perguruan 

Tinggi diarahkan untuk mengembangkan Ilmu 

pengetahuan dan Teknologi, serta meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa. 

2. Permendikbud  No.49    Tahun  2014  bagian  keenam 

pasal 47 ayat 1 dan 2, standar peneliti merupakan kriteria 
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minimal tentang kemampuan peneliti untuk 

melaksanakan penelitian dimana peneliti wajib memiliki 

kemampuan tingkat penguasaan 

 

 

3. Subyek/ Pihak yang 

bertanggung jawab 

untuk mencapai 

/Memenuhi isi 

standar  

 

1. Rektor Univ.Persada Indonesia 

2. Wakil Rektor  bidang akademik 

3. Direktur LPPM dan Wakil Direktur Penelitian 

4. Reviewer Penelitian 

5. Dekan dan Wakil Dekan tiap Fakultas 

6. Ketua Program Studi 

7. Dosen yang terlibat dalam penelitian 

8. Mahasiswa yang terlibat dalam penelitian. 

 

 

4. Definisi Istilah 

 

Penelitian   adalah   kegiatan   yang   dilakukan   menurut 

kaidah dan metode ilmiah secara sistematis untuk 

memperoleh informasi, data, dan keterangan yang berkaitan 

dengan pemahaman dan/atau pengujian suatu cabang   ilmu   

pengetahuan   dan   teknologi.   (Undang- Undang  Republik  

Indonesia  Nomor  12  Tahun  2012 Tentang Pendidikan 

Tinggi pasal 1 dan Peraturan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49  Tahun  2014  

Tentang  Standar  Nasional  Pendidikan Tinggi pasal 1 (12)). 

Ilmu Pengetahuan adalah rangkaian pengetahuan yang 

digali, disusun, dan dikembangkan secara sistematis dengan  

menggunakan pendekatan tertentu,  yang dilandasi oleh 

metodologi ilmiah untuk menerangkan gejala alam dan/atau 

kemasyarakatan tertentu.(Undang-Undang  Republik  
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Indonesia  Nomor  12  Tahun  2012 Tentang Pendidikan 

Tinggi). 

Teknologi adalah penerapan dan pemanfaatan berbagai 

cabang Ilmu Pengetahuan yang menghasilkan nilai bagi 

pemenuhan kebutuhan dan kelangsungan hidup, serta 

peningkatan mutu kehidupan manusia.(Undang-Undang 

Republik Indonesia Nomor 12 Tahun2012 Tentang 

Pendidikan Tinggi). 

Civitas akademika adalah masyarakat akademik yang 

terdiri atas dosen dan mahasiswa. (Undang-Undang 

Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang 

Pendidikan Tinggi). 

Peneliti  penelitian  adalah  kriteria  kemampuan  peneliti 

untuk melaksanakan penelitian.(Permen Dikbud No. 49 

Tahun 2014). 

 

 

5. Pernyataan Isi 

Standar 

 

Direktur LPPM dibantu Wakil Direktur Penelitian  (A) 

melakukan monitoring Peneliti Penelitian sesuai dengan 

Renstra Universtias Persada Indonesia YAI dan RIP 

Penelitian (B) Hasil pengelolaan penelitian dapat diterapkan 

langsung dan jalankan oleh dosen di masing-masing Program 

Studi (C) sekurang-kurangnya memenuhi persyaratan 

pelaksanaan dan luaran Penelitian sesuai dengan ketentuan 

yang telah ditetapkan oleh LPPM dan Dikti  (D) 

1. Peneliti     wajib     memiliki     kemampuan     tingkat 

penguasaan metodologi penelitian yang sesuai dengan 

bidang keilmuan,objek penelitian serta tingkat kerumitan 

dan tingkat kedalaman penelitian. 
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2. Kemampuan peneliti ditentukan berdasarkan kualifikasi 

akademik dan hasil penelitian. 

3. Kemampuan peneliti menentukan kewenangan masalah 

peneliti. 

 

Isi Standar Peneliti meliputi: 

A. Penelitian Pemula 

1. Peneliti dosen tetap mempunyai NIDN. 

2. Ketua Tim Peneliti Maksimal berlatar belakang 

pendidikan S2 dengan jabatan fungsional setinggi 

tingginya Lektor. 

3. Dalam tahun yang sama, tim peneliti hanya 

diperbolehkan mengusulkan satu proposal penelitian 

baik sebagai ketua maupun anggota. 

4. Tim Peneliti maksimal berjumlah 3 orang (1 orang ketua 

dan 2 anggota). 

5. Ketua peneliti tidak sedang menjadi ketua peneliti pada 

penelitian lain yang dibiayai. 

6. Setiap peneliti hanya diperbolehkan mengikuti 

penelitian pemula sebanyak 2 kali sebagai ketua 

peneliti. 

7. Kemampuan Peneliti wajib memiliki penguasaan 

metodologi penelitian yang sesuai dengan bidang 

keilmuan, objek penelitian, serta tingkat kerumitan dan 

tingkat kedalaman penelitian. 

8. Dosen peneliti mematuhi aspek landasan ideal 

penelitian yang meliputi: 
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a. Memenuhi  kaidah  dan  metode  ilmiah/  keilmuan 

(scientificresearch) secara obyektif, logis dan 

sistematis. 

b. Memenuhi profesionalisme peneliti dan, dilakukan 

dengan berpedoman pada etika penelitian yang 

sudah  disepakati  dan  berlaku,  termasuk  di 

dalamnya etika perilaku penelitian. 

Kegiatan Penelitian harus dilaksanakan sesuai dengan 

proposal penelitian yang telah di setujui. Apabila terjadi 

perubahan dalam pelaksanaan penelitian seperti penggantian 

ketua atau anggota tim, perubahan dalam penarikan sampel 

(sampling), lokasi, dan jangka waktu dan lain-lain harus 

sepengetahuan LP Penelitian terlebih dahulu.Semua dosen 

peneliti harus melaksanakan kegiatan penelitian. 

 

B. Penelitian Mandiri 

Penelitian dana mandiri dosen adalah penelitian dasar 

maupun terapan yang dilakukan oleh dosen dengan dana 

internal yang dikelola dosen secara mandiri. sesuai 

kalender yang telah ditetapkan dalam usulan penelitian ; 

1. Peneliti dosen tetap  Univ.Persada Indonesia 

mempunyai NIDN. 

2. Ketua Tim Peneliti Maksimal berlatar belakang 

pendidikan S2 dengan jabatan fungsional setinggi 

tingginya Lektor. 

3. Dalam tahun yang sama, tim peneliti hanya 

diperbolehkan mengusulkan satu proposal penelitian 

baik sebagai ketua maupun anggota. 
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4. Tim Peneliti maksimal berjumlah 3 orang ( 1orang 

ketua dan 2 anggota). 

5. Ketua peneliti tidak sedang menjadi ketua peneliti 

pada penelitian lain yang dibiayai oleh Kementerian 

Kesehatan. 

6. Setiap  peneliti  hanya  diperbolehkan  mengikuti 

penelitian pemula sebanyak 2 kali sebagai ketua 

peneliti. 

7. Kemampuan Peneliti wajib memiliki penguasaan 

metodologi penelitian yang sesuai dengan bidang 

keilmuan,  objek  penelitian,  serta  tingkat  kerumitan 

dan tingkat kedalaman penelitian. 

8. Dosen   peneliti   mematuhi   aspek   landasan   ideal 

penelitian yang meliputi: 

a. Memenuhi kaidah dan metode ilmiah/ 

keilmuan(scientific research) secara obyektif, logis 

dan sistematis. 

b. memenuhi profesionalisme peneliti dan, dilakukan 

dengan berpedoman pada etika penelitian yang 

sudah disepakati dan berlaku, termasuk 

didalamnya etika perilaku penelitian 

9. Kegiatan Penelitian harus dilaksanakan sesuai 

dengan proposal penelitian yang telah di setujui. 

Apabila terjadi   perubahan   dalam   pelaksanaan  

penelitian seperti penggantian ketua atau anggota tim, 

perubahan dalam   penarikan   sampel   (sampling),   

lokasi,   dan jangka   waktu   dan   lain-lain   harus  

sepengetahuan LPPM   Penelitian   terlebih   dahulu.  

Semua   dosen peneliti   harus   melaksanakan  
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kegiatan   penelitian sesuai kalender yang telah 

ditetapkan dalam usulan penelitian. 

10. Kegiatan Penelitian harus dilaksanakan sesuai 

dengan proposal penelitian yang telah  di  setujui.  

Apabila terjadi   perubahan   dalam   pelaksanaan   

penelitian seperti penggantian. 

11. Ketua atau anggota tim, perubahan dalam penarikan 

sampel (sampling), lokasi, dan jangka waktu dan lain- 

lain harus sepengetahuan LPPM terlebih dahulu. 

12. Semua dosen  peneliti  harus  melaksanakan  kegiatan 

penelitian   sesuai   kalender   yang   telah   ditetapkan 

dalam usulan penelitian. 

 

C. Penelitian Fundamental 

1. Peneliti dosen tetap Univ.Persada Indonesia 

mempunyai NIDN. 

2. Ketua Tim Peneliti Maksimal berlatar belakang 

pendidikan S2 dengan jabatan fungsional setinggi 

tingginya Lektor. 

3. Dalam tahun yang sama, tim peneliti hanya 

diperbolehkan mengusulkan satu proposal 

penelitian baik sebagai ketua maupun anggota. 

4. Tim Peneliti maksimal berjumlah 3 orang (1orang 

ketua dan 2 anggota). 

5. Ketua peneliti tidak sedang menjadi ketua peneliti 

pada penelitian lain yang dibiayai oleh Kementerian 

Kesehatan. 

6. Setiap  peneliti  hanya  diperbolehkan  mengikuti 
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7. penelitian pemula sebanyak 2 kali sebagai ketua 

peneliti. 

8. Kemampuan Peneliti wajib memiliki penguasaan 

metodologi penelitian yang sesuai dengan bidang 

keilmuan, objek penelitian, serta tingkat kerumitan 

dan tingkat kedalaman penelitian. 

9. Dosen peneliti mematuhi aspek landasan  ideal 

penelitian yang meliputi : 

a. Memenuhi kaidah dan metode ilmiah/ keilmuan 

(scientific research) secara obyektif, logis dan 

sistematis. 

b. memenuhi profesionalisme peneliti dan, dilakukan 

dengan berpedoman pada etika penelitian yang 

sudah disepakati dan berlaku, termasuk 

didalamnya etika perilaku penelitian. 

10. Kegiatan Penelitian harus dilaksanakan sesuai 

dengan proposal penelitian yang telah di setujui. 

Apabila terjadi perubahan dalam pelaksanaan 

penelitian seperti penggantian ketua atau anggota 

tim, perubahan dalam penarikan sampel (sampling), 

lokasi, dan jangka waktu dan lain-lain harus 

sepengetahuan LPPM Penelitian terlebih dahulu. 

Semua dosen peneliti harus melaksanakan kegiatan 

penelitian sesuai kalender yang telah ditetapkan 

dalam usulan penelitian. 

11. Kegiatan  Penelitian  harus  dilaksanakan  sesuai 

dengan proposal penelitian yang telah di setujui. 

Apabila   terjadi   perubahan   dalam   pelaksanaan 

penelitian seperti penggantian. 
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12. Ketua   atau   anggota   tim,   perubahan   dalam 

penarikan sampel (sampling), lokasi, dan jangka 

waktu dan lain-lain harus sepengetahuan  LPPM 

terlebih dahulu. 

13. Semua dosen peneliti harus melaksanakan kegiatan 

penelitian sesuai kalender yang telah ditetapkan 

dalam usulan penelitian. 

 

 

6. Strategi 

 

Strategi pelaksanaan standar penelitian adalah: 

1. Membekali dosen tentang pedoman penelitian yang 

berlaku di Univ.Persada Indonesia 

2. Membekali dosen tentang pengetahuan penyusunan 

usulan/proposal/laporan penelitian melalui pelatihan/ 

workshop. 

3. Menjalin kerjasama dengan lembaga eksternal yang 

terkait dengan kegiatan penelitian. 

 

 

7. Indikator 

 

1. Prosentase jumlah dosen aktif , tetap dan berlatar 

belakang pendidikan S2 lebih besar atau sama dengan 

20% membuat usulan/proposal penelitian. 

2. Prosentase dosen aktif, tetap dan berlatar belakang 

pendidikan S2 yang melakukan reviewer proposal 

penelitian dana mandiri dibandingkan dengan jumlah 

proposal yang diusulkan mencapai minimal 20%. 

3. Prosentase  jumlah  penelitian  mandiri  1 tahun  yang 

akan datang dibandingkan dengan jumlah dosen aktif, 

tetap dan berlatar belakang pendidikan S2 lebih besar 
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atau sama dengan  20% di setiap Program Studi di 

lingkungan Univ.Persada Indonesia. 

4. Presentasi   jumlah   penelitian   yang sesuai   dengan 

payung penelitian LPPM dibandingkan dengan total 

penelitian  lebih besar atau sama dengan 20% di   di 

lingkungan Univ.Persada Indonesia. 

5. Prosentase   jumlah   dosen   di   Program   studi 

dilingkungan Univ.Persada Indonesia yang melakukan 

penelitian dibandingkan jumlah dosen aktif, tetap, dan 

berlatar belakang pendidikan S2 lebih besar atau sama 

dengan 20%. 

 

 

8. Dokumen Terkait 

 

Untuk melaksanakan standar ini diperlukan: 

1. Standar Operasional Prosedur / SOP Penelitian. 

2. Formulir Isian Penelitian. 

3. Buku Panduan Penelitian. 

4. SK Ketua LPPM Univ.Persada Indonesia yang berisi 

penetapan peserta penelitian. 
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2013 Tentang Panduan Capaian Pembelajaran (CP) 

lulusan program studi di perguruan tinggi. 

7. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No. 62 Tahun 
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Tinggi. 

8. Peraturan Menteri Ristek Dikti No. 44 Tahun 2015 

Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 
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Tabel 1. Indikator Kinerja Utama Standar Peneliti 
 
No Indikator Standar 

Mutu 
Baseline 

(2018/2019) 
Target Capaian  

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

1. 

Ketua tim 
peneliti 
minimal 
berpendidika
n Magister 
dan memiliki 
jenjang 
akademik 
Lektor 
 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2. 

Ketuatimpen
eliti minimal 
berpendidika
nDoktordan
memilikijenja
ngakademik
Asisten Ahli. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3. 

Anggotatimp
enelitiadalah
dosen yang 
memiliki 
NIDN 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

 
 
 
Tabel 2. Indikator Kinerja Tambahan Standar Peneliti 
 

 
 

 

No Indikator Standar
Mutu 

Baseline 
2017/2018 

Target Capaian 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

1 

Tersedianya 
SK Tim 
Peneliti yang 
ditetapkanole
hRektor. 
 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 


