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1. Visi,MisiDanTujuan 1.1. Visi
MenjadiFakultas Ekonomi dan Bisnisunggulan

pada tingkatnasional/regional pada tahun 2023 dan

menghasilkanlulusan yang

mampumemberikankontribusi, pada teori, kebijakan,

pelaksanaan, dan ketrampilansecarakomprehensif,

integratif, tepatguna dan berhasilguna pada dunia

kerjadalambidangilmuekonomi yang

ikutberperandalampeningkatandayasaingbangsa.

1.2.     Misi
a. Menyelenggarakan dan

mengembangkansistempendidikan dan

pengajaranunggulandalambidangilmuekonomi

yang memenuhikualifikasi pada

tingkatnasional/regional.

b. Menyelenggarakan dan

mengembangkankegiatanpenelitianunggulandalam

bidangilmuekonomi yang memenuhikualifikasi

pada tingkatnasional/regional.

c. Menyelenggarakan dan

mengembangkanpengabdiankepadamasyarakatda

lambidangilmuekonomi yang berkontribusi pada

peningkatanperekonomiannasional.

1.3.     Tujuan
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a. Menghasilkanlulusan yang menguasaiteori,

aplikasidan ketrampilandibidangilmumanajemen dan

akuntansi yang berwawasan global, kreatif, inovatif,

berjiwaintrepreneur dan berbudiluhur.

b. Menghasilkanlulusan yang mampumenerapkan dan

mengembangkanilmu dan ketrampilan yang

dimilikinyamelaluikegiatanpengajaran, penelitian dan

karyanyatadimasyarakat.

c. Menghasilkanlulusan yang berwawasan global dan

berprespektif masa depan, memilikiintegritas yang

tinggi, berbudipekertiluhur, jujur,

santunsertatanggapterhadapperubahan.

d. Menghasilkanlulusan yang siapbermitradalam

proses pengambilankeputusan,

baikditingkatoperasionalmaupuntingkatstrategis.

e. Menghasilkan dan

mempublikasihasilkaryailmiahdibidangilmumanajeme

n dan akuntansi pada

sektorindustrimaupunorganisasi modern baik yang

berskalanasional, regional maupuninternasional.

f. Ikutberperanaktifdalammeningkatkankualitassumber

dayamanusia dan dayasaingbangsa,

melaluipendidikandibidangilmumanajemen dan

akuntansi.

2. Rasional Kegiatanpengabdianmasyarakatyangdilakukandosensesuaik

eahliandan bidangilmunya,

dapatterlaksanadenganlancarbiladidukungsaranadan
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prasarana.

3. Subyek/Pihakyangbert
anggungjawabuntukm
encapai/Memenuhiisis
tandar

1. RektorUniv.Persada Indonesia Y.A.I

2. WakilRektorBidangKemahasiswaan

3. WakilRektorBidangKerjasamadan Kemitraan

4. DirekturLPPM

5. Program Studi

6. Dosen

7. Mahasiswa

4. DefinisiIstilah 1. Kriteria minimaltentangpenilaianterhadap prosesdan

hasilpengabdiankepadamasyarakat.

2. Penilaian prosesdan

hasilpengabdiankepadamasyarakatdilakukansecarater

integrasipalingsedikitmemenuhiunsur:

 Edukatif,yangmerupakanpenilaianuntukmemotiv

asipelaksanaagar

terusmeningkatkanmutupengabdiankepadamasy

arakat;

 Objektif,yangmerupakanpenilaianberdasarkankr

iteriapenilaian dan

bebasdaripengaruhsubjektivitas;

 Akuntabel,yangmerupakanpenilaianyang

dilaksanakandengankriteriadan

proseduryangjelasdan dipahamioleh

pelaksanapengabdiankepadamasyarakat;dan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UPI Y.A.I

NOMOR :
STD/C.04/SPMI/FEB.UPIYAI/2018

TANGGAL  : 20 APRIL 2018

STANDAR
PENILAIAN PENGABDIAN PADA

MASYARAKAT

REVISI       : 0

HALAMAN  : 4 / 9

prasarana.

3. Subyek/Pihakyangbert
anggungjawabuntukm
encapai/Memenuhiisis
tandar

1. RektorUniv.Persada Indonesia Y.A.I

2. WakilRektorBidangKemahasiswaan

3. WakilRektorBidangKerjasamadan Kemitraan

4. DirekturLPPM

5. Program Studi

6. Dosen

7. Mahasiswa

4. DefinisiIstilah 1. Kriteria minimaltentangpenilaianterhadap prosesdan

hasilpengabdiankepadamasyarakat.

2. Penilaian prosesdan

hasilpengabdiankepadamasyarakatdilakukansecarater

integrasipalingsedikitmemenuhiunsur:

 Edukatif,yangmerupakanpenilaianuntukmemotiv

asipelaksanaagar

terusmeningkatkanmutupengabdiankepadamasy

arakat;

 Objektif,yangmerupakanpenilaianberdasarkankr

iteriapenilaian dan

bebasdaripengaruhsubjektivitas;

 Akuntabel,yangmerupakanpenilaianyang

dilaksanakandengankriteriadan

proseduryangjelasdan dipahamioleh

pelaksanapengabdiankepadamasyarakat;dan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UPI Y.A.I

NOMOR :
STD/C.04/SPMI/FEB.UPIYAI/2018

TANGGAL  : 20 APRIL 2018

STANDAR
PENILAIAN PENGABDIAN PADA

MASYARAKAT

REVISI       : 0

HALAMAN  : 4 / 9

prasarana.

3. Subyek/Pihakyangbert
anggungjawabuntukm
encapai/Memenuhiisis
tandar

1. RektorUniv.Persada Indonesia Y.A.I

2. WakilRektorBidangKemahasiswaan

3. WakilRektorBidangKerjasamadan Kemitraan

4. DirekturLPPM

5. Program Studi

6. Dosen

7. Mahasiswa

4. DefinisiIstilah 1. Kriteria minimaltentangpenilaianterhadap prosesdan

hasilpengabdiankepadamasyarakat.

2. Penilaian prosesdan

hasilpengabdiankepadamasyarakatdilakukansecarater

integrasipalingsedikitmemenuhiunsur:

 Edukatif,yangmerupakanpenilaianuntukmemotiv

asipelaksanaagar

terusmeningkatkanmutupengabdiankepadamasy

arakat;

 Objektif,yangmerupakanpenilaianberdasarkankr

iteriapenilaian dan

bebasdaripengaruhsubjektivitas;

 Akuntabel,yangmerupakanpenilaianyang

dilaksanakandengankriteriadan

proseduryangjelasdan dipahamioleh

pelaksanapengabdiankepadamasyarakat;dan



FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UPI Y.A.I

NOMOR :
STD/C.04/SPMI/FEB.UPIYAI/2018

TANGGAL  : 20 APRIL 2018

STANDAR
PENILAIAN PENGABDIAN PADA

MASYARAKAT

REVISI       : 0

HALAMAN  : 5 / 9

 Transparan,yangmerupakanpenilaianyang

prosedur dan hasilpenilaiannyadapatdiakses

oleh semuapemangkukepentingan.

3. Penilaian  prosesdan

hasilpengabdiankepadamasyarakatharusmemenuhiprin

sippenilaiandan

memperhatikankesesuaiandenganstandarhasil,

standarisi, dan standarproses

pengabdiankepadamasyarakat.

4. Kriteria

minimalpenilaianhasilpengabdiankepadamasyarakatme

liputi:

 Tingkatkepuasanmasyarakat;

 Terjadinyaperubahansikap, pengetahuan,dan

keterampilan

padamasyarakatsesuaidengansasaranprogram;

 Dapatdimanfaatkannyailmupengetahuandan

teknologidimasyarakatsecaraberkelanjutan;

 Terciptanyapengayaansumberbelajar

dan/ataupembelajaransertapematangansivitasak

ademikasebagaihasilpengembanganilmupengeta

huan danteknologi;atau

5. Teratasinyamasalahsosialdanrekomendasikebijakanya

ngdapatdimanfaatkan oleh pemangkukepentingan

5. PernyataanIsiStandar 1. LPPM

harusmembentuktimuntukmelakukanpenilaianpengabdia
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nkepadamasyrakat.

2. Penilaian yang dilakukan oleh LPPM

harusberupapenilaian proses dan

penilaianhasilpengabdiankepadamasyarakat yang

dilakukansecaraterintegrasi

3. LPPM

dalammelakukanpenilaianpengabdiankepadamasyarakat

harusmenggunakanmetode dan instrumenyang relevan,

akuntabel, dan dapatmewakiliukuranketercapaiankinerja

proses dan

pencapaiankinerjahasilpengabdiankepadamasyarakat.

4. LPPM

harusmembuatstandarpenilaiandenganprinsippenilaian

paling sedikit:

a. Edukatif, yang

merupakanpenilaianuntukmemotivasipelaksana agar

terusmeningkatkanmutupengabdiankepadamasyarak

at;

b. Objektif, yang

merupakanpenilaianberdasarkankriteriapenilaian dan

bebasdaripengaruhsubjektivitas;

c. Akuntabel, yang merupakanpenilaian yang

dilaksanakandengankriteria dan prosedur yang jelas

dan dipahami oleh

pelaksanapengabdiankepadamasyarakat; dan.

d. Transparan, yang merupakanpenilaian yang prosedur

dan hasilpenilaiannyadapatdiakses oleh

semuapemangkukepentingan,

sertaharusmemperhatikankesesuaiandenganstandar
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dilakukansecaraterintegrasi

3. LPPM

dalammelakukanpenilaianpengabdiankepadamasyarakat

harusmenggunakanmetode dan instrumenyang relevan,

akuntabel, dan dapatmewakiliukuranketercapaiankinerja

proses dan

pencapaiankinerjahasilpengabdiankepadamasyarakat.

4. LPPM

harusmembuatstandarpenilaiandenganprinsippenilaian

paling sedikit:

a. Edukatif, yang

merupakanpenilaianuntukmemotivasipelaksana agar

terusmeningkatkanmutupengabdiankepadamasyarak

at;

b. Objektif, yang

merupakanpenilaianberdasarkankriteriapenilaian dan

bebasdaripengaruhsubjektivitas;

c. Akuntabel, yang merupakanpenilaian yang

dilaksanakandengankriteria dan prosedur yang jelas

dan dipahami oleh

pelaksanapengabdiankepadamasyarakat; dan.

d. Transparan, yang merupakanpenilaian yang prosedur

dan hasilpenilaiannyadapatdiakses oleh

semuapemangkukepentingan,

sertaharusmemperhatikankesesuaiandenganstandar
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hasil, standarisi, dan standar proses

pengabdiankepadamasyarakat.

6. Strategi a. Univ.Persada

Indonesiamerancangpelatihanpengabdiankepadadosen

danmahasiswa

b. Univ.Persada

IndonesiamensosialisasikanstandarpelaksanaPengabdi

ankepadaMasyarakat

c. Univ.Persada

Indonesiamemberdayagunakanpenggunaansaranapras

aranauntukmendukungkegiatanpengabdiankepadamas

yarakatdan

mekanismenyadiaturmelaluiprosedurberkoordinasideng

anLPPM.

7. Indikator Adanyadokumenusulankegiatanpengabdianmasyarakatyan

gberhubungandenganpenerapanIptek,

tercantumrencanapenggunaansaranaprasaranaUniv.Persad

a Indonesia.

8. DokumenTerkait 1. StandarOperasionalProsedurPengabdianMasyarakat

2. RencanaIndukPengabdianKepadaMasyarakat

3. Panduan PenulisanProposalPkM

4. Panduan penulisanlaporankemajuanPkM

5. Panduan laporanakhirPkM

6. FormulirIsianPengabdiankepadaMasyarakat
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9. Referensi 1. Undang-undangNo.   20 Tahun2003

TentangPendidikanTinggi.

2. Undang-undangNo. 14 Tahun 2005 TentangGuru

danDosen

3. Undang-undangNo. 12 Tahun 2012

TentangPendidikanTinggi

4. PeraturanPemerintah RINo. 19 Tahun 2005

TentangStandarNasionalPendidikan.

5. PeraturanPemerintahRINo.7Tahun2010TentangPengel

olaan dan PenyelenggaraanPendidikan.

6. PeraturanPemerintahNo. 8 Tahun2012

TentangKerangkaKualifikasiNasionalIndonesia(KKNI)

7. PeraturanMenteriPendidikanNasionalNo.73Tahun 2013

TentangPanduan CapaianPembelajaran  (CP) lulusan

programstudidiperguruantinggi.

8. PeraturanMenteriPendidikanNasionalNo.50Tahun 2014

TentangSistemPenjaminanMutuPendidikan Tinggi.

9. PeraturanMenteri RistekDiktiNo. 44 Tahun2015

TentangStandarNasionalPendidikan Tinggi

10.RenstraUniv.Persada Indonesia 2015 – 2020

11.StatutaUniv.Persada Indonesia
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Tabel 1. Indikator Kinerja Utama StandarPenilaianPKM

No Indikator Standar
Mutu

Baseline
2017/2018

Target Capaian
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

1.

Tim
penilaiPKMte
rdiridaridosen
yang
memilikikualif
ikasipendidik
an minimal
Magister.

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2.

Tim
penilaiPKMte
rdiridaridosen
yang
memilikikualif
ikasikepangk
atanakademi
klektor

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tabel 2. Indikator Kinerja TambahanStandar Tim PenilaianPKM

No Indikator StandarMutu Baseline Target Capaian
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(2017/2018) 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

1

Tersedianyakriteria
dan format
penilaianPKM 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2

Tim
penilaiPKMditetapkan
oleh SK Rektor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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