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1. Visi,MisiDanTujuan 1.1. Visi
MenjadiFakultas Ekonomi dan Bisnisunggulan

pada tingkatnasional/regional pada tahun 2023 dan

menghasilkanlulusan yang

mampumemberikankontribusi, pada teori, kebijakan,

pelaksanaan, dan ketrampilansecarakomprehensif,

integratif, tepatguna dan berhasilguna pada dunia

kerjadalambidangilmuekonomi yang

ikutberperandalampeningkatandayasaingbangsa.

1.2.     MisiPerguruan Tinggi
a. Menyelenggarakan dan

mengembangkansistempendidikan dan

pengajaranunggulandalambidangilmuekonomi

yang memenuhikualifikasi pada

tingkatnasional/regional.

b. Menyelenggarakan dan

mengembangkankegiatanpenelitianunggulandala

mbidangilmuekonomi yang memenuhikualifikasi

pada tingkatnasional/regional.

c. Menyelenggarakan dan

mengembangkanpengabdiankepadamasyarakatd

alambidangilmuekonomi yang berkontribusi pada

peningkatanperekonomiannasional.

1.3.     TujuanPerguruan Tinggi
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a. Menghasilkanlulusan yang menguasaiteori, aplikasi

dan ketrampilandibidangilmumanajemen dan

akuntansi yang berwawasan global, kreatif, inovatif,

berjiwaintrepreneur dan berbudiluhur.

b. Menghasilkanlulusan yang mampumenerapkan dan

mengembangkanilmu dan ketrampilan yang

dimilikinyamelaluikegiatanpengajaran, penelitian

dan karyanyatadimasyarakat.

c. Menghasilkanlulusan yang berwawasan global dan

berprespektif masa depan, memilikiintegritas yang

tinggi, berbudipekertiluhur, jujur,

santunsertatanggapterhadapperubahan.

d. Menghasilkanlulusan yang siapbermitradalam

proses pengambilankeputusan,

baikditingkatoperasionalmaupuntingkatstrategis.

e. Menghasilkan dan

mempublikasihasilkaryailmiahdibidangilmumanajem

en dan akuntansi pada

sektorindustrimaupunorganisasi modern baik yang

berskalanasional, regional maupuninternasional.

f. Ikutberperanaktifdalammeningkatkankualitassumber

dayamanusia dan dayasaingbangsa,

melaluipendidikandibidangilmumanajemen dan

akuntansi.

2. Rasional Iklimakademikdiperguruantinggitidakterlepasdariperkemb

anganilmupengetahuan, teknologi, dan seni

(IPTEKS)sertatuntutanmasyarakatseiramadenganmening
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katnyamutukehidupan.Untukmengantisipasi dan

menyerasikannya, pihak-pihakyang

terkaitdalammenyusun dan melaksanakan

programkegiatansenantiasamengacu padaUndang-

UndangNo. 20Tahun 2003 tentangSistemPendidikan

Nasional.Pasal20UUtersebutdengantegasmenyatakanbah

waperguruantinggiberkewajibanmenyelenggarakanPenga

bdiankepadamasyarakat.

Disampingmelaksanakanpendidikan.Hal tersebutjuga

didukungdalamPermendikbudRI nomor49tahun

2014tentangstandarNasionalPendidikanTinggi.

DalamBab IV

PermendikbudtersebutdijelaskantentangStandarNasional

PengabdiankepadaMasyarakat

Dalamhaliniadalahstandarpelaksanapengabdiankepadam

asyarakat.

3. Subyek/Pihakyangbert
anggungjawabuntukm
encapai/Memenuhiisist
andar

1. RektorUniv.Persada Indonesia Y.A.I

2. WakilRektorBidangKemahasiswaan

3. WakilRektorBidangKerjasamadan Kemitraan

4. DirekturLPPM

5. Program Studi

6. Dosen

7. Mahasiswa

4. DefinisiIstilah 1. Standarpelaksanapengabdiankepadamasyarakatmeru

pakankriteriaminimalkemampuanpelaksanauntukmela
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ksanakanpengabdiankepadamasyarakat.

2. Pelaksanapengabdiankepadamasyarakatwajibmemilik

ipenguasaanmetodologipenerapankeilmuanyangsesu

aidenganbidangkeahlian,jeniskegiatan,

sertatingkatkerumitandan

kedalamansasarankegiatan.

3. Kemampuanpelaksanapengabdiankepadamasyarakat

ditentukanberdasarkan:

a. Kualifikasiakademik;dan

b. Hasilpengabdiankepadamasyarakat.

4. KualifikasiAkademikadalahJabatanakademikyangdisa

ndangoleh

Dosensebagaiketuatimpelaksanapengabmasberdasar

kan :

a. TingkatpendidikanminimalS2komunikasi dan

latarbelakangDIV/S1sesuaiprofesinya

b. Mempunyaijabatanfungsional minimal

AsistenAhli.

5. Mahasiswaadalahmahasiswaaktifyangtercatat

5. PernyataanIsiStandar 1. Pelaksanakegiatanpengabdiankepadamasyarakatharus

berdasarkan pada kualifikasiakademik.

2. Pelaksanamenguasaimetodologikeilmuan yang

sesuaidenganbidangkeahliannya

3. Pelaksanakegiatanpengabdiankepadamasyarakatharus

memilikikedalamansasarankegiatan yang

dapatmenjawabpermasalahan yang terjadi pada

masyarakatkelompoksasaran.
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4. Hasil

pengabdiankepadamasyarakatmerupakantolakukurterha

dapkemampuanmelaksanakanpengabdiankepadamasy

arakat.

6. Strategi 1. Univ.Persada Indonesia

merancangpelatihanpengabdiankepadamasyarakatba

gidosen.

2. Univ.Persada

IndonesiamensosialisasikanstandarpelaksanaPengabd

iankepadaMasyarakat
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8. DokumenTerkait 1. StandarOperasionalProsedurPengabdianMasyarakat

2. RencanaIndukPengabdianKepadaMasyarakat

3. Panduan PenulisanProposalPkM

4. Panduan penulisanlaporankemajuanPkM

5. Panduan laporanakhirPkM

6. FormulirIsianPengabdiankepadaMasyarakat

9. Referensi 1. Undang-undangNo.   20 Tahun2003

TentangPendidikanTinggi.

2. Undang-undangNo. 14 Tahun 2005 TentangGuru

danDosen

3. Undang-undangNo. 12 Tahun 2012

TentangPendidikanTinggi

4. PeraturanPemerintah RINo. 19 Tahun 2005

TentangStandarNasionalPendidikan.

5. PeraturanPemerintahRINo.7Tahun2010TentangPengel

olaan dan PenyelenggaraanPendidikan.

6. PeraturanPemerintahNo. 8 Tahun2012

TentangKerangkaKualifikasiNasionalIndonesia(KKNI)

7. PeraturanMenteriPendidikanNasionalNo.73Tahun 2013

TentangPanduan CapaianPembelajaran(CP) lulusan

programstudidiperguruantinggi.

8. PeraturanMenteriPendidikanNasionalNo.50Tahun 2014

TentangSistemPenjaminanMutuPendidikan Tinggi.

9. PeraturanMenteriRistekDiktiNo. 44 Tahun 2015

TentangStandarNasionalPendidikan Tinggi

10.RenstraUniv.Persada Indonesia 2015 – 2020
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11.StatutaUniv.Persada Indonesia

Tabel 1. Indikator Utama StandarPelaksanaPkM

No Indikator Standa
rMutu

Baseline
(2017/2018)

Target Capaian
2018/2019 20192020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

1

TatacaraPela
ksanaan
proses PkM

100% 40% 50% 70% 90% 100% 100%

2

Tersedianya
pedomanter
tulistentang
perumusan,
sosialisasi,p
emenuhan,p
enelaahanse
rtaprosedur
operasional
bakutentang
penilaianpe
ngabdianke
padamasyar
akat

100% 60% 75% 100% 100% 100% 100%

3.
Tersosialisa
sinyadokum
en pedomanperencanaanpengabdiankepadamasyarakat

100% 60% 75% 100% 100% 100% 100%
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Tabel 2. Indikator Kinerja TambahanStandarPelaksanaPkM

No Indikator StandarMutu Baseline
(2017/2018)

Target Capaian
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

1

Tersedianya SK Tim
Pelaksana yang
ditetapkanolehRektor. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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