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1. Visi,MisiDanTujuan

1.1

Visi

Menjadi Fakultas Ekonomi dan Bisnis unggulan
pada tingkat nasional/regional pada tahun 2023 dan
menghasilkan lulusan yang mampu memberikan
kontribusi, pada teori, kebijakan, pelaksanaan, dan
ketrampilan secara komprehensif,

integratif, tepat

guna dan berhasil guna pada dunia kerja dalam
yang
peningkatan daya saing bangsa.

bidang ilmu ekonomi ikut berperan dalam

1.2.

a.

Misi
Menyelenggarakan dan mengembangkan sistem
pendidikan dan pengajaran unggulan dalam bidang
iimu ekonomi yang memenuhi kualifikasi pada

tingkat nasional/regional.

Menyelenggarakan dan mengembangkan kegiatan

penelitian unggulan dalam bidang ilmu ekonomi

yang memenuhi  kualifikasi pada  tingkat
nasional/regional.
Menyelenggarakan dan mengembangkan

pengabdian kepada masyarakat dalam bidang ilmu

ekonomi yang berkontribusi pada peningkatan

perekonomian nasional.

1.3.

a.

Tujuan

Menghasilkan lulusan yang menguasai teori, aplikasi
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dan ketrampilan dibidang ilmu manajemen dan
akuntansi yang berwawasan global, kreatif, inovatif,
berjiwa intrepreneur dan berbudi luhur.

b. Menghasilkan lulusan yang mampu menerapkan dan
mengembangkan ilmu dan ketrampilan yang
dimilikinya melalui kegiatan pengajaran, penelitian
dan karya nyata dimasyarakat.

c. Menghasilkan lulusan yang berwawasan global dan
berprespektif masa depan, memiliki integritas yang
tinggi, berbudi pekerti luhur, jujur, santun serta
tanggap terhadap perubahan.

d. Menghasilkan Ilulusan yang siap bermitra dalam
proses pengambilan keputusan, baik ditingkat
operasional maupun tingkat strategis.

e. Menghasilkan dan mempublikasi hasil karya ilmiah
dibidang ilmu manajemen dan akuntansi pada sektor
industri maupun organisasi modern baik yang
berskala nasional, regional maupun internasional.

f. lkut berperan aktif dalam meningkatkan kualitas
sumber daya manusia dan daya saing bangsa,
melalui pendidikan dibidang ilmu manajemen dan

akuntansi.

2. Rasional

Pelayanan/pengabdian kepada masyarakat
dilaksanakan sebagaiperwujudan kontribusi
kepakaran,kegiatanpemanfaatan hasil pendidikan, dan/atau
penelitian dalam upaya memenuhipermintaan dan/atau

memprakarsaipeningkatan mutu kehidupan bangsa.
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1. Standar pengelolaan pengabdian kepada
masyarakatmerupakan Kriteriaminimal tentang

perencanaan,pelaksanaan,
pengendalian,pemantauandan evaluasi,serta pelaporan
kegiatanpengabdian kepada masyarakat.

2. Pengelolaan pengabdian kepada masyarkat

sebagaimanadilaksanakanoleh unit pengabdian
masyarakatdalambentuk kelembagaanyang
bertugasuntukmengelola pengabdian
kepadamasyarakat.

3. Kelembagaan pengelola pengabdian kepada

masyarakatsebagaimanadimaksudpada ayat (2) adalah
UnitPengabdian Kepada Masyarakat.
4. UnitPengabdian KepadaMasyarakatwajib:

a. menyusun dan mengembangkan rencana
programpengabdiankepada masyarakat
sesuaidengan rencanastrategis
pengabdiankepadamasyarakatperguruan tinggi;

b. menyusun dan mengembangkan peraturan,
panduan, dan sistem penjaminan mutu
internalkegiatan pengabdian kepada masyarakat;

c. memfasilitasi pelaksanaan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat;

d. melaksanakanpemantauandanevaluasi pelaksanaan

pengabdian kepada masyarakat;

e. melakukan diseminasi  hasil  pengabdian
kepadamasyarakat;
1) memfasilitasi kegiatan peningkatan

kemampuanpelaksana pengabdian
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kepadamasyarakat;
memberikan penghargaan kepada
pelaksanapengabdian kepada

masyarakatyangberprestasi;
mendayagunakansaranadanprasarana
pengabdian kepadamasyarakatpada lembaga
lain melaluikerjasama;dan

melakukan analisis kebutuhan yang menyangkut
jumlah, jenis,dan spesifikasisaranadan
prasarana pengabdian kepada masyarakat.
menyusunlaporankegiatan pengabdian

padamasyarakatyang dikelolanya.

6) Univ.Persada Indonesiawajib:

a) memiliki rencana strategis pengabdian
kepadamasyarakat yang
merupakanbagiandari
rencanastrategisperguruan tinggi;

b) menyusunkriteriadan prosedur penilaian
pengabdian kepada masyarakatpaling
sedikit menyangkut aspek hasil
pengabdian kepadamasyarakat
dalammenerapkan,mengamalkan, dan
membudayakan ilmu pengetahuan dan
teknologiguna memajukan kesejahteraan

umum serta mencerdaskan kehidupan

bangsa;
C) menjagadan meningkatkan mutu
pengelolaanlembaga ataufungsi

pengabdian kepadamasyarakat dalam
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menjalankanprogram pengabdian
kepadamasyarakat secaraberkelanjutan;

d) melakukan pemantauan dan evaluasi
terhadap lembaga atau fungsipengabdian
kepada masyarakat dalammelaksanakan
program pengabdian kepada
masyarakat;

e) memilikipanduan tentang kriteria
pelaksanapengabdian kepada
masyarakatdengan mengacu pada standar
hasil, standar isi, dan
standarprosespengabdian kepada
masyarakat;

f) mendayagunakan sarana dan
prasarana pengabdian kepada
masyarakat pada lembaga lain
melaluikerjasama;

g) melakukan analisis Melakukan analisis
kebutuhanyang menyangkut jumlah, jenis,
dan spesifikasi sarana dan prasarana
pengabdian kepada masyarakat; dan

h) Menyusun laporan kegiatan pengabdian
padamasyarakatyang dikelolanya.

3. Subyek/Pihakyangbe | 1. Rektor Univ.Persada Indonesia Y.A.l
rtanggungjawab 2. WakilRektorBidang Kemahasiswaan
untuk mencapai | 3. WakilRektorBidang Kerjasamadan Kemitraan
/Memenuhi isistandar | 4. Direktur LPPM
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5. Program Studi
6. Dosen
7. Mahasiswa

4. Definisilstilah 1. Standar pengelolaan pengabdian kepada
masyarakatmerupakan kriteriaminimal
tentangperencanaan, pelaksanaan, pengendalian,

pemantauandan evaluasi, serta pelaporan kegiatan

2. Pengelolaan

pengabdian kepada masyarakat.
pengabdian kepadamasyarakat

dilaksanakan oleh unitkerjadalambentuk kelembagaan

yangbertugasuntuk mengelola pengabdian

kepada

masyarakat.

5. Pernyataan

IsiStandar

A. TahapanPerencanaan

1. Institusi

menyusun Rencanalnduk Pengabdian

Masyarakat(RIPM)yang merupakan satu kesatuan
dariRencana Induk Pengembangan (RIP).
2. Menyusun panduan

pengabdian kepada

masyarakatdengan mengacu padabuku Pedoman

Pengabdian KepadaMasyarakat yangditerbitkan
olehLPPM.
3. Institusi secarabertahapmerumuskan

beberapabentuk kegiatan atau model pengabdian

kepada masyarakatyang relevan dan

mendukungsebagaipedoman dalampelaksanaan

pengabdian kepada masyarakat.
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4. Institusimenyusun pedoman seleksi
proposalpengabdian kepadamasyarakat

yangmengandungprinsip-prinsip sebagai berikut:

a. Kegiatan pengabdian kepada
masyarakatdimulaidaridosen dan atau kelompok
dosen dan mahasiswadengan  membuat
perencanaan /usulan pengabdian
kepadamasyarakatdalambentuk
proposalyangdilegalisasi
sebagaimanasistematika terlampir.

b. Proposalpengabdian kepada
masyarakatyangdisusun mengacu padaRIPM.

c. Ippm menunjuk timreviewer internalberdasarkan
kompetensinya, dinilai darintegritas, rekamjejak
(track record), kesesuaian bidangilmu
yangdibutuhkan, dan mekanisme

seleksiyangtelah ditetapkan.

B. Tahap Pelaksanaan

1. Ka. UnitPengabmas dan Sub Unit Pengabmas
melakukan koordinasidan kontrak kerjapelaksanaan
pengabdian kepadamasyarakatdengan dosen/ketua
kelompok dosen yangproposal pengabdian kepada
masyarakatnya telah dilakukan
kajianolehTimReviewer.

2. Kegiatan pengabdian kepadamasayarakat
dilaksanakan  sesuaidengan jadwalyang telah
ditetapkan padasetiaptahun anggaran.
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C. Tahap TindakLanjut

1. Ka.UnitPengabmasdanSubUnit
Pengabmaswajibmelakukan penjaminan mutumelalui
monitoring danevaluasi
internalpelaksanaan pengabdian masyarakat.

2. Hasilmonitoring  danevaluasitersebut  digunakan
sebagaidasar pertimbangan untuk kelanjutan
programpengabdian
kepadamasyarakatpadatahunberikutnya.

3. Dosen/ketua  kelompokdosen  wajibmelaporkan
hasilkegiatan pengabdian kepada masyarakatkepada
Ketuamelalui Ka.UnitPengabmasdanSubUnit
pengabmas

4. Kegiatan pengabdian kepadamasyarakat diharapkan
disampaikan luarannyamelalui: seminar, jurnal

ilmiah, dan mendapatkan HKI, paten

6.

Strategi

1. Kegiatanpengabdian masyarakatdapat dilaksanakan oleh
dosen danmahasiswabaik perorangan maupun
berkelompok, dengan persetujuan ketua jurusan,
dikoordinasikan denganKaUnitPengabdian masyarakat
dibawah pembinaanKetuaLPPM

2. UnitPengabmasbersama-samadengan jurusan
merumuskanlangkah-langkah tindak lanjutdengan
membentuk Tim pengabmas.

3. SetelahTimpengabmasterbentuk maka
secaralegalitasformal, kegiatan pelaksanaan

pengabmasdapatdimulai.
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4. Dalampelaksanaan kegiatan, tim
pengabmasdapatmelibatkan dosen dan
mahasiswasesuaikebutuhan.

7. Indikator 1. Kegiatan pengabdian masyarakat  dilaksanakan
sesuaivisidan misiUniv.Persada Indonesia.

2. Kegiatan pengabdian masyarakatdilaksanakan
minimalduakali dalamsatu tahun sesuaidengan anggaran
tahunan Univ.Persada Indonesia.

8. Dokumen Terkait 1. Standar OperasionalProsedurPengabdian Masyarakat
(SOPTerlampir)

2. Rencanalnduk Pengabdian Kepada Masyarakat

3. Panduan Penulisan ProposalPkM

4. Panduan penulisanlaporan kemajuan PKM

5. Panduan laporanakhir PkM

6. Formulir Isian Pengabdiankepada Masyarakat

9. Referensi 1. Undang-undang No. 20 Tahun 2003 Tentang
PendidikanTinggi.

2. Undang-undangNo. 14 Tahun 2005 Tentang Guru
danDosen

3. Undang-undangNo. 12  Tahun 2012  Tentang
PendidikanTinggi

4. PeraturanPemerintah RINo. 19 Tahun 2005
TentangStandar NasionalPendidikan.
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5. PeraturanPemerintahRINo.7Tahun2010Tentang
Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan.

6. Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2012 Tentang
KerangkaKualifikasiNasionallndonesia(KKNI)

7. PeraturanMenteriPendidikanNasionalNo.73Tahun 2013
Tentang Panduan Capaian Pembelajaran (CP) lulusan
programstudidiperguruan tinggi.

8. PeraturanMenteriPendidikanNasionalNo.50Tahun 2014
Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

9. Peraturan Menteri Ristek Dikti No. 44 Tahun 2015
TentangStandar NasionalPendidikan Tinggi

10.RenstraUniv.Persada Indonesia 2015 — 2020

11. StatutaUniv.Persada Indonesia
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Tabel 1. Indikator Kinerja Utama Standar Pengelolaan PkM

No

Indikator

Standar Baseline

Target Capaian

Mutu (2017/2018) | 2018/2019 | 2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

Seluruh
kegiatan
PkM
memiliki
kontrak
sesuai
dengan
proposal
PkM yang
disetujui

100% 100% 100% 100%

100%

100%

100%

Kegiatan
PkMdi
laksanakan
berdasarka
n kontrak
yang telah
ditandatang
ani

100% 100% 100% 100%

100%

100%

100%

Tabel 2. Indikator Kinerja Tambahan Standar Pengelolaan PkM

No

Indikator

Standar Baseline

Target Capaian

Mutu (2017/2018) | 2018/2019 | 2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

Tersedia
jadwal
Untuk
pembuatan
Kontrak
Penelitian
tiap tahun di
tiap fakultas

100% 100% 100% 100%

100%

100%

100%
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