
 
 
 

SURAT KEPUTUSAN 
REKTOR UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y.A.I 

NOMOR 306/SK-M/R/UPI Y.A.I/IX/2022 
  

TENTANG 
 

PENGANGKATAN SDR/I. Dr. Ir. Eka Rakhmat Kabul, M.Sc 
SEBAGAI DOSEN SEMESTER GASAL TAHUN AKADEMIK 2022/2023  

PADA FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y.A.I  
 

REKTOR UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y.A.I 
 

Menimbang : 1. Bahwa dalam rangka memperlancar Pelaksanaan Proses Belajar Mengajar di Universitas 
Persada Indonesia Y.A.I perlu diterbitkan Surat Keputusan mengenai penugasan mengajar 
pada semester Gasal Tahun Akademik 2022/2023. 

  2. Bahwa untuk itu perlu ditetapkan dengan Surat Keputusan. 
    
Mengingat : 1. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi. 
  2. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 92 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Pelaksanaan Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional Dosen. 
  3. Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat Dosen 

(Pedoman Operasional PAK - April 2019). 
  4. Surat Keputusan Ketua Y.A.I No. 15/SK/Y.A.I 1972/III/2021 tentang Pengangkatan Jabatan 

Sebagai Rektor Universitas Persada Indonesia Y.A.I Periode 2021-2025. 
  5. Surat Keputusan Rektor Universitas Persada Indonesia Y.A.I No. 296/SK/R/UPI Y.A.I/IX/2017 

tentang Peraturan Akademik Program Diploma-Tiga dan Sarjana. 
  6. Surat Keputusan Rektor Universitas Persada Indonesia Y.A.I No. 297/SK/R/UPI Y.A.I/IX/2017 

tentang Peraturan Akademik Program Magister/Magister Profesi dan Program Doktor. 
  7. Statuta Universitas Persada Indonesia Y.A.I. 
 

MEMUTUSKAN 
Menetapkan: 
Pertama     :     Mengangkat Sdr/I Dr. Ir. Eka Rakhmat Kabul, M.Sc (NID:950228) sebagai Dosen dan mengampu 

mata kuliah: 
 
   

- REKAYASA DAN MANAJEMEN K-3 
- ORGANISASI INDUSTRI 
- SEMINAR PERUBAHAN TEKNOLOGI DAN EVOLUSI 

ORGANISASI 
  

L7P1 
1-DIM 

2-MSDM 

2 
2 
2 

SKS 
SKS 
SKS 

T. IND S1 
DIM S3 
DIM S3 

    TOTAL SKS  6 SKS  
 

Kedua           :      Segala Biaya yang timbul akibat dari keputusan ini dibebankan kepada anggaran Universitas 
Persada Indonesia Y.A.I  

Ketiga           :    Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkannya sampai dengan berakhirnya pelaksanaan 
perkuliahan Semester Gasal Tahun Akademik 2022/2023. 

Keempat   :    Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akan diadakan   
perbaikan sebagaimana mestinya.  

 
  

Ditetapkan di              :   J a k a r t a 
Pada tanggal               :   06 September 2022 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

                 UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y.A.I 
                                                                                                                                      Rektor,  

 

  

 
                ( Prof. Ir. Sri Astuti Indriyati, MS., Ph.D ) 

 
 
 
Tembusan: 
Disampaikan kepada Yth. 
Dr. Ir. Eka Rakhmat Kabul, M.Sc 
Tembusan kepada : 
- Yth. Karo. PPSDM Y.A.I 
- Yth. Dekan Fakultas  Ekonomi dan Bisnis UPI Y.A.I 
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Rekayasa & Manajemen K-3 (2 SKS)

TATAP
MUKA

KE
HARI/TANGGAL MULAI SELESAI RUANG STATUS REALISASI MATERI

KEHADIRAN
MAHASISWA

PENGAJAR
TANDA

TANGAN

01
SELASA / 23-09-
2022

13:40 15:10 B503 Selesai

MSDM dan Linkungan Kerja
Pengertian Lingkungan Kerja
Faktor2 Yg Memperngaruhi Lingkungan
Kerja

129_20220923075429_Materi 1.pdf

Tugas/latihan ada di file materi

(9 / 9)
EKA RAKHMAT
KABUL, Dr. Ir.,
M.Sc.

02
SELASA / 30-09-
2022

13:40 16:10 B503 Selesai

Esensi Program K3 di perusahaan
Pentingnya K3 bagi perusahaan
Tujuan dan manfaat K3
Tanggung jawab umum terhadap K3

129_20220930054842_Materi 2.pdf

Soal tugas ada di file materi

(10 / 10)
EKA RAKHMAT
KABUL, Dr. Ir.,
M.Sc.

03
SELASA / 04-10-
2022

13:40 15:20 B503 Selesai

Konsep Dasar Keelamatan Kerja
Konsep Dasar Kesehatan Kerja
Relasi Keselamatan Kerja dengan
Kesehatan Kerja

129_20221004025020_Materi 3.pdf

Tugas/Latihan ada di File Materi

(10 / 10)
EKA RAKHMAT
KABUL, Dr. Ir.,
M.Sc.

04
SELASA / 11-10-
2022

13:40 15:20 B503 Selesai

KESEHATAN PRIBADI (PERSONAL
HYGIENE)
CARA-CARA MEMELIHARA KESEHATAN
PRIBADI DAN DAPAT MENINGKATKAN
KESEHATAN PRIBADI :

1. Bekerja dan Istirahat/Tidur
2. Kamar Tidur
3. Pakaian
4. Lelah rohani
5. Olahraga
6. Berat badan
7. Kesegaran jasmani

129_20221011054423_Materi 4.pdf

Tugas ada di file materi

(9 / 9)
EKA RAKHMAT
KABUL, Dr. Ir.,
M.Sc.
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TATAP
MUKA

KE
HARI/TANGGAL MULAI SELESAI RUANG STATUS REALISASI MATERI

KEHADIRAN
MAHASISWA PENGAJAR

TANDA
TANGAN

05
SELASA / 18-10-
2022

13:40 15:20 B503 Selesai

PROSES MANAJEMEN RISIKO DAN ANALISA
PEKERJAAN

PROSES MANAJEMEN RISIKO

            - Risk Management Standard

            - Identifikasi bahaya

ANALISA PEKERJAAN

            - Job Safety Analysis (JSA) atau Task
Risk Analysis

            - Hazop, FMEA, dll

129_20221018071521_Materi 5.pdf

Tugas/latihan ada di file materi

(9 / 9)
EKA RAKHMAT
KABUL, Dr. Ir.,
M.Sc.

06
SELASA / 25-10-
2022

13:40 15:20 B503 Selesai

Analisis Risiko :

Manajemen Risiko
Metode Analisis Risiko : Kualitatif dan
Semi Kuantitatif

129_20221025073515_Materi 6.pdf

Tugas/latihan ada file materi

(9 / 9)
EKA RAKHMAT
KABUL, Dr. Ir.,
M.Sc.

07
SELASA / 01-11-
2022

13:40 15:20 B503 Selesai

Evaluasi Risiko :

1. Analsis Risiko dgn metode kuantitatif 
2. Evaluasi risiko
3. Pengendalian risiko

129_20221101100507_Materi 7.pdf

Latihan/tugas ada di file materi

(9 / 9)
EKA RAKHMAT
KABUL, Dr. Ir.,
M.Sc.

08
SELASA / 22-11-
2022

13:40 15:20 B503 Selesai

SISTEM MANAJEMEN KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA (SMK3)

Pengertian dan Tujuan SMK3.
Manfaat SMK3.
Dasar Hukum SMK3

129_20221122123030_Materi 8.pdf

Tugas ada di file materi

(6 / 9)
EKA RAKHMAT
KABUL, Dr. Ir.,
M.Sc.
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TATAP
MUKA

KE
HARI/TANGGAL MULAI SELESAI RUANG STATUS REALISASI MATERI

KEHADIRAN
MAHASISWA PENGAJAR

TANDA
TANGAN

09
SELASA / 29-11-
2022

13:40 15:20 B503 Selesai

PERATURAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA :

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
TENTANG KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA
MATERI UU NO. 1 TAHUN 1970
TENTANG KESELAMATAN KERJA 

129_20221129111059_Materi 9.pdf

Tugas ada di file materi

(8 / 9)
EKA RAKHMAT
KABUL, Dr. Ir.,
M.Sc.

10
SELASA / 06-12-
2022

13:40 15:20 B503 Selesai

JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
(JAMSOSTEK)

Jaminan Kecelakaan Kerja
Jaminan Kematian
Jaminan Hari Tua
Jaminan Pemeliharaan Kesehatan

129_20221206132929_Materi 10.pdf

Tugas ada di file materi

(7 / 9)
EKA RAKHMAT
KABUL, Dr. Ir.,
M.Sc.

11
SELASA / 13-12-
2022

13:40 15:20 B503 Selesai

Alat Petlindungan Diri (APD) 1. Pengertian APD
2. Jenis dan Fungsi APD 3. Tujuan dan Manfaat
APD

Tugas ada di file materi

(7 / 9)
EKA RAKHMAT
KABUL, Dr. Ir.,
M.Sc.

12
SELASA / 20-12-
2022

13:40 15:20 B503 Selesai

Pelajari materi minggu2 yg lalu dan selesaikan
tugas yg blmn selesai. Materi akan dikirim via
WA grup

(5 / 9)
EKA RAKHMAT
KABUL, Dr. Ir.,
M.Sc.

13
SELASA / 03-01-
2023

13:40 15:20 B503 Selesai

KERUGIAN KECELAKAAN KERJA DAN
POTENSI BAHAYA 

Kerugian Kecelakaan Kerja
Potensi Bahaya dan Risiko

129_20230103104932_Materi 13.pdf

(4 / 9)
EKA RAKHMAT
KABUL, Dr. Ir.,
M.Sc.

14
SELASA / 10-01-
2023

13:40 15:20 B503 Selesai

PENYAKIT AKIBAT KERJA

PENGERTIAN DAN JENIS-JENIS
PENYAKIT AKIBAT KERJA (PAK) 
PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT AKIBAT KERJA

129_20230110101224_Materi 14.pdf

(5 / 9)
EKA RAKHMAT
KABUL, Dr. Ir.,
M.Sc.
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EKA RAKHMAT KABUL, Dr. Ir., M.Sc.
Rekayasa & Manajemen K-3 (2 SKS)

No Mahasiswa Foto

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

2022-
09-23

2022-
09-30

2022-
10-04

2022-
10-11

2022-
10-18

2022-
10-25

2022-
11-01

UTS
2022-
11-22

2022-
11-29

2022-
12-06

2022-
12-13

2022-
12-20

2023-
01-03

2023-
01-10

UAS

1
1844290001
SANDI MAULANA
(Malam)

Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir

2
1944290004
ONY PUTRA
PRATAMA (Pagi)

Hadir Hadir Hadir Hadir Alfa Alfa Hadir Hadir

3
1944290008
RAHMAT PRAYOGO
(Pagi)

Hadir Hadir Hadir Hadir Alfa Alfa Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir

4
1944290009
ANES SILITONGA
(Malam)

Hadir Hadir Hadir Hadir Alfa Hadir

5
1944290011
SYAHRUL FAUZAN
(Pagi)

Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir

6
2044290007
NESSIE NATALIE
(Pagi)

Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir

7

2044290008
PUTRI AMANDA
OLIVIA SETIO
KASIH (Pagi)

Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir

8

2044290011
HULIO PANJI DWI
PAMUNGKAS
(Pagi)

Hadir Hadir Hadir Hadir Alfa Alfa Alfa Hadir Hadir Hadir Hadir

9
2044290012
IQBAL MUHAEMI
PUTRA (Pagi)

Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir Hadir
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Dosen : EKA RAKHMAT KABUL, Dr. Ir., M.Sc.

Rekayasa & Manajemen K-3 (2 SKS)

SELASA 13:40 - 15:20

NO. NIM NAMA FOTO NILAI UAS NILAI UTS NILAI TUGAS TOTAL

1 1844290001 SANDI MAULANA
95

(40%)
90

(30%)
80

(30%)
89

2 1944290004 ONY PUTRA PRATAMA
80

(40%)
75

(30%)
60

(30%)
72.5

3 1944290008 RAHMAT PRAYOGO
70

(40%)
75

(30%)
60

(30%)
68.5

4 1944290009 ANES SILITONGA
0

(40%)
0

(30%)
0

(30%)
0

5 1944290011 SYAHRUL FAUZAN
75

(40%)
75

(30%)
60

(30%)
70.5

6 2044290007 NESSIE NATALIE
80

(40%)
70

(30%)
80

(30%)
77

7 2044290008 PUTRI AMANDA OLIVIA SETIO KASIH
95

(40%)
85

(30%)
90

(30%)
90.5

8 2044290011 HULIO PANJI DWI PAMUNGKAS
0

(40%)
70

(30%)
60

(30%)
39

9 2044290012 IQBAL MUHAEMI PUTRA
80

(40%)
70

(30%)
80

(30%)
77
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