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KEPALA BIRO PERSONALIA DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
YAYASAN ADMINISTRASI INDONESIA

Menimbang : 1. Bahwa untuk kelancaran pekerjaan khususnya Unit Penjaminan Mutu Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Persada
Indonesia Y.A.l, maka diperlukan Kepala Unit Pengendall Sistem Mutu pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Persada
Indonesia Y.A.l.
2. Bahwa Sdr. Mery Wanialisa, SE.,, M.M di nilai layak dan mampu menjabat sebagai Kepala Unit Pengendali Sistem Mutu pada
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Persada Indonesia Y.A.l.
3.  Bahwa sehubungan dengan butir 1 (satu) sampai dengan butir 2 (dua) tersebut diatas, perlu dilakukan pengangkatan pada
jabatan, sebagaimana tersebut dalam ketentuan di bawah ini;

Mengingat : 1. Undang-undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggl;

3. Peraturan Pemerintah No. 4 tahun 2014 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi;

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi No. 50 tahun 2018 tentang Perubahan Permenristek Dikti No. 44
Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

5.  Anggaran Dasar Yayasan Administrasi Indonesia 1972

6.  Statuta Universitas Persada Indonesia Y.A.|l

Memerhatikan : 1. Rekomendasi dan Persetujuan Rektor Universitas Persada Indonesia Y.A.l.;
2. Persetujuan Ketua Yayasan Administrasi Indonesia 1972

MEMUTUSKAN

Menetapkan : 1. Mengangkat Sdr. Mery Wanialisa, SE., M.M (NIK : 120.802) sebagai Kepala Unit Pengendali Sistem Mutu pada Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Persada Indonesia Y.A.l.

2. Tugas sebagai Kepala Unit Pengendali Sistem Mutu pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Persada Indonesia Y.A.l
antara lain sebagai berikut :
a. Bekerja sama dengan Pimpinan Prodi dalam mempersiapkan data/dokumen SPMI yang lengkap sesuai standar-standar
SPMI yg ditetapkan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Persada Indonesia Y.A.l., dan dibutuhkan dalam penerapan
SPMI
b. Mengembangan standar-standar SPMI Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Persada Indonesia Y.A.l. sesuai dengan
kebutuhan prodi.
c. Melakukan monitoring terhadap penerapan standar-standar SPMI di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Persada
Indonesia Y.A.l.
Mengkoordinir penyiapan dokumen-dokumen pendukung.
e. Melakukan benchmarking terhadap pencapaian standar SPMI prodi baik secara internal maupun eksternal.
f.  Memfasilitasi prodi dalam penerapan SPMI

3. Kepala Unit Pengendali Sistem Mutu pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Persada Indonesia Y.A.l.. bertanggung jawab
kepada Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Persada Indonesia Y.A.l..

4, Segala biaya akibat dikeluarkannya keputusan ini dibebankan kepada anggaran Universitas Persada Indonesia Y.A.l.

S. Keputusan ini berlaku sejak tanggal 05 November 2020, dengan ketentuan akan diadakan perubahan dan perbaikan
sebagaimana mestinya apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan.

Ditetapkan di :Jakarta
Pada tanggal : 04 November 2020
N_A
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Disampaikan Kepada Yth ;

Sdr. Mery Wanialisa, SE., M.M

Tembusan Kepada :

—  Yth. Ketua Yayasan Administrasi Indonesia 1972 (sebagai laporan)
—  Yth. Rektor Universitas Persada Indonesia Y.A.|

—  Yth. Direktur Lembaga Penjaminan Mutu UPI Y.A.I

~  Yth. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPI Y.A.|

—  Yth. Ka. Biro Evaluasi Y.A.I

—  Yth. Ka. Biro Keuangan/Kabag Payroll Y.A.|



