
 

 
KEPUTUSAN 

REKTOR UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y.A.I 
Nomor 194/SK/R/UPI Y.A.I/III/2023  

Tentang 
PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING DAN PENGUJI DISERTASI 

PROGRAM STUDI DOKTOR ILMU MANAJEMEN  
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y.A.I  

PERIODE SEMESTER GENAP 2022/2023 
 

 
REKTOR UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y.A.I 

 
Menimbang  : 1. Bahwa dalam rangka membantu penyelesaian studi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Persada Indonesia Y.A.I diperlukan Tenaga Pengajar yang memenuhi syarat sebagai Pembimbing dan 
Penguji untuk menjamin kelancaran Pelaksanaan Sidang Disertasi dan Bimbingan Disertasi Periode 
Semester Genap 2022/2023. 

2. Bahwa Saudara yang namanya disebut dibawah ini mampu dan memenuhi syarat untuk diangkat sebagai 
Dosen Pembimbing/Promotor/Ko-Promotor dan Dosen Penguji Disertasi Mahasiswa Fakultas Ekonomi 
dan Bisnis Universitas Persada Indonesia Y.A.I Periode Semester Genap 2022/2023. 

 
Mengingat : 1. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi. 
2. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 92 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Pelaksanaan Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional Dosen. 
3. Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat Dosen (Pedoman 

Operasional PAK - April 2019). 
4. Keputusan Rektor UPI Y.A.I Nomor 297/SK/R/UPI Y.A.I/IX/2017 tentang Peraturan Akademik Program 

Magister/Program Magister Profesi & Program Doktor UPI Y.A.I.   
5. Statuta Universitas Persada Indonesia Y.A.I. 
6. Pokok-pokok Peraturan Akademik Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A.I. 

 
Memperhatikan : Surat Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPI Y.A.I Nomor 458/D/FEB UPI Y.A.I/III/2023 Perihal Usulan 

Promotor, Ko-Promotor, dan Penguji Sidang Disertasi Semester Genap 2022/2023. 
 

MEMUTUSKAN 
 

Menetapkan : 1. Mengangkat Dosen-dosen yang namanya tercantum dalam lampiran sebagai Dosen Promotor, Ko-
Promotor dan Penguji Disertasi Program Doktor Ilmu Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Persada Indonesia Y.A.I. 

2. Hal-hal yang belum diatur dalam keputusan ini akan ditetapkan kemudian. 
3. Segala akibat dikeluarkannya keputusan ini dibebankan kepada anggaran Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Persada Indonesia Y.A.I. 
4. Keputusan ini mulai berlaku untuk Pelaksanaan Sidang Disertasi dan Bimbingan Disertasi Mahasiswa 

Program Doktor Ilmu Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Persada Indonesia Y.A.I 
Periode Semester Genap 2022/2023 dengan ketentuan akan diadakan perubahan dan perbaikan 
seperlunya apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan. 
 

Ditetapkan di : Jakarta 
Pada tanggal  : 13 Maret 2023 
---------------------------------------------------- 
UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y.A.I 
Rektor, 
 

 
 

 
(Prof. Ir. Sri Astuti Indriyati, MS., Ph.D) 

Tembusan kepada Yth: 
1. Koordinator LPT Y.A.I 
2. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPI Y.A.I 
3. Karo Keuangan Y.A.I 

 



 
Lampiran:  
SK Rektor UPI Y.A.I Nomor 194/SK/R/UPI Y.A.I/III/2023 

 
 

Dosen Promotor, Ko-Promotor dan Penguji Disertasi 
Program Studi Doktor Ilmu Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPI Y.A.I 

Periode Semester Genap 2022/2023 
 
 

1. Kosentrasi Manajemen Pemasaran   

No. Nama Kepangkatan Keterangan 

1. Yudi Yulius, Prof, Dr, Ir, MBA Guru Besar Guru Besar, Promotor, Oponen Ahli 

2. Nandan Limakrisna, Prof, Dr, MM Guru Besar Guru Besar, Promotor, Oponen Ahli  

3. Ngadino Surip, Prof, Dr, Ir, M.Si Guru Besar Guru Besar, Promotor, Oponen Ahli 

4. Hamdy Hady, Prof, Dr, DEA Guru Besar Guru Besar, Oponen Ahli 

5. Anoesyirwan Moiens, Prof. Dr. Ir, MSc, MM Guru Besar Guru Besar, Ko-Promotor 

6. Wilhelmus Hary Susilo, Dr, Ir, MM Lektor Kepala Ko-Promotor, Oponen Ahli 

    

    

2. Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia  

No. Nama Kepangkatan Keterangan 

1. Anoesyirwan Moiens, Prof. Dr. Ir, MSc, MM Guru Besar Guru Besar, Promotor, Oponen Ahli 

2. L. Poltak Sinambela, Prof, Dr, MM, M.Pd Guru Besar Guru Besar, Oponen Ahli 

3. Kasmir, Dr, SE, MM Lektor Kepala Oponen Ahli 

4. Haji Mustaqim Syuaib, Dr, SE, MM Lektor Kepala Ko-Promotor 

5. Yuli Zain, Dr, Ir, MM Lektor Kepala Ko-Promotor 

6. Yosandi Yulius, Dr, SE, MM Lektor Kepala Oponen Ahli 

7. Alex Zami, Dr, MM Lektor Ko-Promotor, Oponen Ahli 

8. Marhalinda, Dr, SE, MM Lektor  Ko-Promotor, Oponen Ahli 

9. Eka Rahmat Kabul, Dr, Ir, M.Sc Lektor Ko-Promotor, Oponen Ahli 

10. Rahayu Endang Suryani, Dr, SE, MM Lektor Ko-Promotor, Oponen Ahli 

    

    

3. Konsentrasi Manajemen Keuangan dan Manajemen Akuntansi 

No. Nama Kepangkatan Keterangan 

1. Hamdy Hady, Prof, Dr, DEA Guru Besar Promotor, Guru Besar, Oponen Ahli 

2. Johnny Jermias, Prof. Dr. M.Acc Guru Besar Promotor, Oponen Ahli 

3. Adji Suratman, Prof. Dr. MM, Ak Guru Besar Promotor, Oponen Ahli 

4. Jogiyanto Hartono, Prof. Dr. MBA, Ak Guru Besar Promotor, Oponen Ahli 

5. Eduardus Tandelilin, Prof. Dr, MBA Guru Besar Promotor, Oponen Ahli 

6. Imam Ghozali, Prof. Dr. M.Com, Ak Guru Besar Promotor, Oponen Ahli 

7. Amilin, Prof, Dr, M.Si, Ak, CA Guru Besar Promotor, Oponen Ahli 

8. Ahmad Rodoni, Prof, Dr Guru Besar Promotor, Oponen Ahli 

9. A. Kadim, Prof, Dr, SE, MM, Ak, CA, CPA Guru Besar Promotor, Ko-Promotor, Oponen Ahli 

10. Luqman Hakim, Dr, MM Lektor Kepala Promotor, Ko-Promotor, Oponen Ahli 

11. Yuli Zain, Dr, Ir,  MM Lektor Kepala Promotor, Ko-Promotor, Oponen Ahli 

12. Dwi Sihono Rahardjo, Dr, SE, MM Lektor Kepala Ko-Promotor, Oponen Ahli 

13. Andini Nurwulandari, Dr, MM Lektor Kepala  Ko-Promotor, Oponen Ahli 

14. Sri Kurniawati, Dr, SE, MM Lektor Kepala Ko-Promotor, Oponen Ahli 

15. Farida, Dr, SE, MM Lektor Kepala Oponen Ahli 



 

No. Nama Kepangkatan Keterangan 

16. Reschiwati, Dr, MM, Ak Lektor Ko-Promotor, Oponen Ahli 

17. Maya Syafriana Effendi, Dr, Ir, MM Lektor Oponen Ahli 

18. Endri, Dr, MA Lektor Oponen Ahli 

 
Jakarta, 13 Maret 2023 
UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y.A.I 
Rektor, 

 
 
 

 
(Prof. Ir. Sri Astuti Indriyati, MS., Ph.D) 
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  Disetujui oleh,
Dosen Pembimbing

Bimbingan Terbuka (Promosi)

LEMBAR BIMBINGAN TERBUKA (PROMOSI)

UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y.A.I

Nim : 2066390002

Nama Lengkap : HARRY GANDA WIJAYA

Dosen Pembimbing : EKA RAKHMAT KABUL, Dr. Ir., M.Sc.

Judul : MODEL PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA POLISI PERAIRAN DALAM SIKLUS PEMBINAAN PERSONEL POLRI (STUDI EMPIRIS PADA
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI)

No.
Tanggal
Bimbingan

Pokok Bahasan Catatan Pembimbing Paraf

1 28 Maret 2023 Bimbingan Perdana dan Pengajuan Judul
Topik penelitan dan judul yang diajukan serta teknologi yang
digunakan

2 06 April 2023 Acc Judul dan Pengajuan Bab I
Judul disetujui, bab 1 dipertajam dibagian latar belakang dan
rumusan masalah

3 19 April 2023
Pengecekan dan Revisi Bab I "Penambahan Referensi di Latar Belakang
Masalah"

Bab 1 sudah ok dan dilanjutkan draft bab 2

4 10 Mei 2023 Pengajuan Bab II dan Bab III
Bab 2 lebih diperkaya dengan jurnal dan penelitan
sebelumnya. untuk bab III mulai dibuat alur penelitan dan
metodologi yang digunakan

5 28 Mei 2023
Pengecekan + Revisi Bab II dan Bab III "Penambahan Teori di Landasan
Teori, Penelitian Terkait dan Analisis Data"

Bab 2 dan bab 3 acc, bab 4 dilanjutkan

6 07 Juni 2023 Pengajuan Bab IV dan Bab V penulisan diperbaikan, alur aplikasi dimasukkan

7 12 Juli 2023 Revisi Bab IV dan Pengecekan Keseluruhan
Bab IV lebih diperkaya dengan tampilan aplikasi, bab 1 dan
bab 4 sudah final

8
03 Agustus
2023

Acc Keseluruhan Acc untuk sidang komprehensif skripsi

9
16 Agustus
2023

Bimbingan Revisi Revisi Acc

Dimulai pada tanggal : 28 Maret 2023

Diakhiri pada tanggal : 16 Agustus 2023

Jumlah pertemuan bimbingan : 9
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EKA RAKHMAT KABUL, Dr. Ir., M.Sc.
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