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SURAT KEPUTUSAMN
REKTOR UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y. ALl
NOMODR O77/SK-M/R/UPI YA 1/1I/2020

TENTANG

PENGANGKATAN SDR/|. Drs, Rusdijanto., M.Si
SEBAGAI DOSEN SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2019/2020
PADA FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS PERSADA INDOMNESIA Y.A.|

REKTOR UNIVERSITAS PERSADA INDONESIA Y.A.1

Menimbang : 1. Bahwa dalam rangka memperlancar Pelaksanaan Proses Belajar Mengajar di Universitas
Persada Indonesia Y.A.| perlu diterbitkan Surat Keputusan mengenai penugasan mengajar
pada semester Genap Tahun Akademik 2019/2020.
2. Bahwa untuk itu periu ditetapkan dengan Surat Keputusan.

Mengingat 1. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.
2, Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 92 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Pelaksanaan Pgnilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional Daosen.
3. Pedoman Operasional Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan Akademik/Pangkat Dosen

{(Pedoman Operasional PAK - April 2019).

a. Surat Keputusan Ketua Y.A.l No. 14/SK-SDM/Y.AI/II/2017 tentang Perpanjangan Masa
Jabatan Rektor Universitas Persada Indonesia Y.A.l Periode 2017-2021.

5. Surat Keputusan Rektor Universitas Persada Indonesia Y.A.l No. 296/SK/R/UPI
Y.AI/IX/2017 tentang Peraturan Akademik Program Diploma-Tiga dan Sarjana.

6. Surat Keputusan Rektor Universitas Persada Indonesia Y.A.l No. 297/SK/R/UPI
Y.AI/IX/2017 tentang Peraturan Akademik Program Magister/Magister Profesi dan
Program Doktor.

7. Statuta Universitas Persada Indonesia Y.A.l

MEMUTUSKAN
enetapkan :
Pertama : Mengangkat Sdr/i Drs. Rusdijanto., M.Si (NID: 940958) sebagai Dosen dan mengampu mata
kuliah:
- INTERVENSI  DALAM  PSIKOLOGI  INDUSTRI &6C 2z SKS FPSIS1
ORGANISASI
- ANALISIS JABATAN &8 2 SKS FPSIS1
- PSIKOLOGI SOSIAL I aA 3 SKS FPSI 51
- PENDALAMAN  SPESIALISAS] MAYOR  PKPP - a SKS FPSI 52
PSIKOLOGI INDUSTRI ORGANISASI
TOTAL SKS 11 SKS
Kedua . Segala Biaya yang timbul akibat dari keputusan ini dibebankan kepada anggaran Universitas
Persada Indonesia Y. Al
Ketiga g Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkannya sampai dengan berakhirnya pelaksanaan
perkuliahan Semester Genap Tahun Akademik 2019/2020.
Keempat 3 Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : D3 Maret 2020
Tembusan:

Disampaikan kepada Yth

Drs. Rusdijanto., M.Si

Tembusan kepada :

- ¥th Karo. PPSDM YA

= Yth Dekan Fakultas Psikologi UPI Y. A



Daftar Hadir Kelas Pagi, Kamis 19 Maret 2020,

DISC MBTI oD Performance Management rd Management

NO NIM NAMA : - ; - - : .
Kamis19/3 |rabu 18/3 senin6/4 seninl3/4 [senin20/4 senin27/4 senin4/5 |rabul3/5 Senin 18/5

1 1967290005 |Irma Arini Pratiwi Yau 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1967290011 |[Siska Anastasia 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1967290027 |Alvia Rizqillah 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 1967290046 (Siti Suherni 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 1967290051 |Elvi Suryani 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 1967290048 |Sarah Syahraini 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 1967290061 |Maria Rosita Perada Kebingin 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 1967290067 |Irma Roostanti 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 1967290068 |Khalish Nadhilah Thirafi 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10 1967290069 |Inayah Rohmani Dayyan 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11 1967290073 |Putri Aisyah Siddik 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 1967290075 |Yustina Pratiwi Nabit 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13 1967290080 |Tiara Asyika 1 1 1 1 1 1 1 1 1
14 1967290102 |Adelya Kurnia P. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15 1967270030 [Henny Damayanti 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16 1967270031 |Elsa Marisa Santoso 1 1 1 1 1 1 1 1 1




Daftar Hadir Kelas Malam, Kamis 16 April Maret

2020,

o Reward
- M VA DISC MBTI Organization Development Performance Management Management
Kamis16/4 |jumat24/4 |senin8/6 selasa9/6 seninl5/6 |selasal6/6 |selasa23/6 |senin6/7 |senin13/7
1 1967290007 |Irine Nuraini 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1967290013 |[Muhammad Luthfi 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1967290019 |Ryan Syarifuddin 0 1 0 1 0 1 1 1 1
4 1967290022 |Sifa Mutia 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 1967290033 |Aprillia Wulan Utari 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 1967290039 |Fernando Tantriwan 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 1967290041 |Umdatul Qori 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8 1967290053 |Aningeti PrihandiniE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 1967290058 |Virani Puspasari 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10 1967290059 |[Adi Prasetyo Pradana 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11 1967290071 |Aisya Askandarini 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 1967290083 |Patricia DarmabulanT 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13 1967290084 |Annissa Suciati 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 1967290085 |Fransisca Erawati Rosalina 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15 1967290088 |Wawang Darmawan 1 0 1 1 1 1 1 1 1
16 1967290091 |Mala Nur Amalia Fatmala 1 0 1 1 1 1 1 1 1
17 1967290094 |Aris Risyandi 1 1 1 1 1 1 1 1 1
18 1967290098 |Yunia Syukmawati 1 1 1 1 1 1 1 1 1
19 1967290100 |Octavina Damayanti 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20 1967290101 |Nadia Apecsilia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 1967290103 |WinnatariniSulirosadi A 1 0 0 1 1 1 1 1 1




DISC PROFILE

Sejarah, Landasan Teori, Penggunaannya

Rusdijounto- Soehoaroi

29/08/2020



ASSESSMENT OF PERSON DARI SUNBERG

3 Tingkatan untuk mengetahui kepribadian seseorang

® Tingkatan Universal
tingkatan yang bersifat umum yang berlaku bagi
semua makhluk yang disebut manusia

® Tingkatan Group
Kepribadian yang dimiliki oleh seseorang karena
menjadi bagian dari suatu kelompok

® Tingkatan IDEOSSYNCRATICS
Tingkatan dimana kepribadian sesorang itu bersifat
unik dan berbeda antara seseorang dengan orang
lain



29/08/2020

PERILAKU

What a person does, it's outexpression of a person life

Dengan demikian maka perilaku dapat dengan mudah diamati dengan mata telanjang - mudah
di observasi.

Berbeda dengan perilaku, kepribadian mencakup segi mental & emosional yang juga
merupakan karakteristik dari perilaku. Kepribadian lebih banyak meliputi Inner Self seseorang
yang juga dapat diamati lewat perilaku, tapi tidak semuanya dapat diobservasi

STYLE

Gaya. The way other people see you bahave. Bagaimana orang berperilaku dilihat oleh orang
lain. Terbentuk berdasarkan suatu pola perilaku dalam situasi tertentu. Style seseorang dapat
di prediksi kecenderungannya bereaksi atau berperilaku terhadap orang lain dimanapun ia
berada.

HABIT

Gaya perilaku lebih ditentukan oleh kebiasaan. Gaya/style adalah perilaku yang ditunjukkan
secara berulang bukan hanya suatu kejadian saja.Karena merasa nyaman & aman selanjutnya
menjadi style dirinya (comfort zone).Dengan memunculkan perilaku yang menjadi habit tidak
berarti = robot, karena perilaku tidaklah persis sama dari waktu ke waktu....orang hanya
mengulang gaya perilaku yang sama.

MEMPREDIKSI PERILAKU

Jika diketahui style seseorang mudah memprediksi perilaku seseorang dalam situasi
tertentu.Memprediksi bukan berarti meramalkan perilaku. Sehingga layak digunakan kata kata:
biasanya-sering-cenderung-jarang. dan menghindari perkataan :selalu, tidak pernah.
Memprediksi prilaku tidak ada kepastian - yang ada kemungkinan.



QUADRANT PERILAKU JUNG - Dikembangkan Oleh
DR. William Moulton Marston & muridnya : Kulkin

Thinking

( Task Ofiented)

Correct Dominasi
“Hati hati -Dominan
- Teliti -- Pekerja keras,suka tantangan
- Kalkulatif - Tpegas' rt“‘iyak'”ka”
. -- Penuntu
--K t
onsistten -- Menentukan/memutuskan
-- tulus , mengalah
Introvert Extrovert
( Pasive) ( Active)
Stable Influence
-Seimbang, tabah -Membangkitkan semangat
-- Patuh -- Impresif, mengesankan
-- Mendukung -- Mempengaruhi
-- Tetap pendirian -- Interaktif
--Tidak mudah F E E LI N G -- Memiliki interes terhadap orang
berubah/statusquo (People Oriented) lain



