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Daftar Hadir Kelas Pagi, Senin 6 & 13 April 2020,  

4

NO NIM NAMA
DISC MBTI

OD Performance Management
Reward 

Management

Kamis19/3 rabu 18/3 senin6/4 senin13/4 senin20/4 senin27/4 senin4/5 rabu13/5
Senin 
18/5 

1 1967290005 Irma Arini Pratiwi Yau 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 1967290011 Siska Anastasia 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 1967290027 Alvia Rizqillah 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4 1967290046 Siti Suherni 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5 1967290051 Elvi Suryani 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6 1967290048 Sarah Syahraini 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1967290061 Maria Rosita Perada Kebingin 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8 1967290067 Irma Roostanti 1 1 1 1 1 1 1 1 1

9 1967290068 Khalish Nadhilah Thirafi 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 1967290069 Inayah Rohmani Dayyan 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11 1967290073 Putri Aisyah Siddik 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12 1967290075 Yustina Pratiwi Nabit 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13 1967290080 Tiara Asyika 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14 1967290102 Adelya Kurnia P. 1 1 1 1 1 1 1 1 1

15 1967270030 Henny Damayanti 1 1 1 1 1 1 1 1 1

16 1967270031 Elsa Marisa Santoso 1 1 1 1 1 1 1 1 1



Daftar Hadir Kelas Malam, Senin 8 Juni dan Selasa 9 Juni 2020,  
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NO NIM NAMA
DISC MBTI

Organization Development Performance Management
Reward 

Management

Kamis16/4 jumat 24/4 senin8/6 selasa9/6 senin15/6 selasa16/6 selasa23/6 senin6/7 senin13/7

1 1967290007 Irine Nuraini 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 1967290013 Muhammad Luthfi 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 1967290019 Ryan Syarifuddin 0 1 0 1 0 1 1 1 1

4 1967290022 Sifa Mutia 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5 1967290033 Aprillia Wulan Utari 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6 1967290039 Fernando Tantriwan 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 1967290041 Umdatul Qori 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8 1967290053 Aningeti Prihandini E 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 1967290058 Virani Puspasari 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 1967290059 Adi Prasetyo Pradana 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11 1967290071 Aisya Askandarini 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12 1967290083 Patricia Darmabulan T 1 1 1 1 1 1 1 1 1

13 1967290084 Annissa Suciati 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 1967290085 Fransisca Erawati Rosalina 1 1 1 1 1 1 1 1 1

15 1967290088 Wawang Darmawan 1 0 1 1 1 1 1 1 1

16 1967290091 Mala Nur Amalia Fatmala 1 0 1 1 1 1 1 1 1

17 1967290094 Aris Risyandi 1 1 1 1 1 1 1 1 1

18 1967290098 Yunia Syukmawati 1 1 1 1 1 1 1 1 1

19 1967290100 Octavina Damayanti 1 1 1 1 1 1 1 1 1

20 1967290101 Nadia Apecsilia 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21 1967290103 Winnatarini Sulirosadi A 1 0 0 1 1 1 1 1 1



EMPLOYEE INVOLVEMENT
Tuntutan kompetitif untuk 
biaya yang lebih rendah, 
kinerja yang lebih tinggi, 

dan fleksibilitas yang lebih 
besar

Employee 

Involvement

meningkatkan 
partisipasi, komitmen, 

dan produktivitas 
Karyawan

• keputusan yang lebih cepat 
• lebih responsif
• peningkatan kinerja terus-

menerus
• fleksibilitas 
• komitmen, dan kepuasan 

karyawan yang lebih besar

What is Employee Involvement?

Mendorong karyawan untuk melakukan
pekerjaannya dengan/secara luar biasa. Dengan
kata lain yaitu mendorong karyawan agar dapat

menciptakan kesuksesan bukan hanya untuk dirinya
sendiri namun untuk perusahaan tempatnya

bekerja sehingga tercipta komitmen bersama



KOMPONEN KESUKSESAN KARYAWAN 
DALAM EMPLOYEE INVOLVEMENT

POWER

• Menyediakan orang 
yang memiliki otoritas
yang cukup dalam
membuat keputusan

INFORMATION

• Dalam membuat
keputusan yang 
efektif dibutuhkan
informasi yang tepat
dan relevan

KNOWLEDGE 
AND SKILL

• Pengetahuan dan
kemampuan
karyawan dapat
diasah dengan
menyediakan
program 
pengembangan dan
pelatihan karyawan

REWARDS

• Diberikan ketika
karyawan berhasil
menyelesaikan
pekerjaannya.

• Rewards dapat
berupa internal dan
external rewards



Parallel Structures melibatkan anggota dalam menyelesaikan masalah yang rumit

(kompleks) dan tidak jelas,membangun kemampuan beradaptasi ke dalam birokrasi

organisasi. Mereka memberi anggota alternative pengaturan di mana untuk mengatasi

masalah dan untuk mengusulkan solusi inovatif bebas dari struktur dan budaya organisasi

formal yang ada.

◦ Sebagai contoh, anggota dapat menghadiri pertemuan di luar kantor secara berkala

untuk mencari cara meningkatkan kualitas dalam pekerjaan mereka atau mereka dapat

sementara ditugaskan untuk proyek atau fasilitas khusus untuk menyusun produk atau solusi

yang baru untuk masalah organisasi.

◦ Parallel structures memfasilitasi masalah, memecahkan dan mengubah dengan

menyediakan waktu dan sumber daya bagi anggota untuk berpikir, berbicara, dan

bertindak dengan cara yang sama sekali baru

3 APLIKASI EMPLOYEE 

INVOLVEMENT UTAMA

PARALLEL STRUCTURES

TOTAL QUALITY MANAGEMENT

HIGH INVOLVEMENT ORGANIZATION



Tentukan Tujuan dan
Lingkup

• Memperjelas masalah

• Diskusi tentang komitmen dan
sumber daya diperlukan untuk
mengimplementasikannya

Membentuk Komite

Pengarah

• Memperbaiki ruang lingkup
dan tujuan dari struktur parallel

• Mengembangkan visi untuk
upaya tersebut

• Memandu pembuatan dan
implementasi struktur

• Membangun mekanisme
hubungan antara struktur
paralel dan organisasi formal

• Membuat kelompok dan
kegiatan pemecahan masalah

• Memastikan dukungan
manajemen senior

Berkomunikasi

dengan Anggota

Organisasi

• Tujuan

• Prosedur

• Reward



AGENDA

 Description

 Coaching & Mentoring

 Management & Leadership Development 

Interventions

 Career Plan And Development Intervention






