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LEMBAR BIMBINGAN TESIS 

 
NAMA MAHASISWA  :  Tonggo Marbun 
NIM  :   1965170001 

KONSENTRASI  :  Manajemen Sumber Daya Manusia 
JUDUL  Proposal Tesis :  
PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANFORMASIONAL DUKUNGAN ORGANISASI  

DAN KOMPETENSI TERHADAP KINERJA PEGAWAI DIKANTOR POST 

REGIONAL III JAWA BARAT 

Pembimbing II  : Dr. RahayuEndangSuryani, MM 

No. TANGGAL REVISI PARAF 

1 

 
 
15/5/2023 

. LatarBelakang 
Gambar 1.3. Jelaskandetilnya 
Latar Belakang harus runtut dan jelas tercermin 
di Identifikasi masalah. 
  

2 

 
17/5/2023 

Sebaiknyamenggunakanvariabelmediasi. 
Situasieksternal = 
KepemimpinanTransformasionaldanDukunganOr
ganisasi 
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19/5/2023 Gambar 1.3. Jelaskandetilnya 
Data Pendidikam 
Sajikandalambentuktabeldancantumkanjumlahn
yamisalnya Data ygpendidikan SD 0.16%  
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22/05/2023 

Sintesa berdasarkan teori yang diampu. 
Variabel operasional pada bab III  harus sesuai 
dengan teori di bab II  
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