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No. TANGGAL REVISI

. LatarBelakang

Gambar 1.3. Jelaskandetilnya

1| 15/5/2023 | Latar Belakang harus runtut dan jelas tercermin
di Identifikasi masalah.

Sebaiknyamenggunakanvariabelmediasi.
17/5/2023 | Situasieksternal =

2 KepemimpinanTransformasionaldanDukunganOr
ganisasi

19/5/2023 | Gambar 1.3. Jelaskandetilnya

Data Pendidikam

3 Sajikandalambentuktabeldancantumkanjumlahn
yamisalnya Data ygpendidikan SD 0.16%

Sintesa berdasarkan teori yang diampu.
22/05/2023 | Variabel operasional pada bab III harus sesuai
dengan teori di bab II
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